
 

 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรนิทร จำกัด 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูสามญัเพ่ือสรางสุขพลัส พ.ศ. 2568 

***************************** 
 อาศัยอำนาจตามความในขอ 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 46 และ 47 แหงระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู  พ.ศ. 2568 คณะกรรมการดำเนินการ             
ชุดที่ 56 ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพย
อนามัยสุรินทร จำกัด เรื่องกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญเพื่อสรางสุข พ.ศ. 2568 ลงวันที่                 
6 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และใหกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญเพื่อสรางสุขพลัส พ.ศ. 2568 ลงวันที่    
27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
  ขอ 1 เงินกูสามัญเพื่อสรางสุขพลัส พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค เพื่อสรางสภาพคลองทางการเงิน
ใหกับสมาชิกเปนคาใชจายเพื่ออุปโภคภายในครอบครัว  
  ขอ 2 คุณสมบัติของสมาชิกผูกูสามัญเพื่อสรางสุขพลัส พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
   2.1 เปนสมาชิกติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 
   2.2 เปนขาราชการ หรือลูกจางประจำ หรือขาราชการบำนาญ หรือเจาหนาที่สหกรณ 
หรือเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯ หรือลูกจางช่ัวคราวกลุมวิชาชีพ หรือพนักงานราชการ หรือลูกจางช่ัวคราวทั่วไป 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร หรือเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพย
อนามัยสุรินทร จำกัด 
   2.3 เปนขาราชการ ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานนอกสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุรินทรและสามารถหักเงินเดือน ณ ที่จายได 
   2.4 สมาชิกผูกูตองไมอยูในระหวางผิดนัดงวดชำระหน้ีกับสหกรณจนกวาจะแกไขการผิด
นัดงวดชำระหน้ีจนแลวเสร็จ 
   2.5 ผูที่เปนสมาชิกต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เปนตนไป ตองผานการอบรม
สมาชิกใหมที่สหกรณจัดข้ึน 
  ขอ 3 วงเงินกูสำหรับสมาชิกรายหน่ึงน้ัน ใหเปนตามหลักเกณฑดังน้ี 
   3.1 สมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจำที่ยังปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร เจาหนาที่สหกรณ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกจิสงเคราะหอนามัยสุรินทร เจาหนาที่ศูนยประสานงาน 
ซึ่งเปนสมาชิกที่สหกรณสามารถสงหักเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจำนวนที่เรียกเก็บประจำเดือน วงเงินกูสูงสุดไม
เกิน 1,200,000.00 บาท  
   3.2 สมาชิกที่เปนขาราชการบำนาญ ซึ่งเปนสมาชิกที่สหกรณสามารถสงหักเงินเดือน ณ 
ที่จายไดตามจำนวนที่เรียกเก็บประจำเดือน วงเงินกูสูงสุดไมเกิน 500,000.00 บาท 
   3.3 สมาชิกที่เปนลูกจางช่ัวคราว กลุมวิชาชีพ พนักงานราชการ ของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ซึ่งเปนสมาชิกที่สหกรณสามารถสงหกัเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจำนวนที่เรียก
เก็บประจำเดือน วงเงินกูสูงสุดไมเกิน 200,000.00 บาท  
                     3.4 สมาชิกที่เปนลูกจางช่ัวคราวทั่วไป ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร ซึ่งเปนสมาชิกที่สหกรณสามารถสงหักเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจำนวนที่เรียกเก็บประจำเดือน 
วงเงินกูสูงสุดไมเกิน 100,000.00 บาท  



 

   3.5 สมาชิกที่เปนขาราชการ ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานนอกสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทรและสามารถหักเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจำนวนที่เรียกเก็บประจำเดือน วงเงินกูสูงสุดไมเกิน 
800,000.00 บาท  

3.6 สมาชิกที่เปนลูกจางประจำสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ซึ่งเปนสมาชิก
สหกรณสามารถสงหักเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจำนวนที่เรียกเก็บประจำเดือน วงเงินกูสูงสุดไมเกิน 100,000.00 
บาท  
  ขอ 4 การใชบุคคลค้ำประกันใหเปนไปตามเกณฑดังน้ี 

ขาราชการ หรือลูกจางประจำ หรือขาราชการบำนาญ ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร หรือเจาหนาที่สหกรณหรือลูกจางประจำสหกรณหรือเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯ หรือ
เจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  
   - วงเงินกูไมเกิน 500,000.00 บาท ค้ำประกันเงินกู จำนวน 1 คน   

   - วงเงินกูเกิน    500,000.00 บาท ค้ำประกันเงินกู จำนวน 2 คน 

   - วงเงินกูเกิน  1,000,000.00 บาท ค้ำประกันเงินกู จำนวน 3 คน 

  ขอ 5 กำหนดงวดชำระหน้ีมีหลักเกณฑ ดังน้ี 
   5.1 ผอนชำระคืนตนเงินเปนงวดรายเดือนเทา ๆ กัน เวนแตงวดสุดทาย พรอมดอกเบี้ย
ตางหาก 
   5.2 ผอนชำระเงินกูแบบตนเงินและดอกเบี้ยรวมกันเทากันทุกงวด 
   5.3 ตองชำระหน้ีมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน จึงจะสามารถย่ืนกูสัญญาใหมได 
   5.4 ตองสงงวดชำระเงินกูและดอกเบี้ยทุกประเภท และคาหุนรายเดือนตองไมเกิน   
รอยละ 90 ของเงินเดือนของสมาชิก เจาหนาที่ศูนยประสานงาน สงชำระเงินกูและดอกเบี้ยทุกประเภท และคาหุน
รายเดือนตองไมเกินรอยละ 70 ของเงินเดือนของสมาชิก 

1 ธันวาคม 2568 – 30 พฤศจิกายน 2569  ใหหกัเงินไดรายเดือนรอยละ 88 ของเงินไดรายเดือนที่เหลือ  
1 ธันวาคม 2569 – 30 พฤศจิกายน 2570  ใหหกัเงินไดรายเดือนรอยละ 86 ของเงินไดรายเดือนที่เหลือ  
1 ธันวาคม 2570 – 30 พฤศจิกายน 2571  ใหหักเงินไดรายเดือนรอยละ 84 ของเงินไดรายเดือนที่เหลือ  
1 ธันวาคม 2571 – 30 พฤศจิกายน 2572  ใหหกัเงินไดรายเดือนรอยละ 82 ของเงินไดรายเดือนที่เหลือ  
1 ธันวาคม 2572 – 30 พฤศจิกายน 2573  ใหหกัเงินไดรายเดือนรอยละ 80 ของเงินไดรายเดือนที่เหลือ  
1 ธันวาคม 2573 – 30 พฤศจิกายน 2574  ใหหกัเงินไดรายเดือนรอยละ 78 ของเงินไดรายเดือนที่เหลอื  
1 ธันวาคม 2574 – 30 พฤศจิกายน 2575  ใหหักเงินไดรายเดือนรอยละ 76 ของเงินไดรายเดือนที่เหลือ  
1 ธันวาคม 2575 – 30 พฤศจิกายน 2576  ใหหักเงินไดรายเดือนรอยละ 74 ของเงินไดรายเดือนที่เหลือ 
1 ธันวาคม 2576 – 30 พฤศจิกายน 2577  ใหหักเงินไดรายเดือนรอยละ 72 ของเงินไดรายเดือนที่เหลือ 
1 ธันวาคม 2577 – 30 พฤศจิกายน 2578  ใหหักเงินไดรายเดือนรอยละ 70 ของเงินไดรายเดือนที่เหลือ 

   5.5 ขาราชการ และขาราชการบำนาญ กำหนดงวดชำระ 240 งวด งวดสุดทายอายุไม
เกิน 75 ป  
   5.6 ลูกจางประจำ กำหนดงวดชำระ 240 งวด งวดสุดทายอายุไมเกิน 65 ป 

5.7 เจาหนาที่ สหกรณ  เจ าหนาที่ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห เจาหนาที่ ศูนย
ประสานงาน กำหนดงวดชำระ 240 งวด งวดสุดทายอายุไมเกิน 65 ป และเมื่ออายุ 60 ป ใหมีหน้ีคงเหลือไมเกิน
บำเหน็จที่พึงจะไดรับ 
   5.8 ลูกจางช่ัวคราว กำหนดงวดชำระ 240 งวด งวดสุดทายอายุไมเกิน 60 ป  



 

   5.9 ลูกจางประจำสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด กำหนดงวดชำระ 240 งวด 
งวดสุดทายอายุไมเกิน 60 ป      
  ขอ 6 ผูขอกูตองไมอยูในระหวางการผิดนัดงวดชำระหน้ีกับสหกรณจนกวาจะแกไขการผิดนัดงวด
ชำระหน้ีจนแลวเสร็จ 
  ขอ 7 การกูสามัญเพื่อสรางสุขพลัส สมาชิกตองย่ืนคำขอกูและทำสัญญาหรือหนังสือกูตามแบบ  
ที่สหกรณกำหนดพรอมเอกสารหลักฐานดังน้ี 

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือถาใชบัตรขาราชการหรือบัตรพนักงานของรัฐ
ตองมี สำเนาทะเบียนบานทั้งของผูกู ผูค้ำประกัน รวมทั้งคูสมรสของผูกูและผูค้ำประกัน 

7.2 เอกสารแสดงรายการเงินเดือนหรือสำเนาเอกสารแสดงรายการเงินเดือนของผูกู     
ณ วันที่ย่ืนกูของผูกูที่ผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่การเงินในหนวยงานรับรอง 

7.3 หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ณ ที่จาย 
  ขอ 8 หลักเกณฑและเงื่อนไขอื่นใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2568  
  ขอ 9 บรรดามติ ประกาศ และคำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิกและใชประกาศ
ฉบับน้ีแทน 
  ขอ 10 ใหประธานกรรมการดำเนินการรักษาการตามประกาศน้ี และใหมีอำนาจตีความและ
วินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี คำวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด 
 

  ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
   

   ประกาศ ณ วันที่ 27 มถุินายน พ.ศ. 2568 
 
  
                       

(ดร.ทพ.นพรัศม เหลือลนนิธิศ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรพัยอนามัยสุรินทร จำกัด 


