
 

 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวยทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณขอ 80 (7) และขอ 112 (12) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ชุดที่ 50 คร้ังที่ 12/2562 วันที่ 25 กันยายน 2562 กําหนดระเบียบ 

วาดวยทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัวไว ดังตอไปนี ้
 

หมวด 1 

ขอความท่ัวไป 

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการแกสมาชิกและ

ครอบครัว พ.ศ. 2562” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือ

สวัสดิการของสมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบคําส่ังหรือมติอ่ืนใด ที่กําหนดไวแลวขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนีแ้ละใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ระเบียบนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดสวัสดิการแกสมาชิกหรือครอบครัวของสมาชิก 

ขอ 5 ในระเบียบน้ี 

  สหกรณ   หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 สมาชิก   หมายความวา   สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ไมรวมถึง 

     สมาชิกสมทบ 

  ประธานกรรมการ หมายความวา     ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 คณะกรรมการ  หมายความวา   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 อุบัติเหตุ  หมายความวา เหตุการณที่เกิดข้ึนอยางฉับพลันและทําใหเกิดผลที่มิไดเจตนา 

    หรือมุงหวังจนทําใหเสียชีวิตหรือสูญเสียอวัยวะและสายตา  

    หรือทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง 

 ทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง หมายความวา ทุพพลภาพถึงขนาดไมสามารถประกอบอาชีพการงานใน

       อาชีพประจําหรืออาชีพอ่ืน ๆ 

 สูญเสียสายตา   หมายความวา  ตาบอดสนิท และไมมีทางรักษาใหหายขาดไดตลอดไป 

  อุบัติภัย  หมายความวา   อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย 

  อายุการเปนสมาชิก หมายความวา ใหนับอายุการเปนสมาชิกคร้ังลาสุดโดยไมใหนับรวมอายุการ 

      เปนสมาชิกของสหกรณเดิมท่ีโอนยายมา 

 ขอ 6 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด ความเห็นของ

คณะกรรมการเปนที่ส้ินสุด  

 



 ขอ 7 เงินท่ีจะนําเขาบัญชีเงินทุนนี้ คือ 

  (1) เงนิท่ีสหกรณจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปตามมติท่ีประชุมใหญ ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28(7) 

  (2) เงนิอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือหรือเงินอื่นใดท่ีไดรับจากบุคคลองคการ หรือสถาบันเพ่ือการนี้ 
 

หมวด 2 

ทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิก 

 ขอ 8 ใหสหกรณจัดใหมีทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิกตามที่กําหนดไวในหลักเกณฑดังน้ี 

  (1) ใหทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก มีจํานวนทุนและจํานวนเงินแตละทุนเปนไปตามประกาศของ

สหกรณ 

  (2) ผูมีสิทธิขอรับทุนการศึกษาของบุตร ตองเปนสมาชิกติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวัน 

รับสมัคร ซ่ึงบุตร หมายถึงบุตรรวมถึงบุตรบุญธรรมท่ีชอบดวยกฎหมาย และบุตรของสมาชิกตองกําลังศึกษาอยู               

ในปการศึกษาท่ีขอรับทุนการศึกษาสําหรับปน้ัน ๆ ดวยโดยสมาชิกและบุตรนั้นตองไมเปนผูไดรับทุนการศึกษาของบุตร

สมาชิกในปที่ผานมา 

  (3) บุตรของสมาชิกที่ขอรับทุนตองมีอายุต้ังแต 5 ป และไมเกิน 25 ปบริบูรณ มีสถานภาพเปนโสดและ

ตองไมเปนสมาชิกสามัญของสหกรณ สมาชิกสามารถขอรับทุนไดสมาชิกละ 1 ทุนตอบุตรตอปเทานั้น 

  (4) สมาชิกผูมีสิทธิขอรับทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ตองย่ืนคําขอรับทุนตามแบบพิมพของสหกรณ 

พรอมหลักฐานตาง ๆ ภายในวันเวลาท่ีกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

  (5) ใหคณะกรรมการจัดใหมีการจับสลาก ผูมีสิทธ์ิรับทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกจากรายช่ือผูขอรับ

ทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ตามจํานวนท่ีกําหนดไวในขอ 8 (1) ในการประชุมใหญสามัญประจําป 

  (6) ใหคณะกรรมการประกาศผลการจับสลากตามขอ (5) ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันประชุมใหญสามัญ

ประจําป 

  หากสมาชิกผูใดมีขอทักทวงผลการจับสลากใหแจงเปนหนังสือกับประธานกรรมการภายใน 7 วัน

นับต้ังแตวันที่ประกาศผลการจับสลากหากพนกําหนดน้ีแลวถือวาสมาชิกผูน้ันหมดสิทธิการทักทวงดังกลาว 

  (7) ใหสหกรณจายเงินทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกโดยการจายเงินผานบัญชีเงินฝากออมทรัพยทั่วไป

ของสมาชิกที่เปดไวกับสหกรณตามระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน ภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันท่ีประกาศผล

การจับสลาก 
 

หมวด  3 

เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ 

ขอ 9 เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ สหกรณจายใหสมาชิกตามหลักเกณฑในแตละกรณีดังนี้ 

 (1) กรณีสูญเสียอวัยวะและสายตา จายใหอัตราระหวาง 2,000 บาทถึง 10,000 บาทตามประเภทของ

การสูญเสีย ท่ีคณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 (2) กรณีทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง จายใหตามหลักเกณฑดังนี้ 

ก. เปนสมาชิกต้ังแต         1 ป ถึง  5 ป    รายละ  15,000 บาท 

ข. เปนสมาชิกเกินกวา      5 ป ถึง 10 ป   รายละ  20,000 บาท 

ค. เปนสมาชิกเกินกวา    10 ป ข้ึนไป    รายละ  25,000 บาท 



ขอ 10 ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดเงื่อนไขที่จําเปนอ่ืนเก่ียวกับการจายเงินสวัสดิการ ตามขอ 9 โดย

กําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ 11 เงินสวัสดิการตามขอ 9 ใหเปนสิทธิเฉพาะตัวสมาชิกเทานั้น 

 ขอ 12 หากสมาชิกประสบอุบัติเหตุครั้งใหม ใหมีสิทธิตามขอ 9 ไดอีก 

 ขอ 13 ใหผูมีสิทธิไดรับเงินในขอ9แจงเปนหนังสือพรอมทั้งแนบหลักฐานที่จําเปน เชน ใบรับรองแพทย สําเนา

ทะเบียนบาน หรือหลักฐานอื่นใดท่ีจําเปนตอคณะกรรมการดําเนินการโดยกําหนดเวลาย่ืนขอรบัสวัสดิการดังน้ี 

(1) กรณีสูญเสียอวัยวะและสายตาใหแจงภายใน 90 วันนับแตวันท่ีแพทยลงความเห็นรับรองการ

สญูเสียอวัยวะและสายตาเม่ือพนกําหนดนี้แลวถือวาสละสิทธ์ิ 

(2) กรณีทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ใหแจงภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีแพทยลงความเห็นรับรองการตกเปน

บุคคลทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงเมื่อพนกําหนดน้ีแลวถือวาสละสิทธิ์ 

ขอ 14 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามขอ 9 ใหบุคคลดังตอไปนี้ 

 (1) กรณีสูญเสียอวัยวะและสายตา ใหจายแกสมาชิก 

(2) กรณีทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ใหจายแกคูสมรสหรือบุตร หรือบิดาหรือมารดา ตามลําดับ  

    ขอ 15 กรณีที่สมาชิกประสบอุบัติเหตุและยังมีหนี้สินคางชําระอยูกับสหกรณ ใหสหกรณนําเงินท่ีจะจายตามที่

กําหนดไวในขอ 9 มาหักชําระหนี้ของสมาชิกที่คางชําระอยู ท้ังหมดกอนเวนแตกรณีที่มี เหตุผลและความจําเปน 

คณะกรรมการอาจพิจารณาผอนผันไดตามควรแกกรณี 

ขอ 16 สหกรณยอมทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะงดจายเงินสวัสดิการ หากปรากฏวาสมาชิกกระทําความผิดทางอาญา 

ยกเวน การกระทําความผิดโดยประมาท 

ขอ 17 ใหคณะกรรมการดําเนินการ พิจารณาอนุมัติจายเงินสวัสดิการ ตามขอ 9 ตามลําดับคํารองขอท่ีย่ืนขอรับ

เงินและตองใหผูรับเงิน ทาํหลักฐานการรับเงนิไวใหแกสหกรณ 
  

หมวด4 

เงินสวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติภัย 

สหกรณจะใหความชวยเหลือแกสมาชิกสหกรณฯ เก่ียวกับท่ีอยูอาศัยที่ประสบอุบัติภัยตามสมควร 

ขอ 18 สมาชิกท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติภัย  ตองเปนผูมีชื่ออยูในทะเบียนบานท่ีประสบอุบัติภัย 

 ขอ 19 เงินสวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติภัยจะจายใหแกสมาชิกเทานั้น ตามหลักเกณฑดังนี้ 

   (1)  เปนสมาชิกต้ังแต       2  ป  ถึง  5 ป    ไมเกินรายละ  10,000  บาท 

  (2)  เปนสมาชิกเกินกวา    5  ป   ถึง 10 ป   ไมเกินรายละ  15,000  บาท 

   (3)  เปนสมาชิกเกินกวา   10 ป   ข้ึนไป      ไมเกินรายละ  20,000  บาท 

  ในกรณีมีสมาชิกประสบอุบัติภัยเปนจํานวนมากในคราวเดียวกันการพิจารณาใหความชวยเหลือใหอยูใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 20 เมื่อสมาชิกประสบอุบัติภัยใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐานสําเนาทะเบียนบานท่ี

ระบุหรืออําเภอรับรอง หนังสือรับรองการประสบภัยของสวนราชการ และรูปถายที่อยูอาศัยที่ประสบอุบัติภัยถึง

คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาขอรับเงินสวัสดิการภายในกําหนด 90 วัน นับแตวันท่ีประสบอุบัติภัย เมื่อพน

กําหนดนี้แลวถือวาสละสิทธ์ิ 

ขอ 21 ใหคณะกรรมการดําเนินการ แตงต้ังกรรมการจํานวน 3 คน เปนผูพิสูจนการประสบอุบัติภัยของสมาชิก

แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 



หมวด 5 

เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกและคูสมรสเสียชีวิต 

ขอ 22 สมาชิกผูใดเสียชีวิตในขณะที่เปนสมาชิกอยูในสหกรณน้ีใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามหลักเกณฑดังนี้ 

 (1) เปนสมาชิกตั้งแต         1  ป ถึง   5 ป    รายละ   20,000  บาท 

  (2) เปนสมาชิกเกินกวา      5  ป ถึง 10 ป     รายละ   30,000  บาท 

   (3) เปนสมาชิกเกินกวา    10 ป ถึง 15 ป    รายละ   40,000  บาท 

(4) เปนสมาชกิเกินกวา   15 ป ถึง 20 ป   รายละ   50,000  บาท 

(5) เปนสมาชกิเกินกวา    20 ป ข้ึนไป   รายละ   60,000  บาท 

ขอ 23 คูสมรสของสมาชิกผูใดท่ีไมไดเปนสมาชิกสามัญของสหกรณเมื่อถึงแกกรรมใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการก่ึง

หนึ่งของอัตราท่ีกําหนดไว  ในขอ 22   

ขอ 24 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการกรณีสมาชิกหรือคูสมรสเสียชีวิตใหแกบุคคลดังตอไปนี้ 

  (1) ในกรณีที่สมาชิกเสียชีวิตใหจายแกผูมีช่ือระบุใหเปนผูรับโอนประโยชนตามหนังสือต้ัง ผู รับโอน

ประโยชน หรือคูสมรส หรือบุตร หรือบิดาหรือมารดาหรือทายาทตามกฎหมายเปนผูรับตามลําดับ 

  (2) ในกรณีคูสมรสเสียชีวิตใหจายแกสมาชิกเปนผูรับ 

ขอ 25 เมื่อสมาชิกหรือคูสมรสเสียชีวิต ใหผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการตามขอ 24 แจงเปนหนังสือขอรับเงิน

สวัสดิการพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสารสําเนาใบมรณะบัตรและสําเนาทะเบียนบานพรอมทั้งแสดงเอกสารฉบับจริงถึง

คณะกรรมการดําเนินการ ภายในกําหนด 90 วัน นบัต้ังแตวันท่ีเสียชีวิต เมื่อพนกําหนดน้ีแลวถือวาสละสิทธ์ิ 

ขอ 26 สหกรณยอมทรงไวซึ่งสิทธิที่จะงดจายเงินสวัสดิการ ตามขอ 22 และขอ 23 หากปรากฏวาสมาชิกหรือคู

สมรสของสมาชิกกระทําความผิดทางอาญา ยกเวนกระทําความผิดโดยประมาท 

ขอ 27 ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติจายเงินสวัสดิการ ตามขอ 22 และขอ 23 ตามลําดับคํารอง

ขอที่ย่ืนขอรับเงิน และตองใหผูรับเงินทําหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ   
 

หมวด 6 

เงินสวัสดิการสมาชิกอายุครบ 60 ป 

ขอ 28 สมาชิกท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสมาชิกอายุครบ 60 ปตองเปนสมาชิกผูมีอายุ 60 ปบริบูรณนับต้ังแต

วันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ และตองมีบัญชีเงนิฝากออมทรัพยกับสหกรณ 

ขอ 29 เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกอายุครบ 60 ป ตองเปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ป จายใหแกสมาชิกเพียง          

ครั้งเดียวตามจํานวนอายุการเปนสมาชิก โดยจายปละ 2,000 บาท คูณจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ สูงสุดไมเกิน              

50,000 บาท 

 ขอ 30 ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินตามขอ 29 แจงเปนหนังสือพรอมแนบสําเนาทะเบียนบานหรือหลักฐานอ่ืนใด

ท่ีจําเปนพรอมท้ังแสดงหลักฐานฉบับจริงถึงคณะกรรมการดําเนินการ ภายในกําหนด 90 วัน นับแตวันที่อายุ 60 ปบริบูรณ 

เม่ือพนกําหนดนี้แลวถือวาสละสิทธ์ิ 

ขอ 31 ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจายเงินสวัสดิการตามขอ 29 ตามลําดับคํารองที่ย่ืนขอรับเงินและ

ตองใหผูรับเงินทําหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ  
 

 

 

 

 



หมวด 7 

การประกันชีวิตและทรัพยสิน 

 ขอ 32 ใหสหกรณจัดใหมีการประกันชีวิตและทรัพยสินสําหรับสมาชิกโดยสมัครใจ โดยการคัดเลือก ผูใหบริการ

ประกันชีวิตและทรัพยสินที่มีความมั่นคงเปนผูใหบริการแกสมาชิก สหกรณอาจกําหนดใหมีสวนลดของเบ้ียประกันสําหรับ

สมาชิกตามสมควร  

 ประเภทของการประกันชีวิตและทรัพยสิน ผูใหบริการ สวนลดของเบ้ียประกันตลอดจนเง่ือนไขอื่นที่ จําเปนให

คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 
 

หมวด 8 

เงินสวัสดิการศพบิดามารดาและบุตรของสมาชิก 

 ขอ 33 สมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงนิสวัสดิการศพบิดามารดาและบุตรของสมาชิก ตองเปนสมาชิกไมนอยกวา 3 ป 

 ขอ 34 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการศพบิดามารดาและบุตรของสมาชิกดังนี้ 

(1) สําหรับศพบิดาหรือมารดา จายใหแกสมาชิกคนหนึ่งหรือหลายคนที่เปนบุตร จํานวน 3,000 บาทตอ

ศพ ซ่ึงบิดาหรือมารดาที่ถึงแกกรรมตองมิไดเปนสมาชิกหรือคูสมรสของสมาชิก 

(2) สําหรับศพบุตรสมาชิก ไมรวมบุตรบุญธรรม ที่อายุไมเกิน 25 ป มีสถานภาพเปนโสดตองมิไดเปน

สมาชิกของสหกรณใหจายแกสมาชิกที่เปนบิดาหรือมารดา จํานวน 3,000 บาทตอศพ  

 ขอ 35 เมื่อบิดาหรือมารดาของสมาชิกไดถึงแกกรรมใหสมาชิกคนหน่ึงหรือหลายคนท่ีเปนบุตรหรือเมื่อบุตร

สมาชิกไดถึงแกกรรมใหสมาชิกท่ีเปนบิดาหรือมารดา แจงเปนหนังสือพรอมท้ังแนบหลักฐานเอกสาร สําเนาใบมรณะบัตร 

สําเนาทะเบียนบานของสมาชิกและบุตรที่ถึงแกกรรม พรอมท้ังแสดงหลักฐานฉบับจริงถึงคณะกรรมการดําเนินการ              

เพ่ือขอรับเงินสวัสดิการ ภายในกําหนด 90 วันนับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรมเมื่อพนกําหนดน้ีแลวถือวาสละสิทธ์ิ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการสวัสดิการศพบิดามารดาและบุตรของสมาชิกให

เปนไปตามระเบียบนี้และใหผูรับเงนิทําหลักฐานการรับเงนิไวใหแกสหกรณ  
 

หมวด 9 

เงินสวัสดิการรักษาพยาบาล 

 ขอ 36 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลสําหรับสมาชิกที่เขารับการรักษาพยาบาลเปนคนไขในไมนอย

กวา 3 คืนติดตอกัน จํานวน 1,500 บาท จายเพียงครั้งเดียวตอป โดยตองเปนการเขารับการรักษาพยาบาลตั้งแตวันที่

ระเบียบนี้ใชบังคับเปนตนไป สมาชิกที่มีสิทธ์ิขอรับเงินตองเปนสมาชิกมาไมนอยกวา 5 ป 

 ขอ 37 ใหสมาชิกที่เขารับการรักษาพยาบาลเปนคนไขในแจงเปนหนังสือพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร สําเนา

บัตรประจําตัว และสําเนาใบเสร็จคารักษาพยาบาล หรือหลักฐานจากสถานพยาบาลรับรองการเปนคนไขในไมนอยกวา           

3 คืน พรอมทั้งแสดงหลักฐานฉบับจริงถึงคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือขอรับเงินภายในกําหนด 90 วันนับต้ังแตวันท่ีออก

จากสถานพยาบาล เมื่อพนกําหนดน้ีแลวถือวาสละสทิธ์ิ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลใหเปนไปตามระเบียบน้ีและให

ผูรับเงนิทําหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ  

 

 

 
 



หมวด 10 

เงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 

 ขอ 38 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโสซ่ึงมีอายุ 70 ปเปนตนไปต้ังแตวันที่ระเบียบ

น้ีใชบังคับเปนเงนิ 3,000 บาทตอป โดยจายปละคร้ังจนกวาสมาชิกจะเสียชีวิต 

 สมาชิกที่มีสิทธ์ิขอรับเงินตองเปนสมาชิกมาไมนอยกวา 15 ปและตองมีบัญชีเงนิฝากออมทรัพยกับสหกรณ 

 ขอ 39 ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร สําเนาบัตรประชาชนพรอมทั้งแสดง ฉบับจริงถึง

คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือขอรับเงินครั้งแรก เมื่ออายุครบ 70 ปบริบูรณหรือวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ เมื่อสมาชิกไดแจง

ดังวานั้นแลว ในปตอไปใหสหกรณโอนเงินดังกลาวเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสมาชิกนั้น ๆ เปนประจําทุกปจนกวา

สมาชิกจะเสียชีวิต หากสหกรณทราบวาสมาชิกเสียชีวิตภายหลังท่ีมีการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากไปแลวใหทําการโอนเงิน

ดังกลาวออกเทากับจํานวนเงินที่โอนเขาหลังสมาชิกเสียชีวิตไปแลว 

ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติการจายเงนิสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิกอาวุโสใหเปนไปตามระเบียบ

น้ีและใหตรวจสอบการโอนเงนิเขาบัญชีออมทรัพยตามวรรคหนึ่ง แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

 

หมวด 11 

เงินสวัสดิการสมาชิกผูเปนโสด 

ขอ 40 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการสมาชิกผูเปนโสด ซ่ึงหมายถึง เปนโสดทั้งนิตินัยและพฤตินัย โดยสมาชิก          

ท่ีเปนโสดซึ่งมีอายุตั้งแต 45 ปข้ึนไป เปนเงิน 4,000 บาทโดยจายเพียงครั้งเดียว สมาชิกที่มีสิทธ์ิขอรับเงินตองเปนสมาชิก 

มาไมนอยวา 10 ป 

 ขอ 41 ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมย่ืนแบบเอกสารสําเนาทะเบียนบานพรอมทั้งทะเบียนบานฉบับจริงถึง

คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือขอรับเงินภายในกําหนด 90 วันนับตั้งแตวันท่ีมีสิทธิรับเงินสวัสดิการผูเปนโสด เมื่อพน

กําหนดนี้แลวถือวาสละสิทธ์ิ 

  ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการสมาชิกผูเปนโสดใหเปนไปตาม

ระเบียบนี้ และใหผูรับเงินทําหลักฐานการรับเงนิใหสหกรณพรอมรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
 

หมวด 12 

เงินสวัสดิการบุตรแรกคลอด 

ขอ 42 สมาชิกมีสิทธิท่ีจะไดรับเงนิสวัสดิการบุตรแรกคลอด ตามหลักเกณฑดังน้ี 

 (1) เปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

 (2) เปนบุตรคนแรกของสมาชิกโดยชอบดวยกฎหมายซ่ึงเกิดต้ังแตวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ 

ขอ 43 เงินสวัสดิการบุตรแรกคลอด ใหจายใหแกสมาชิกจํานวน 1,500 บาทตอบุตร 

ขอ 44 ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมท้ังแนบหลักฐานเอกสารสาํเนาใบสูติบัตรและสําเนาทะเบียนสมรส ถึง

คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือขอรับเงินภายในกําหนด 90 วันนับตั้งแตวันคลอด เมื่อพนกําหนดนี้แลวถือวาสละสิทธ์ิ 

  ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการบุตรแรกคลอดใหเปนไปตามระเบียบ

น้ีและใหผูรับเงินทาํหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ  

 

 

 
 



หมวด 13 

เงินสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร 

ขอ 45 สมาชิกมีสิทธิท่ีจะไดรับเงินสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร ตามหลักเกณฑดังนี้ 

 (1) เปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

 (2) ตองจดทะเบียนสมรสมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

ขอ 46 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร ใหแกสมาชิก จํานวน 3,000 บาทตอครอบครัว 

ขอ 47 ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมท้ังแนบหลักฐานเอกสารสําเนาใบจดทะเบียนสมรส สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน สําเนาทะเบียนบานของสมาชิกและคูสมรสพรอมท้ังฉบับจริงถึงคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อขอรับเงินภายใน         

90 วัน นับแตวันท่ีจดทะเบียนสมรสครบ 10 ป 

  ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตรใหเปนไปตาม

ระเบียบนี้และใหผูรับเงินทําหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ  

 

หมวดท่ี  14 

บทเบ็ดเตล็ด 

 ขอ 48 หลักเกณฑการนับอายุสมาชิก เพ่ือรับสวัสดิการของสหกรณ มีดังนี ้

  1. ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามท่ีสมัครคร้ังลาสุด 

  2. สมาชิกท่ีโอนยายมาจากสหกรณอ่ืนใหเริ่มนับอายุจากวันท่ีสหกรณรับโอน 

  3. สมาชิกที่แจงขอหยุดสงชําระคาหุนรายเดือน จะไมนําระยะเวลาท่ีหยุดสงชําระหุนน้ันมารวมคํานวณ

เปนอายุของการเปนสมาชิก 

 ขอ 49 การจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ จะจายไดไมเกินเงินทุนสวัสดิการท่ีไดรับการจัดสรรจากกําไรสุทธิ

ตามขอบังคับ ขอที่ 28 (7) เทาท่ีมอียูเทานั้น              

สหกรณยอมทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะลดจํานวนการจายเงินสวัสดิการนอยกวาท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ีเมื่อจํานวน

เงินทุนสวัสดิการตามวรรคแรกหมดลง หรือมีจํานวนนอยกวาหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี ้  

 ขอ 50 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้   
 

 บรรดาคําขอรับสวัสดิการของสมาชิกที่ย่ืนไวกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนการย่ืนคําขอตามระเบียบน้ี 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

 

(นายศุภรัฐ  พูนกลา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 


