
ระเบยีบสหกรณออมทรพัยอนามยัสรุนิทร  จาํกดั 
วาดวย คะแนนคณุภาพสมาชกิ 

พ.ศ. 2552 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  ขอ 65(8) , 87(10)  คณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 40 ในการประชุมคร้ังที่ 10 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม  2552  กําหนดระเบียบวาดวย  คะแนนคุณภาพ
สมาชิก ไวดังนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา   ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด    วาดวยคะแนนคุณภาพ
สมาชิก พ.ศ.2552” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

ขอ 3.  ใหยกเลิกระเบียบ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย คะแนนคุณภาพสมาชิก 
พ.ศ. 2551 

บรรดา มติ ประกาศ คําสั่ง และแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ 4 ในระเบียบนี ้

สหกรณ      หมายความวา  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
  สมาชิก       หมายความวา  สมาชิกของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
  ประธานกรรมการ    หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพย  
                                                               อนามัยสุรินทร จํากัด 
  คณะกรรมการ       หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพย  
                                                               อนามัยสุรินทร  จํากัด 
  ผูจัดการ     หมายความวา  ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

ขอ 5 ระเบียบนี้มีวัตถุประสงคในการสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆของ
สหกรณ การออมทรัพยกับสหกรณ และการใชบริการตางๆของสหกรณ 

ขอ 6  ใหสหกรณจัดทําสมุดสะสมคะแนนสมาชิกเพื่อบันทึกคะแนนของสมาชิกเมื่อสมาชิกเขารวม  
กิจกรรม กับสหกรณตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
 สมุดสะสมคะแนนสมาชิกใหเปนไปตามที่สหกรณกําหนด 
 ขอ 7  การบันทึกคะแนนในสมุดสะสมคะแนนสมาชิกใหใชการประทับตราของสหกรณแลวลงนามของ
ผูจัดการหรือผูที่ไดรับมอบหมายกํากับไวเปนสําคัญ 
 ใหนับการประทับตราของสหกรณตามวรรคหนึ่งแตละคร้ังเปนหนึ่งคะแนน 
 ขอ 8  สมาชิกตองแสดงสมุดสะสมคะแนนตอสหกรณทุกคร้ังที่ใชบริการเพื่อบันทึกคะแนนที่สมาชิก
ไดรับ มิฉะนั้นจะถือวาสมาชิกสละสิทธิ์การบันทึกคะแนนในคร้ังนั้น 
 ขอ 9  การใหคะแนนสมาชิกเปนไปตามหลักเกณฑดังนี้ 
  (1) เขารวมกิจกรรมในหนวยเคลื่อนที่              5  คะแนน 
  (2) เปดบัญชีเงินฝากทุกประเภทบัญชีละ                                   5  คะแนน 
  (3) ยินยอมหักเงินเดือนเขาบัญชีเงินฝาก 

ต่ํากวา  300  บาท           1  คะแนน 



ตั้งแต  300  บาท ขึ้นไป        2  คะแนน 
  (4) เพิ่มการหักเงินเดือนเขาบัญชีเงินฝากตั้งแต 300 บาท ขึ้นไป    5  คะแนน 
  (5) จัดทําประกันชีวิต/ทรัพยสินกับสหกรณ      5  คะแนน/กรมธรรม 
                           (6) ใชสิทธิ์เลือกตั้งผูแทนสมาชิก                        5  คะแนน 
                           (7 ) เขารับการฝกอบรมของสหกรณ                       5  คะแนน  
 ขอ 10  สหกรณอาจจัดเปนของรางวัลใหแกสมาชิกแทน ไดตามเง่ือนไขที่สหกรณกําหนด 
  เมื่อสมาชิกใชคะแนนตามความในวรรคหนึ่งแลว   ใหสหกรณทําเคร่ืองหมายโดยการเจาะรู
บัตรคะแนนหรือดวยวิธีการอ่ืนใดที่แสดงวาสมาชิกไดใชคะแนนนั้นไปแลว 
 ขอ 11  หามผูใดทําการโดยทุจริตดวยวิธีการใด ๆ ซึ่งทําใหเขาใจผิดซึ่งคะแนนสะสมของสมาชิก  หาก
สหกรณตรวจพบไดยกเลิกคะแนนสะสมของสมาชิกผูนั้นโดยทันที แลวทําการสอบสวนหาผูกระทําผิดเพื่อ
ดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของโดยมิชักชา 
  สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกคะแนนสะสมคะแนนใดคะแนนหนึ่งหรือทั้งหมดหากตรวจพบ
ภายหลังวาการไดมาซึ่งคะแนนนั้นเปนการไดมาโดยทุจริต 
 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ความเห็นของ
คณะกรรมการถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552  
 

 
  

(นายศุภรัฐ    พูนกลา) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
 

 
 


