
 

 
 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรนิทร จำกัด 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูฉุกเฉินเพ่ือคุมครองสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2568 

***************************** 

 อาศัยอำนาจตามความในขอ 7,9,42,43(1),44(1),45,46(1),47, และขอ 48 แหงระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2568 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 

56 ครั้งที่ 13/2568 วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2568 กำหนดประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูฉุกเฉินเพื่อคุมครองสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2568 ดังน้ี  

ขอ 1 มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือสมาชิกใหมีความคุมครองสวัสดิการอยางตอเน่ือง และเพื่อ
บรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกสหกรณ  

ขอ 2 คุณสมบัติของสมาชิกผูกู ดังน้ี 
          2.1 เปนสมาชิกสามัญของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด มาแลวไมนอยกวา         
3 เดือน 
          2.2 เปนสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร หรือสมาชิกของกองทุนฯ 
ซึ่งสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด เปนศูนยประสานงาน  
  ขอ 3 สมาชิกย่ืนเอกสารขอกูไดต้ังแตวันที่ 17 พฤศจิกายน – 12 ธันวาคม ของทุกป  

ขอ 4 ผูขอกู ย่ืนกูไดตามภาระที่คางชำระจริง เพื่อการคุมครองสวัสดิการสมาชิกอยางตอเน่ือง 
ขอ 5 วงเงินกูสำหรับสมาชิกรายหน่ึงน้ัน ใหเปนตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

   5.1 สมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจำที่ยังปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร หรือขาราชการบำนาญ หรือเจาหนาที่สหกรณ หรือเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัย
สุรินทร หรือเจาหนาที่ศูนยประสานงาน ซึ่งเปนสมาชิกที่สหกรณสามารถสงหักเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจำนวนที่
เรียกเก็บประจำเดือนรายหน่ึงกูไดไมเกิน 100,000.00 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) 
   5.2 สมาชิกที่เปนลูกจางช่ัวคราวกลุมวิชาชีพ พนักงานราชการ ของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ซึ่งเปนสมาชิกที่สหกรณสามารถสงหกัเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจำนวนที่เรียก
เก็บประจำเดือน รายหน่ึงกูไดไมเกิน 80,000.00 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 
                     5.3 สมาชิกที่เปนลูกจางช่ัวคราวทั่วไป ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร และเจาหนาที่สหกรณตำแหนงลูกจาง ซึ่งเปนสมาชิกที่สหกรณสามารถสงหักเงินเดือน ณ ที่จายได
ตามจำนวนที่เรียกเก็บประจำเดือนรายหน่ึงกูไดไมเกิน 50,000.00 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
   5.4 สมาชิกที่เปนขาราชการ ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานนอกสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทรและหรือไมสามารถหักเงินเดือน ณ ที่จายได ใหใชหลักเกณฑตามขอ 5.1 โดยอนุโลม แตรายหน่ึงกู
ไดไมเกิน 50,000.00 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
  ขอ 6 การหักเงินไดรายเดือนเพื่อชำระหน้ีใหแกสหกรณ ใหหักจากเงินไดรายเดือนคงเหลือ 
  ขอ 7 กำหนดงวดชำระหน้ีเปนรายเดือน เดือนละเทาๆ กัน เวนแตงวดสุดทายไมเกิน 12 งวด 
ตามสัญญา 



 

  ขอ 8 ผูขอกูตองไมอยูในระหวางการผิดนัดงวดชำระหน้ีกับสหกรณจนกวาจะแกไขการผิดนัดงวด
ชำระหน้ีจนแลวเสร็จ 
  ขอ 9 กำหนดอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

ขอ 10 เงินกูประเภทฉุกเฉินเพื่อคุมครองสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2568 สมาชิกตองย่ืนคำขอกูและ

ทำสัญญาหรือหนังสือกูตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมเอกสารหลักฐาน ดังน้ี 

                 (1) เอกสารแสดงรายการเงินเดือนลาสุดของผูกู ที่ผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่การเงินใน
หนวยงานรับรอง 

(2)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 (3) เอกสารอื่นที่สหกรณเห็นวาจำเปนแกการกูรายน้ัน 

  ขอ 11 หลักเกณฑและเงื่อนไขอื่นใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2568 

ขอ 12 บรรดามติ ประกาศ และคำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิกและใชประกาศ
ฉบับน้ีแทน 
  ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนินการรักษาการตามประกาศน้ี และใหมีอำนาจตีความและ
วินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี 

 

ทั้งน้ี ต้ังแตวันที ่17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เปนตนไป  
   

   ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 

                   
      

(ดร.ทพ.นพรัศม  เหลอืลนนิธิศ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรพัยอนามัยสุรนิทร จำกัด 


