
 
 

คำสั่ง 
สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 

ที่ 26/2568 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานประเมินความคุ้มค่า ประจำปี 2568 

************************************** 
  อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด พ.ศ.2565 ข้อ 79(11) และตามที่
สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ได้มีมติให้สหกรณ์ฯ เข้าร่วมโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล  และ
จะต้องแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อประเมินความคุ้มค่าของสหกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการฯ ดังกล่าวบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 56 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568
จึงได้มีมติแต่งตั้งคณะทำงานประเมินความคุ้มค่า ดังมีรายนามต่อไปนี ้

1. ดร.ทพ.นพรัศม์ เหลือล้นนิธิศ ประธานคณะทำงาน 
   2. นายคำพอง มั่นจิต  คณะทำงาน 
   3. นายไมตรี อรุณเพลิด คณะทำงาน 
   4. นายมนตรี จันทา  คณะทำงานและเลขานุการ 

หลักความคุ้มค่า 
   1. แสวงหาเงินทุนในการบริหารงานที่มีดอกเบ้ียต่ำ 
   2. จัดหาเงินฝากจาสมาชิกและสหกรณ์อื่นโดยการจัดกิจกรรมจูงใจ 
   3. พิจารณาต้นทุนทางการเงินทุกเดือน 
   4. มีการประเมินความคุ้มค่าของโครงการต่าง ๆ ที่ดำเนินงานภายใต้งบประมาณที่กำหนด 
   5. สรุปผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการทราบและพิจารณา 
   6. มีการรายงานเปรียบเทียบผลงานกับแผนปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการและสมาชิก
ได้รับทราบ และประเมินความพึงพอใจของสมาชิกต่อการใช้บริการประจำวันและประจำปี 
  ให้มีหน้าที่ 
   1. ศึกษา ทบทวน ทำความเข้าใจแนวคิด วัตถุประสงค์ขอบเขต ขั้นตอนในการประเมิน
ความคุ้มค่า การปฏิบัติภารกิจ ตัวชี้วัด และผลผลิตที่จะประเมิน 
   2. จัดทำแผนประเมินความคุ้มค่า 
   3. วิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการก่อนเร่ิมดำเนินการ 
   4. มีการสื่อสารแบบการประเมินความคุ้มค่า ให้แก่ สมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่ 
   5. ดำเนินการตามแผน 
   6. ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของแผนฯ และปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
   7. รายงานผลต่อคณะกรรมการดำเนินการ  
 

 จึงขอให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งได้ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
    

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 
      
 
 

(ดร.ทพ.นพรัศม์ เหลือล้นนิธิศ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 


