
 
 

คำสั่ง 
สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 

ท่ี 25/2568 
เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบธรรมาภิบาล ประจำปี 2568 

************************************** 
  อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 79(11) 
และตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ได้มีมติให้สหกรณ์ฯ เข้าร่วมโครงการสหกรณ์สีขาว              
ด้วยธรรมาภิบาล ซึ่งจัดโดยกองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า กรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาสหกรณ์ให้มีการบริหารจัดการด้วยการนำหลักธรรมาภิบาลทางปฏิบัติถือใช้อย่างเคร่งครัด  
ทุกระดับ ทั้งกรรมการ เจ้าหน้าที่และสมาชิก ซึ่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
ประกอบด้วย ธรรมาภิบาล 9 หลัก นั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการฯ ดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์               
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 56 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568      
จึงได้มีมติแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบธรรมาภิบาล ประจำปี 2568 ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

1. ดร.ทพ.นพรัศม์ เหลือล้นนิธิศ ประธานคณะทำงาน 
  2. นายคำพอง  มั่นจิต  คณะทำงาน 
  3. นางอรัญญา  เชื้อเจริญ คณะทำงาน 
  4. ภก.พิษณ ุ  รัตนโคตร คณะทำงาน 
  5. นางยุระ  เหลือล้น  คณะทำงาน 
  6. นายวิศัลย ์  ดีได้ด ี  คณะทำงาน 
  7. นายไมตร ี  อรุณเพลิด คณะทำงาน 
  8. นายมนตร ี  จันทา  คณะทำงาน 
  9. นางอรฤทัย  สุภิมารส  คณะทำงาน 
  10. น.ส.วิภาพร  วรัมมานุสัย คณะทำงานและเลขานุการ 
  11. น.ส.เวธกา  เจิมทอง  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ กำกับดูแลให้สหกรณ์ฯ มกีารดำเนินงานบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล  
 

 คณะทำงาน หลักที่ 1 หลักประสิทธิผล ประกอบด้วย 
  1. นายคำพอง  มั่นจิต  ประธานคณะทำงาน 
  2. นางอรัญญา  เชื้อเจริญ คณะทำงาน 
  3. นางอรฤทัย  สุภิมารส  คณะทำงาน 
  4. น.ส.กาญจน์สิตา  แสงงาม  คณะทำงานและเลขานุการ 
 

คณะทำงาน หลักที่ 2 หลักประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
  1. นายไมตร ี  อรุณเพลิด ประธานคณะทำงาน 
  2. นางอังคณา  บุตรรักษ ์ คณะทำงาน 
  3. นางอรฤทัย  สุภิมารส  คณะทำงาน 
  4. น.ส.นุจร ี  กล้าหาญ คณะทำงานและเลขานุการ 
 



 คณะทำงาน หลักที่ 3 หลักการตอบสนอง ประกอบด้วย 
  1. ภก.พิษณ ุ  รัตนโคตร ประธานคณะทำงาน 
  2. ภก.ธนินทร  อุดมสินานนท ์ คณะทำงาน 
  3. นางนรินทร์   บุญเสริมชัยพรด ี คณะทำงาน 
  4. นายอธิเมศร ์  กล้าแข็ง  คณะทำงานและเลขานุการ 
 

คณะทำงาน หลักที่ 4 หลักภาระรับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  1. นายมนตร ี  จันทา  ประธานคณะทำงาน 
  2. น.ส.สุวรรณ ี  จำปาทอง คณะทำงาน 
  3. นายวิศรุต  บุญโต  คณะทำงาน 
  4. น.ส.เวธกา   เจิมทอง  คณะทำงานและเลขานุการ 
 

คณะทำงาน หลักที่ 5 หลักความโปร่งใส ประกอบด้วย 
  1. นางยุระ  เหลือล้น  ประธานคณะทำงาน 
  2. นายวิชา  ก่อแก้ว  คณะทำงาน 
  3. น.ส.วิภาพร  วรัมมานุสัย คณะทำงาน 
  4. น.ส.รตันา  ศรีสรรงาม คณะทำงานและเลขานุการ 
   

คณะทำงาน หลักที่ 6 หลักการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
  1. นายรชัพล  สมานจิต ประธานคณะทำงาน 
  2. นายประพาฬ   ทองอ่อน คณะทำงาน 
  3. นายรณชัย    สัพโส  คณะทำงาน 
  4. น.ส.ทิพยว์ิสา   ประเมินชัย คณะทำงานและเลขานุการ 
 

คณะทำงาน หลักที่ 7 หลักการมอบอำนาจ ประกอบด้วย 
  1. นายสุราษฎร ์  บุญปัญญา ประธานคณะทำงาน 
  2. นางอังคณา  บุตรรักษ ์ คณะทำงาน 
  3. นางนรินทร ์  บุญเสริมชัยพรด ี คณะทำงาน 
  4. นายภาคภูม ิ  เทียนทอง คณะทำงานและเลขานุการ 
 

คณะทำงาน หลักที่ 8 หลักนิติธรรม ประกอบด้วย 
  1. นายวิศัลย ์  ดีได้ด ี  ประธานคณะทำงาน 
  2. นายทวศีักดิ ์  ชูวา  คณะทำงาน 
  3. นางพัณณิตา  จรัญศิริไพศาล คณะทำงาน 
  4. น.ส.เวธกา   เจิมทอง  คณะทำงานและเลขานุการ 
 

คณะทำงาน หลักที่ 9 หลักความเสมอภาค ประกอบด้วย 
  1. นางยุระ  เหลือล้น  ประธานคณะทำงาน 
  2. ภก.ธนินทร  อุดมสินานนท ์ คณะทำงาน 
  3. น.ส.ณัฐมน  ดีได้ด ี  คณะทำงาน 
  4. นางอรฤทัย  สุภิมารส  คณะทำงานและเลขานุการ 
 
   



 ให้คณะทำงานแต่ละคณะมีหน้าที่  ดังนี ้
1. ดำเนินการจดัเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
2. นำเสนอผลการดำเนินการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
3. วางแผน ดำเนินการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วดั 
4. สรุปผลการดำเนินงานและนำเสนอต่อคณะกรรมการประเมิน 

 

 จึงขอให้คณะทำงานที่ไดร้ับการแต่งตั้งได้ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ต่อไป 
    

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่30 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที ่30 มกราคม พ.ศ. 2568     
  
 
 

(ดร.ทพ.นพรัศม ์เหลือล้นนิธิศ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์อนามยัสุรินทร์ จำกดั 
 


