
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
ว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------ 
 เพ่ือให้การสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย เป็นผลดีต่อสหกรณ์ 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 71 (10),             
ข้อ 73, ข้อ 79 (5) และข้อ 113 (13) จึงได้กำหนดระเบียบว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2566 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 
2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ว่าด้วยวิธีการสรรหาและ
เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566" 
 ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 บรรดาระเบียบ ประกาศ มติหรือคำสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้
ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3 ระเบียบนี้ให้ถือใช้ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2565 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”       หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 

 “ข้อบังคับ”      หมายถึง   ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
  “สมาชิก”       หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
  “ผู้แทนสมาชิก”       หมายถึง   ผู้แทนสมาชิกตามข้อบังคับ  

 “คณะกรรมการ”      หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
  “ประธานกรรมการ”  หมายถึง   ประธานคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรนิทร์ จำกัด 

 “กรรมการ”      หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
 “คณะกรรมการสรรหา”  หมายถึง  สมาชิกท่ีได้รับเลือกตั้งหรือเสนอชื่อโดยที่ประชุมใหญ่

หรือที่ประชุมใหญ่วิสามัญสหกรณ์เพ่ือดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ 
 “เขต”        หมายถงึ  เขตที่สมาชิกสมัครเป็นกรรมการที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 “หน่วยลงคะแนน”    หมายถึง  สถานที่ที่กำหนดให้มีการลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
 

หมวด 1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

 ข้อ 5 คณะกรรมการ มีจำนวน 15 คน ประกอบด้วย 
  (1) ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน 
  (2) กรรมการ จำนวน 14 คน กำหนดจำนวนกรรมการตามแต่ละเขตมีจำนวน 14 เขต                      
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 



   เขตที่ 1 ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ โรงพยาบาลสุรินทร์  
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ เจ้าหน้าที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ลูกจ้างกรมอนามัย ข้าราชการบำนาญ หน่วยพิเศษ 
จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 2 อำเภอเมืองและอำเภอเขวาสินรินทร์ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมือง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอเมืองและอำเภอเขวาสินรินทร์ จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 3 อำเภอปราสาท ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราสาท 
โรงพยาบาลปราสาท โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่อำเภอปราสาท จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 4 อำเภอสังขะและอำเภอศรีณรงค์ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสังขะ โรงพยาบาลสังขะ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ โรงพยาบาลศรีณรงค์ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่อำเภอสังขะและอำเภอศรีณรงค์ จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 5 อำเภอกาบเชิงและอำเภอพนมดงรัก ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอกาบเชิง โรงพยาบาลกาบเชิง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอกาบเชิง และ อำเภอพนมดงรัก จำนวน       
1 คน 
   เขตที่  6 อำเภอศีขรภูมิ  ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ  
โรงพยาบาลศขีรภูมิ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่อำเภอศีขรภูม ิจำนวน 1 คน 
   เขตที่ 7 อำเภอสำโรงทาบ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
โรงพยาบาลสำโรงทาบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอสำโรงทาบ จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 8 อำเภอจอมพระ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
โรงพยาบาลจอมพระ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำลบลในพ้ืนที่อำเภอจอมพระ จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 9  อำเภอท่าตูม ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม โรงพยาบาลท่าตูม              
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอท่าตูม จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 10 อำเภอสนม ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสนม โรงพยาบาลสนม                  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอสนม จำนวน 1 คน 
   เขตที่  11 อำเภอรัตนบุรีและอำเภอโนนนารายณ์  ประกอบด้วย สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี โรงพยาบาลรัตนบุรี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ โรงพยาบาลโนน
นารายณ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่อำเภอรัตนบุรีและอำเภอโนนนารายณ์ จำนวน 1 คน 
   เขตที่  12 อำเภอชุมพลบุรี  ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี  
โรงพยาบาลชุมพลบุรี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอชุมพลบุรี จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 13 อำเภอบัวเชด ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบัวเชด โรงพยาบาลบัวเชด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอบัวเชด จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 14 อำเภอลำดวน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลำดวน โรงพยาบาลลำดวน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอลำดวน จำนวน 1 คน 
  (3) สมาชิกสหกรณ์ที่เป็นข้าราชการและลูกจ้างสังกัดกองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์ ให้ถือเอาพ้ืนทีท่ี่ตนปฏิบัติงานเป็นเขตเลือกตั้ง 



(4) ในกรณีที่ข้าราชการเกษียณอายุราชการ หรือออกจากงาน หรือย้ายไปปฏิบัติงานนอก
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ หากมีความประสงค์จะเป็นสมาชิกเขตเดิม หรือเขตท่ีตนมีภูมิลำเนา
อยู่ให้แสดงความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 6 การเลือกตั้งคณะกรรมการ ในขั้นแรกให้เป็นการสรรหาโดยให้สมาชิกเป็นผู้ลงคะแนนสรรหาใน
หน่วยลงคะแนนที่ตนมีชื่ออยู่โดยวิธีลับ ตามวิธีที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอชื่อ
สมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการ  
 ข้อ 7 ให้ประธานคณะกรรมการการสรรหา หรือผู้ที่ประธานคณะกรรมการการสรรหามอบหมาย 
นำเสนอรายชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์เลือกตั้งเป็น
คณะกรรมการต่อไป 
 

หมวด 2 
คณะกรรมการสรรหา 

 ข้อ 8 ให้สหกรณ์แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่หรือที่ประชุมใหญ่
วิสามัญขึ้นคณะหนึ่ง เพ่ือดำเนินการสรรหาคณะกรรมการ   
 คณะกรรมการสรรหาให้ประกอบด้วย ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน กรรมการ จำนวน 4 คน ทั้งนี้ 
คณะกรรมการสรรหาต้องไม่เป็นผู้สมัครรับการสรรหาเป็นคณะกรรมการในคราวนั้น 
 การแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา บทบาทหน้าที่  การดำรงตำแหน่ง และค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการสรรหาให้กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 

หมวด 3 
การสมัคร และการลงคะแนน 

 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาคณะกรรมการให้เสร็จสิ้นก่อนการประชุมใหญ่ ไม่น้อย
กว่า 30 วัน สำหรับวัน เวลา ในการรับสมัคร วันประกาศรายชื่อผู้สมัคร และวันลงคะแนนสรรหาให้เป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการสรรหา 
 สมาชิกรายใดที่สมัครรับการสรรหาเป็นคณะกรรมการ แต่ไม่ปรากฏรายชื่อเป็นผู้สมัคร ให้ยื่นคำร้อง
ต่อคณะกรรมการสรรหา ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้สมัคร เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหา
ตรวจสอบหรือประกาศเพ่ิมเติมรายชื่อผู้สมัครต่อไป 
 ข้อ 10 คุณสมบัติและข้อห้ามในการเป็นประธานกรรมการและกรรมการ 
  (1) คุณสมบัติของประธานกรรมการ 
         ก.  ต้องมีประสบการณ์เคยเป็นกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
         ข.  ต้องเป็นสมาชิกติดตอ่กันไม่น้อยกว่า 2 ปีทางปีบัญชีสหกรณ ์
   ค.  ต้องไม่เป็นคณะกรรมการสรรหา เว้นแต่ได้พ้นจากคณะกรรมการสรรหามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทางบัญชีสหกรณ์  

ง.  ไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 73 แห่งข้อบังคับ 
  (2) คุณสมบัติของกรรมการ  
         ก.  ต้องมีประสบการณ์เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ 
   ข.  ต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปีทางปีบัญชีสหกรณ์  



   ค.  ต้องเป็นสมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในเขตที่ลงสมัครรับเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 90 วัน 
นับจนถึงวันรับสมัคร  
   ง.  หากยังไม่มีการสรรหาเกิดขึ้น ผู้สมัครรายนั้นได้รับคำสั่งของทางราชการให้
โยกย้ายออกจากเขตหรือได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการนอกเขตหรือคำสั่งอ่ืน ๆ ของทางราชการทำให้ไม่ได้
ปฏิบัติงานราชการจริงในเขต ให้ถือว่าผู้สมคัรรายนั้นขาดคุณสมบัติ  
   จ.  ต้องไม่เป็นคณะกรรมการสรรหา เว้นแต่ได้พ้นจากคณะกรรมการสรรหามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทางบัญชีสหกรณ์  

ฉ. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 73 แห่งข้อบังคับ 
 

หมวด 4 
สิทธิ และการลงคะแนนสรรหาหรือลงคะแนนเลือกตั้ง 

 ข้อ 11 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ ให้ถือเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคน 
 ข้อ 12 การลงคะแนนสรรหากรรมการ ให้ถือเป็นหน้าที่ของสมาชิกเฉพาะในเขตสรรหาที่ตนสังกัดอยู่
เท่านั้น 
 ข้อ 13 ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการในวันที่
คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อผู้สมัคร โดยติดประกาศไว้ที่สำนักงานของสหกรณ ์
 สมาชิกรายใดพบว่าตนไม่ปรากฏรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา หรือมีชื่ออยู่ผิด
หน่วยลงคะแนนสรรหา ให้ยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการสรรหาภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนสรรหา ให้คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบ และดำเนินการประกาศเพิ่มเติมรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนน
สรรหาให้ถูกต้องต่อไป 
 ข้อ 14 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ ผู้ลงคะแนนมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาผู้ส มัคร
เป็นประธานกรรมการได้เพียงหนึ่งคน 
 ในกรณีมีผู้สมัครเป็นประธานกรรมการมากกว่าหนึ่งคน ให้ผู้สมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับ
การสรรหาเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีมีจำนวนผู้สมัครเป็นประธานกรรมการเพียงหนึ่งคน ผู้สมัครดังกล่าวจะต้องได้รับการ
ลงคะแนนสรรหารวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของผู้มีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาครั้งนั้น 
 ข้อ 15 การลงคะแนนสรรหากรรมการ ผู้ลงคะแนนมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาผู้สมัครในเขตการ
สรรหาของตนเป็นกรรมการได้เพียงหนึ่งคน 
 ในกรณีเขตสรรหาใดมีผู้สมัครเป็นกรรมการมากกว่าหนึ่งคน ให้ผู้สมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเป็น ผู้
ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการ 
 ในกรณีเขตสรรหาใดมีจำนวนผู้สมัครเป็นกรรมการเพียงหนึ่งคน ผู้สมัครดังกล่าวจะต้องได้รับการ
ลงคะแนนสรรหารวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของผู้มีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาครั้งนั้น 
 ข้อ 16 การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการ ในกรณีมีผู้ได้รับคะแนนเสียงเท่ากัน และเป็นคะแนนที่มี
สิทธิได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือเป็นกรรมการ ซึ่งจะทำให้จำนวนคณะกรรมการเกินกว่า ที่
กำหนดไว้ในคราวนั้น ให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาคนใดคนหนึ่งโดยใช้วิธีจับฉลาก เพ่ือให้ได้
ผู้สมัครที่ได้คะแนนเท่ากันนั้นได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือเป็นกรรมการตามจำนวนที่กำหนดไว้ 
 ข้อ 17 ผู้ลงคะแนนสรรหาต้องไปใช้สิทธิออกเสียงเฉพาะในหน่วยลงคะแนนสรรหาที่ตนมีชื่อในบัญชี
รายชื่อผู้ลงคะแนนสรรหาเท่านั้น และอาจมีการจัดการเลือกตั้งล่วงหน้าก็ได้ 



หมวด 5 
ข้อปฏิบัติ และข้อห้าม 

 ข้อ 18 ตั้งแต่เวลา 18.00 น. ก่อนวันลงคะแนนสรรหา จนถึงเวลาสิ้นสุดการลงคะแนนสรรหา ห้าม
ผู้สมัคร หรือผู้ลงคะแนน หรือบุคคลใด ๆ ดำเนินการด้วยวิธีการต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ หรือโทษแก่ผู้สมัคร
คนใดคนหนึ่งหรือหลายคนไม่ว่าบริเวณใด ๆ 
 ข้อ 19 ในระหว่างเปิดลงคะแนน ห้ามมิ ให้ผู้ใดเข้ามาในหน่วยลงคะแนนที่กำหนดไว้ เว้นแต่ผู้
ลงคะแนนที่เข้าไปใช้สิทธิลงคะแนน 
 ข้อ 20 ผู้ลงคะแนนที่ประสงค์จะใช้สิทธิลงคะแนน เมื่อเข้าไปในหน่วยลงคะแนนแล้ว จะต้องรายงาน
ตัวต่อกรรมการประจำหน่วยลงคะแนน และดำเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควร เสร็จแล้วจะต้องออก
จากบริเวณหน่วยลงคะแนนในทันที 
 ข้อ 21 ตั้งแต่วันที่มีการประกาศให้มีการสรรหาคณะกรรมการ จนสิ้นสุดการสรรหาคณะกรรมการ
หรอืเลือกตั้งคณะกรรมการในที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ห้ามมิให้ผู้สมัครหรือผู้ใด กระทำการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด เพ่ือจะจูงใจให้ผู้ลงคะแนนสรรหาหรือลงคะแนนเลือกตั้งให้แก่ตนเองหรือผู้สมัครอ่ืน หรือให้งดเว้นมิให้
ลงคะแนนสรรหาหรือเลือกตั้งให้แก่ผู้สมัครด้วยวิธีการใด ๆ ดังนี้ 
  (1) จัดทำให้ ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดซึ่งสามารถ
คำนวณเป็นเงินได ้
  (2) ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้เงิน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่ผู้ใด 
  (3) ทำการโฆษณาหาเสียงด้วยการจัดมหรสพ และหรือการรื่นเริงต่าง ๆ 
  (4) เลี้ยง หรือรับจะจัดเลี้ยงผู้ใด หรือให้ผู้ใดจัดเลี้ยง 
  (5) ขม่ขู่ หรือคุกคามผู้ใดไม่ว่าด้วยประการใด ๆ 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 22 ในกรณีที่มีปัญหาในการดำเนินการตามระเบียบนี้ให้ที่ประชุมใหญ่ครั้งที่ดำเนินการเลือกตั้ง
พิจารณาวินิจฉัยเพื่อให้การเลือกตั้งดำเนินต่อไปได้ 
 ข้อ 23 ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  

ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
 
 
 
         (ดร.ทพ.นพรัศม์  เหลือล้นนิธิศ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 


