
 
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 

--------------------------------------------------------------------- 
ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม เพ่ือสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ อาศัย
อำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด พ.ศ 2566 ข้อ 96,97,98,99 และข้อ 101 
ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ว่าด้วย ข้องบังคับการทำงาน พ.ศ. 2565 ระเบียบว่าด้วย
เจ้าหน้าที่สหกรณ์  พ.ศ. 2565 ข้อ 5,6,7,9,10,11,12,13,16,17,19(5) และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัตทิั่วไป 
 ต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่       

พ.ศ. 2565 ข้อ 9,19 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
พ.ศ. 2565 

 1.1 มีสัญชาติไทย  
1.2 อายุ 35 – 50 ปีบริบูรณ์ 
1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
1.4 ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  

ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้าง โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคที่น่ารังเกียจหรือติดยาเสพติด 
1.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.6 ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำ 

โดยทุจริต 
1.7 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ 

เอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
  1.8 ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่ง 

1.9 ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
1.10 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
1.11 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
1.12 ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ 

ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
2. คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 

  2.1 ต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร์,การเงิน,       
การบัญชี,การเงินการบัญชี,การเงินการธนาคาร,การจัดการ,บริหารธุรกิจ และมีประสบการณ์ในการทำงานที่
เกี่ยวขอ้งมาแล้วไม่น้อยกว่า  5 ปี หรือ 
  2.2 ต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโทในสาขา เศรษฐศาสตร์,การบัญชี,การเงิน
, 



- 2 - 
 
การเงินการบัญชี,การเงินการธนาคาร,การจัดการ,บริหารธุรกิจ และมีประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้อง
มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 3 ปี  
 

  โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัตติามข้อ 2.1 หรือ 2.2 และ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 
 

  2.3 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายหรือรองผู้จัดการสหกรณ์ ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้น
ของตำแหน่งผู้จัดการ หรือ 
  2.4 บุคคลอ่ืนที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายของสถาบัน
การเงินอ่ืนมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
  2.5  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้จัดการ/รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ          
ในสหกรณอ่ื์น หรือสถาบันการเงินอื่นมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี    

3. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้   
3.1 เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแตเ่ป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ 

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  3.2 เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
  3.3 เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่ งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
                    3.4 เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
  3.5 ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ ในระยะเวลาสองปี
ทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่สมัคร โดยมิได้รับการผ่อนผันการชำระหนี้จากคณะกรรมการดำเนินการ           
เว้นแต่คณะกรรมการดำเนินการจะไดว้ินิจฉัยว่าการผิดนัดนั้นมิได้เกิดข้ึนจากการกระทำหรือเจตนาของผู้สมัคร 
  3.6 ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่รับสมัคร 
  3.7 เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ ที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้น
จากหน่วยงานกำกับดูแลแล้วแต่กรณี 
  3.8 มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
  3.9 เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
 4.  เงื่อนไขในการจ้าง 
  4.1 ต้องปฏิบัติงานได้เต็มตามกำหนดเวลาทำการของสหกรณ์ฯ 
  4.2 ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันจ้างจนถึงวันพ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
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  4.3  จะมีการประเมินศักยภาพการทำงานทุก 5 ปี ถ้าผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน หรือขาดคุณสมบัติตามข้อ  4.2 แห่งประกาศนี้ สหกรณ์อาจเลิกจ้างได้ทันทีและให้ถือว่ าการจ้าง
สิ้นสุดลง และไม่มีสิทธิเรียกร้องสิทธิ์ใด 
  4.4 อัตราเงินเดือน ไม่น้อยกว่าเดือนละ 45,000  บาท เงินประจำตำแหน่ง เดือนละ 3,500 
บาท ได้รับสวัสดิการอื่น ๆ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 5. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 

5.1 สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอทราบรายละเอียดได้ทาง www.sphcoop.com  
และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด เลขที่ 130/1 ถ.โพธิ์ร้าง ต.ในเมือง    
อ.เมือง จ.สุรินทร ์

         5.2 ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7-21 มีนาคม 2566 ในวันและเวลาดังนี้ ภาคเช้าเวลา 
08.30 – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ 

          5.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนี ยมในการสมัคร 200 บาท 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

          5.4  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดำ และไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว             

ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
(2)  สำเนาปริญญาบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร

คัดเลือกหรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา อย่างละ 1 ฉบับ          
กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ก็ให้นำ

หนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และ วันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญา
บัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  

(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
(4)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ฯลฯ (ถ้ามี)  

จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(5)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามซึ่ง

ได้แก่ 
                                       - โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                       - วัณโรคในระยะอันตราย 
                                        - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                        - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                        - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                      ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”  
และลงชื่อกำกับไว้ด้วย (ให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 
             (6)  ประวัติหรือหนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี) 
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           (7)  สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้ยกเว้นการรับราชการทหาร (ถ้ามี) 
 (8)  ข้อมูลเครดิต จากบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร 

(9)  แนวความคิดในการพัฒนาสหกรณ์ด้านการบริหารสหกรณ์ ด้านการบริการ             
ด้านเทคโนโลยี ด้านการลงทุนและอ่ืนๆ ไมเ่กิน 4 หน้ากระดาษ A4 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
             สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก            
ในวันที่ 27 มีนาคม 2566  ณ ที่ทำการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด และ www.sphcoop.com   
โดยกำหนดวันสอบคัดเลือก ในวันที่ 30-31 มีนาคม 2566 ตามรายละเอียดดังนี้ 

วิธีการสอบคัดเลือก 
1. พิจารณาจากการนำเสนอแนวคิดตามข้อ 5.4 (9) 
2. การสัมภาษณ์ 

  กำหนดเวลาดำเนินการ 
1.  รับสมัครวันที ่7-21 มีนาคม 2566 ในวันและเวลาทำการของสหกรณ์ 

  2.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 27 มีนาคม 2566 ณ ที่ทำการสหกรณ์
ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด และ www.sphcoop.com ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
  3.  สอบสัมภาษณ์     30-31 มีนาคม 2566 เวลา  09.00 – 16.00 น. 
  4.  ประกาศผลการคัดเลือก        3 เมษายน 2566 เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป 

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
และเสมอภาค  

 

        ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 
              
       
 
 
 

(ดร.ทพ.นพรัศม์ เหลือล้นนิธิศ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกดั 
 
 


