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สารจากประธานกรรมการ  

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญประจำป 2563 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  รับทราบเรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ ประจำป 2562   
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ระเบียบวาระที่   1 

เรื่องประธานแจงใหทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่   ระเบียบวาระที่   11  

เร่ืองเร่ืองประธานแจงใหทราบประธานแจงใหทราบ  

 1.1  แนะนำผูใหเกียรติรับเชิญมารวมประชุม 
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 1.2  แจงรายนามคณะกรรมการดำเนินการ  คณะผูตรวจสอบกิจการ  ผูสอบบัญชี  และที่ปรึกษา 
 

 คณะกรรมการดำเนนิการ  ชุดที่  51 

  1. นายศุภรัฐ  พูนกลา  ประธานกรรมการ 

  2. นายสังวาลย  บุญโต  รองประธานกรรมการ (1) 

  3. นายประเสริฐ  ยิ่งสุข  รองประธานกรรมการ (2) 

  4. นายสมเกียรต ิ  ศรีสรสิทธิ ์ รองประธานกรรมการ (3) 

  5. น.ส.จุรีพรรณ  สวัสดิ์พูน  กรรมการและเหรัญญิก 

  6. นายลิขิต  แนบทางดี กรรมการ 

  7. นายชัชพล  นับถือดี  กรรมการ 

  8. นายรัตนชัย  รัตนโคตร  กรรมการ  

  9. นายชดชนก  พริ้งเพราะ กรรมการ 

  10. นายปองชัย  ศิริศรีจันทร กรรมการ 

  11. นายสุทร  สุขรอบ  กรรมการ 

  12. นายสันต ิ  หมอยา  กรรมการ 

  13. นายอัครพงษ  แกวยศ  กรรมการ 

  14. นางจุติพร  ฝูงใหญ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 คณะผูตรวจสอบกิจการ 

1. นายรนกร    ปริสุทธิวุฒกร ประธานผูตรวจสอบกิจการ 

2. นางถวิล    พิพัฒนพูนศิริ ผูตรวจสอบกิจการ 

3. นางอรัญญา    พิศวง  ผูตรวจสอบกิจการ 

 

 ผูสอบบัญชีภาคเอกชน 

   นางสาวสุภางค    เวสารัชอารยีกุล ผูสอบบัญชีสหกรณประจำป 2563 

 

 คณะท่ีปรึกษา 

  1. นายภูวเดช    สุระโคตร  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสริุนทร 

  2. วาที่รอยตรีโอภาส วิเศษ  สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 

 

มติที่ประชุม.............................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่   2 

รับทราบเรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ 

ประจำป 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่  22 

รับทราบเรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ ประจำป 2562 
 

ตามที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ไดจัดการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2562 เมื่อวันอาทิตย ที่ 22 

ธันวาคม 2562 ณ หองรัตนสยามมงคล โรงแรมทองธารินทร อ.เมือง จ.สุรินทร ไปเปนที่เรียบรอยแลวนั้น 

สหกรณฯ ไดมีหนังสือที่ สอ.อสร.ว. 98/2563  ลงวันที่  8  กรกฎาคม  2563  สง (ราง) การบันทึกรายงานการ

ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2562  ใหผูแทนสมาชิกสหกรณไดพิจารณา  หากมีคำทักทวงใหแจงสหกรณฯ  ภายใน 30 วัน 

นับจากวันท่ีท่ีลงในหนังสือนั้น 

ผลปรากฏวาเมื่อพนกำหนดเวลาดังกลาว  ไมมีผูแทนสมาชิกสหกรณทักทวง  จึงถือวาผูแทนสมาชิกสหกรณได

รับรองรายงานประชุมใหญสามัญ ประจำป 2562  แลว 

 

จึงขอแจงใหที่ประชุมใหญเพ่ือทราบเรื่องการรับรองรายงานประชุมใหญสามัญ ประจำป  2562 

 

มติที่ประชุม.............................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
      

 
ที่ สอ.อสร.ว. 98/2563 

 

        8  กรกฎาคม  2563   
 

เรื่อง การรับรองรายงานประชุมใหญสามัญ ประจำป 2562 
 

เรียน ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
 

สิ่งทีส่งมาดวย (ราง) การบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2562 จำนวน  1  ชุด 
  

  ตามที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ไดจัดการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2562 
เมื่อวันอาทิตย ที่ 22 ธันวาคม 2562 ณ หองรตันสยามมงคล โรงแรมทองธารินทร อ.เมือง จ.สุรินทร ไปเปนท่ี
เรียบรอยแลวนั้น 
 

  สหกรณฯ จึงขอสง (ราง) การบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2562 ตามสิ่งท่ี
สงมาดวยเพื่อพิจารณา หากทานใดเห็นวาการบันทึกรายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคำทักทวงประการใด             
ขอความกรุณาทานแจงใหสหกรณฯ ทราบ เพ่ือแกไขภายในกำหนดเวลา 30 วัน นับจากวันที่ท่ีลงในหนังสือนี้ 
เมื่อพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ถือวาทานไดรับรองรายงานการประชุมครั้งน้ีแลว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 

ขอแสดงความนับถือ  
 
 

(นายศุภรัฐ  พูนกลา) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 
 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

130/1 ถ.โพธ์ิราง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร 32000 โทร.0-4451-9239 , 0-4451-2387  โทรสารตอ 14  
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สหกรณออมทรัพยดีเดนแหงชาติ  ประจำป 2556                                                  



 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2562 
สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

ชุดที่ 50 เม่ือวันอาทิตย ที่ 22 ธันวาคม 2562 
ณ หองรัตนสยามมงคล โรงแรมทองธารินทร อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 

ผูแทนสมาชิกเขาประชุม  จำนวน 388 คน จากผูแทนสมาชิกทั้งหมด 404 คนตามลายมือชื่อที่ปรากฏ 
ในทะเบียนบัญชีรายชื่อผูแทนสมาชิกที่เขาประชุม 
 คณะกรรมการผูเขารวมประชุม 

1. นายศุภรัฐ  พูนกลา   ประธานกรรมการ 
 2. นายสังวาลย  บุญโต   รองประธานกรรมการ (1) 
 3. นายประเสริฐ   ย่ิงสุข   รองประธานกรรมการ (2)   

4. ภก.รัตนชัย  รัตนโคตร  กรรมการและเหรัญญิก 
5. นายชัชพล  นับถือดี   กรรมการ 
6. นายลิขิต  แนบทางดี  กรรมการ 

 7. ภก.กิตติภัทร  อบอุน   กรรมการ 
8. นางวรางคณา  ธุวังควัฒน  กรรมการ 

 9. นายไมตรี  อรุณเพลิด  กรรมการ 
 10. ภก.พิษณ ุ  รัตนโคตร  กรรมการ 

11. นางอรัญญา  เชื้อเจริญ  กรรมการ 
12. นางจุติพร  ฝูงใหญ   กรรมการ 

 13. นายชดชนก  พริ้งเพราะ  กรรมการ 
14. น.ส.จุรีพรรณ สวัสดิ์พูน  กรรมการ 
15. วาที่รอยตรีโอภาส วิเศษ   กรรมการและเลขานุการ  

เจาหนาที่สหกรณและผูเขารวมประชุม 
 1. นายวัชรินทร  มามาก   ผอ.กลุมสงเสริมสหกรณ 1 
 2. นายกฤษ  เยาวสกุลมาศ  นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 
 3. นายอรรถพล  บุญสรรค  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 
 4. นางสาวสุภางค เวสารัชอารียกุล  ผูชำนาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
 5. ภก.รนกร  ปริสุทธิวุฒพิร  ประธานผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
 6. นางถวิล  พิพัฒนพูนสิริ  ผูตรวจสอบกิจการ 
 7. นางอรัญญา  พิศวง   ผูตรวจสอบกิจการ 
 8. นางระเบียบ  ชูวา   ผูจัดการ 
 9. นายปณณทัต  บุญเย็น   รองผูจัดการ 
 10. นางสาวศิรินภา ศรีสะอาด  หัวหนาฝายการเงนิ 
 11. นางปวริศา  บุญเสริม  หัวหนาฝายบัญชี 
 12. นางสาวเวธกา เจิมทอง   หัวหนาฝายอำนวยการ 
 13. นางอรฤทัย  สุภิมารส   หัวหนาฝายสินเชื่อ 
 14. นายประพาฬ ทองออน  เจาหนาที่สินเชื่อ 
 15. นางสาวกาญจนสิตา  แสงงาม   เจาหนาที่เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 16. นางสาวทิพยวิสา ประเมินชัย  เจาหนาที่การเงิน 
 17. นายธีระ  สัจจาโชตวาณิช  เจาหนาที่สินเชื่อ 



 

 18. นายภาคภูมิ  เทียนทอง  เจาหนาที่อำนวยการ 
 19. นางสาวนุจรี  กลาหาญ  เจาหนาที่การเงิน 
 20. นางสาวรัตนา ศรีสรรงาม  เจาหนาที่บัญชี 
 

เร่ิมประชุมเวลา 08.30 น.  
 เมื่อผูแทนสมาชิกมาครบองคประชุมแลว นายศุภรัฐ  พูนกลา ตำแหนงประธานกรรมการ เปนประธาน
ในพิธีเปดและเปนประธานในการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2562 ของสหกรณฯ และดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้  
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจงใหทราบ  
  การประชุมใหญสามัญประจำป 2562 เปนผลการดำเนินงานงานของคณะกรรมการดำเนินการ           
ชุดที่ 50 ซึ่งมีนายศุภรัฐ  พูนกลา เปนประธานกรรมการ การประชุมในครั้งนี้ เปนการประชุมโดยผูแทนสมาชิก 
ซึ่งไดคัดเลือกผูแทนสมาชิกจากหนวยตาง ๆ รวมทั้งสิ้น 404 คน ขณะนี้มีผูเขาประชุมแลว จำนวน 388 คน 
นับวาครบองคประชุมตามนัยมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และตามขอ 69 แหง
ขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด พ.ศ. 2562 
 1.1  ประธานไดกลาวแนะนำผูใหเกียรติรับเชิญมารวมประชุม ดังนี้ 
  1. นายวัชรินทร  มามาก  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 
  2. นายกฤษ  เยาวสกุลมาศ นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 
  3. นายอรรถพล  บุญสรรค นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 
  4. นายยุทธศิลป  อินมะโรง รองประธานกรรมการ สอ.รพช.สุรินทร จำกัด 
  5. นางดารณี  สินวิบูลยรัตน ผูจัดการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสุรินทร จำกัด 
  6. นายอัคราช  ศรีเมือง  ผูจัดการ สอ.สถาบันอุดมศึกษาจังหวัดสุรินทร จำกัด 
  7. น.ส.ปทมาวด ี  สุขวาสนะ ผูจัดการสหกรณออมทรัพยตำรวจภูธรสุรินทร 
  8. นางสุจรรยา  ขุนทอง  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 
  9. นางยูถิกา  เสนาธิบดี ผูชวยผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 
  10. นางวรรณา  สายบุตร  ผูชวยผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด  
  11. น.ส.วิลาวัลย  วิวาสุข  หัวหนางานบัญชี สอ.โรงพยาบาลสุรินทร จำกัด 
 
 
 
 

 1.2  ประธานไดแจงรายนามคณะกรรมการดำเนินการ คณะผูตรวจสอบกิจการ ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษา ดังนี้ 
 คณะกรรมการดำเนินการ  ชุดที่  50 

 1. นายศุภรัฐ  พูนกลา   ประธานกรรมการ 
  2. นายสังวาลย  บุญโต   รองประธานกรรมการ (1) 
  3. นายประเสริฐ   ย่ิงสุข   รองประธานกรรมการ (2)   

4. ภก.รัตนชัย  รัตนโคตร  กรรมการและเหรัญญิก 
5. นายชัชพล  นับถือดี   กรรมการ 
6. นายลิขิต  แนบทางดี  กรรมการ 

  7. ภก.กิตติภัทร  อบอุน   กรรมการ 
8. นางวรางคณา  ธุวังควัฒน  กรรมการ 

  9. นายไมตรี  อรุณเพลิด  กรรมการ 
  10. ภก.พิษณ ุ  รัตนโคตร  กรรมการ 



 

11. นางอรัญญา  เชื้อเจริญ  กรรมการ 
12. นางจุติพร  ฝูงใหญ   กรรมการ 

  13. นายชดชนก  พริ้งเพราะ  กรรมการ 
14. น.ส.จุรีพรรณ สวัสดิ์พูน  กรรมการ 
15. วาที่รอยตรีโอภาส วิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

 

 คณะผูตรวจสอบกิจการ 
1. นายรนกร    ปริสุทธิวุฒิพร ประธานผูตรวจสอบกิจการ 
2. นางถวิล    พิพัฒนพูนสิร ิ ผูตรวจสอบกิจการ 
3. นางอรัญญา    พิศวง  ผูตรวจสอบกิจการ 

 

 ผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
   นางสาวสุภางค   เวสารัชอารียกุล ผูสอบบัญชีสหกรณประจำป 2562 
 

 คณะที่ปรึกษา 
  นายภูวเดช    สุระโคตร  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร  
 

 1.3 ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบวาในป 2562 คณะกรรมการดำเนินการไดมีการการปรบัปรุง
แกไขระเบียบและประกาศตาง ๆ เพ่ือใหรัดกุมและชวยบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก ดังนี้ 
  - ระเบียบสหกรณฯ วาดวยคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2562 
  - ประกาศสหกรณฯ เรื่องการกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงนิกูสามัญท่ัวไป 

- ประกาศสหกรณฯ เรื่องการกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน   
- ประกาศสหกรณฯ เรื่องการกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงนิกูสามัญสวัสดิการสมาชิกอายุ 60 ป 
- ระเบียบสหกรณฯ วาดวยทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2562 
- ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน พ.ศ. 2562 
   

1.4 ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบวาสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ในรอบปท่ีผานมา
ไดรับการประเมิน  และสงผลงานเขาประกวด  ทำใหไดรับรางวัลและผานเกณฑการประเมินผลงานดีเดน ดังน้ี  
  - ไดรับเกียรติบัตรการกำกับดูแลองคกรท่ีดีตามหลักเกณฑสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล  
จากกรมสงเสริมสหกรณ 
  - ไดรบัรางวัลสหกรณออมทรัพยดีเดนขนาดใหญ  ระดับดีเดน  1.ดานบริหารจัดการ  2.ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  3.ดานสวัสดิการ  จากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
  -  ไดรับเกียรติบัตรสหกรณมีผลการดำเนินงานอยูในระดับมาตรฐานสหกรณ  ระดับดีเลิศ  
จากกรมสงเสริมสหกรณ 
 

1.5 ประธานไดพูดถึงแนวโนมและสถานการณตาง ๆ ในอนาคตจะมีผลกระทบตอการบริหารสหกรณ  
ไมวาจะเปนกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 เปนตน 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2  รับทราบเรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ 
นายศุภรัฐ  พูนกลา ประธานฯ ไดมอบหมายให วาที่รอยตรีโอภาส วิเศษ นำเสนอผลการรับรองการ

บันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2561 เมื่อวันเสารท่ี 22 ธันวาคม 2561 ณ หองรัตนสยามมงคล 



 

โรงแรมทองธารินทร อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร และบันทึกรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันอาทิตยที่ 23 มิถุนายน 2562 ณ หองรัตนสยามมงคล โรงแรมทองธารินทร อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
นั้น 

สหกรณฯ จึงไดมีหนังสือท่ี สอ.อสร.ว. 158/2562 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือสงการบันทึก
รายงานการประชุมใหญทั้ง 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณารับรองดังนี้ 

1.  บันทึกรายงานประชุมใหญสามัญ ประจำป 2561 
2.  บันทึกรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2562 
ใหผูแทนสมาชิกสหกรณประจำป 2562 ไดพิจารณา หากมีคำทักทวงใหแจงสหกรณฯ ภายใน 30 วัน 

นับจากวันที่ที่ลงในหนังสือนั้น 
เมื่อพนกำหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูทักทวงการบันทึกรายงานการประชุมใหญทั้ง 2 ครั้งแตอยางใด 

มติท่ีประชุม  รับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2561 และรายงาน
การประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2562 เปนเอกฉันท 

 
 
 
 

 

ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองติดตามผลการประชุมครั้งที่แลว 

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
 

 นายศุภรัฐ  พูนกลา ประธานฯ  ไดรายงานผลการติดตามตามมติท่ีประชุมใหญครั้งท่ีแลว ดังนี้ 
 เร่ืองกอสรางอาคารสำนักงานของสหกรณแหงใหม 
  ตามมติที่ประชุมไดพิจารณาใหสหกรณดำเนินการวางผังโครงการกอสรางสำนักงานของ
สหกรณแหงใหม บนท่ีดินของสหกรณ ตั้งอยูที่ หมูท่ี 13 ตำบลสลักได อำเภอเมือง จังหวัดสุรนิทร เนื้อท่ี 12 โร 
3 งาน 36 ตารางวา เพ่ือพิจารณาขออนุมัติงบประมาณในการกอสรางปงบประมาณ 2563 นั้น 
  ผลการปฏิบัติ  ไดดำเนินการวางผังโครงการกอสรางสำนักงานเปนที่เรียบรอยแลว ตาม
เอกสารแนบ และไดมอบหมายให นางระเบียบ ชูวา ผูจัดการ ไดชี้แจงโครงการกอสรางอาคารสำนักงานและ
อาคารอุปกรณ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ใหท่ีประชุมไดรับทราบ  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

  

ระเบียบวาระที่  4  รับทราบคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณและผูตรวจการสหกรณ 

 ขอเสนอแนะจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 นายศุภรัฐ  พูนกลา ประธานฯ ไดเรียนเชิญ นายวัชรินทร มามาก ผอ.กลุมสงเสริมสหกรณ 1

สำนักงานสหกรณจังหวัดสุรินทร  ในฐานะนายทะเบียนสหกรณและผูตรวจการสหกรณ เพ่ือใหขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของสหกรณในวันนี้ 

 นายวัชรินทร มามาก ไดมีขอสังเกตและเสนอแนะดังนี้ 

 1. ไดแสดงความยินดี กับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด สมาชิก เจาหนาที่  และ

คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ชุดที่ 50 ที่ไดดำเนินงานดวยความเรียบรอยเปนผลดีเปน 

ที่นาภาคภูมิใจ มีผลการดำเนินงานที่มีผลกำไรถึง 163 ลานบาท สามารถปนผลและเฉลี่ยคืนในอัตราที่สูง 



 

 2. ณ วันสิ้นปมีสมาชิกทั้งส้ิน 7,047 คน ถือวาเปนสหกรณขนาดใหญมาก มีสินทรัพย 4,393 ลาน

บาท ซึ่งในนั้นจะมีลูกหนี้เงินกูถึง 4,108 ลานบาท ดังนั้นจึงควรระมัดระวังการบริหารลูกหนี้ดวย ระมัดระวัง

เก่ียวกับการจายเงินกู และการติดตามหนี้ใหสมาชิกชำระไดตามสัญญา 

 3. ที่ผานมาการบริหารงานสหกรณยังไมพบวามีปญหาในการบริหารจัดการ ยังมีการบริหารจัดการ 

ที่ดีจนเปนสหกรณแบบอยางท่ีดีและไดรับประกาศเกียรติคุณเปนสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล โดยไดรับจากกรม

สงเสริมสหกรณ ประจำป 2562 

 4. การบริหารความเสี่ยง 

  - การออมของสมาชิกเฉลี่ยคนละ   376,000.00 บาท 

  - การเปนหนี้ของสมาชิกเฉลี่ยคนละ  583,000.00 บาท 

  - การกำหนดงวดชำระหนี้ในระเบียบไดกำหนดไวถึง 240 งวด ถือวามากไป ควรลดลงให

ใกลเคียงกับประกาศกฎกระทรวงที่จะมีการประกาศใชเร็วนี้ 

 5. บรรยากาศในการประชุมใหญในวันนี้ สมาชิกมีความกระตือรือรนและสนใจซักถามในประเด็น 

ตาง ๆ ท่ีสงสัย และแสดงความคิดเห็น ถือวาเปนเรื่องท่ีดีและถูกตองแลว 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ระเบียบวาระที่  55    เรื่องเลือกตั้งเร่ืองเลือกต้ัง  
5.1  เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  ประจำป 2563 

นายศุภรัฐ  พูนกลา ประธานฯ  ไดไดมอบหมายให นายบุญเรือง ยุทธภัณฑ ประธานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ทำหนาที่ดำเนินการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำป 2563 
ดังนี้ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ที่บัญญัติไววา ประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ
สหกรณมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันเลือกตั้ง เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณออกจากตำแหนง  เปนจำนวนกึ่งหน่ึงของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณทั้งหมด โดยวิธีจับ
ฉลากและใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ  ดังน้ันคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 มีตำแหนงประธาน
กรรมการครบวาระ และกรรมการครบวาระจำนวน 6 คน และเหลือเปนกรรมการอยูในวาระตอจำนวน 8 คน 
เพื่อใหการจัดระบบการเลือกตั้งคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประกอบกับปนี้สหกรณไดมีการ
กำหนดการถือใชระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2562 และถือใชระเบียบ
วาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือใหทำหนาที่ดำเนินการสรรหา
สมาชิกเพื่อเปนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2562 ซึ่งไดแบงเขตการเลือกต้ังออกเปน 14 เขต มีกรรมการท้ังหมดจำนวน       
15 คน ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ จึงเห็นชอบใหคณะกรรมการการเลือกตั้งดำเนินการสรรหาและเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการประจำป 2563 ดังนี้ 
 1.  ตำแหนงประธานกรรมการ สมาชิกทุกคนในทุกเขตมีสิทธิสมัครเพื่อรับเลือกตั้ง ในตำแหนง
ประธานกรรมการได 
 2.  ตำแหนงกรรมการ  ผูสมัครตองเปนสมาชิกในเขตที่มีกรรมการเดิมครบวาระหรือพนสภาพตาม
ขอบังคับเทานั้นจึงจะสมัครรับเลือกตั้งไดในเขตนั้น 
 

เขต ช่ือหนวยงาน จำนวนกรรมการ  (คน) 



 

ที่ยังอยู เลือกตั้งใหม 

ตำแหนงประธานกรรมการ   

 ประธานกรรมการดำเนินการ - 1 

ตำแหนงกรรมการ มดัีงน้ี   

1 สสจ.+จนท.สหกรณ+พิเศษ+บำนาญ+จนท.สมาคมฯ+รพ.สุรินทร - 1 

2 สสอ.เมือง+สสอ.เขวาฯ+รพ.เขวาฯ 1 - 

3 สสอ.ปราสาท+รพ.ปราสาท 1 - 

4 สสอ.สังขะ+รพ.สังขะ+สสอ.ศรีณรงค+รพ.ศรณีรงค - 1 

5 สสอ.กาบเชิง+รพ.กาบเชิง+สสอ.พนมดงรัก+รพ.พนมดงรัก 1 - 

เขต ช่ือหนวยงาน 
จำนวนกรรมการ  (คน) 

ที่ยังอยู เลือกตั้งใหม 

6 สสอ.ศีขรภูมิ+รพ.ศีขรภูมิ - 1 

7 สสอ.สำโรงทาบ+รพ.สำโรงทาบ 1 - 

8 สสอ.จอมพระ+รพ.จอมพระ - 1 

9 สสอ.ทาตมู+รพ.ทาตมู   - 1 

10 สสอ.สนม+รพ.สนม 1 - 

11 สสอ.รตันบุรี+รพ.รัตนบุรี+สสอ.โนนนารายณ+รพ.โนนนารายณ 1 - 

12 สสอ.ชุมพลบรุี+รพ.ชุมพลบุร ี 1 - 

13 สสอ.บัวเชด+รพ.บัวเชด - 1 

14 สสอ.ลำดวน+รพ.ลำดวน 1 - 

รวมทั้งสิ้น 8 7 
 

  จึงขอเสนอรายงานผลการนับคะแนนสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ป พ.ศ.2563 

วันศุกรท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ.2562 

ตำแหนงประธานกรรมการ 

หมายเลขผูสมัคร ชื่อ-นามสกุลผูสมัคร ไดคะแนน อันดับที่ได 

1 นายศภุรัฐ  พูนกลา 2,135 1 

2 ดร.ทพ.นพรัศน เหลือลนนิธิศ 1,594 2 
 

ตำแหนงกรรมการเขต 

เขตที ่ หมายเลขผูสมัคร ชื่อ-นามสกุลผูสมัคร ไดคะแนน อันดับที่ได 

1 

1 นายยุทธชัย  นพพิบูลย 117 2 

2 ทพ.ปองชัย  ศิริศรีจันทร 155 1 

3 นางวรางคณา  ธุวังควัฒน 60 3 

4 

1 นายสุเพือน  สมย่ิง 128 2 

2 นางพนิดา  ตันติวงศโกสีย 44 4 

3 นายไพศาล  มุมทอง 127 3 

4 นายสมเกียรติ  ศรีสรสิทธ์ิ 141 1 

6 1 นายสังวาลย  บญุโต 307 1 



 

8 1 นายสันติ  หมอยา 184 1 

9 
1 นายอัครพงษ  แกวยศ 144 1 

2 นางพิมพชลินทร  แยมศร 92 2 

13 1 นายสุทร  สุขรอบ 142 1 
 

สรุปรายช่ือผูที่ไดรับการสรรหาเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญ  เพ่ือเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ

และกรรมการเขต  ดังนี้ 

 

ผลการสรรหาตำแหนงประธานกรรมการ   ได  นายศุภรัฐ  พูนกลา 

ผลการสรรหาตำแหนงกรรมการเขต  ดังนี้ 

 1.  ตำแหนงกรรมการเขตท่ี 1    ได  ทพ.ปองชัย  ศิริศรีจันทร 

 2.  ตำแหนงกรรมการเขตท่ี 4    ได  นายสมเกียรติ  ศรีสรสิทธิ์   

 3.  ตำแหนงกรรมการเขตท่ี 6    ได  นายสังวาลย  บุญโต 

 4.  ตำแหนงกรรมการเขตท่ี 8    ได  นายสันติ  หมอยา 

 5.  ตำแหนงกรรมการเขตท่ี 9    ได  นายอัครพงษ  แกวยศ 

 6.  ตำแหนงกรรมการเขตท่ี 13    ได  นายสุทร  สุขรอบ 

มติท่ีประชุม  ไดพิจารณาเลือกตั้งสมาชิกผูสมัครเพ่ือรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินการตาม
รายชื่อ ท่ีไดมีการสรรหามาเรียบรอยแลวทุกคน โดยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

 

55.2  เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจำป  256.2  เลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจำป  25633  
 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด พ.ศ.2562 ขอที่ 101-105 ใหท่ีประชุมใหญ
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ  ความรูความสามารถในดานธุรกิจการเงิน การบัญชี              
การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณใหเปนผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณในกรณีเปนบุคคลธรรมดาใหมีจำนวน 3 คน กรณีเปนนิติบุคคลใหมี 1 นิติบุคคล 
 ดังนั้นคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 ไดประกาศรับสมัครบุคคลหรือนิติบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้ง
เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณแลว โดยนำเสนอตอที่ชุมใหญสามัญประจำป 2562 พิจารณาเลือกตั้งและมี
ผูสมัครรับเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจำป 2563 จำนวน 1 คณะ คือ 

หมายเลข ชื่อ-สกลุ อัตราคาตอบแทน คะแนนที่ได 

1 

-  นายรนกร  ปริสุทธิวุฒิพร   ประธานผูตรวจสอบกิจการ  

 9,500 บาท/เดือน  

 

-  นางถวิล  พิพัฒนพูนสิริ 

-  นางอรัญญา  พิศวง 

มติที่ประชุม  ผลการเลือกตั้ง คือหมายเลข 1 คณะนายรนกร ปริสุทธิวุฒิพร   ใหกำหนด
คาตอบแทน เดือนละ 9,500 บาท 

 

55.3  เลือกตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ .3  เลือกต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ   ประจำป  2563ประจำป  2563  
 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด วาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2562 หมวด 2 คณะกรรมการเลือกตั้ง ขอ 9 กำหนดวา “ใหสหกรณแตงตั้งคณะกรรมการ



 

เลือกตั้งที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญหรือท่ีประชุมใหญวิสามัญขึ้นคณะหนึ่งเพื่อดำเนินการสรรหา
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งใหประกอบดวย ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน กรรมการ จำนวน 4 คน 
ทั้งน้ี คณะกรรมการเลือกต้ังตองไมเปนผูสมัครรับการสรรหาเปนคณะกรรมการในคราวนั้น 

การแตงตั้ งคณะกรรมการเลือกตั้ง บทบาทหน าที่  การดำรงตำแหนง และคาตอบแทนของ
คณะกรรมการเลือกตั้งใหกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

และระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด วาดวย คณะกรรมการการเลือกตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ พ.ศ. 2562 หมวด 3 การดำเนินการเลือกตั้ง ขอ 6 กำหนดวา “ใหสหกรณ
ประกาศรับสมัครสมาชิกท่ีประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการเลือกตั้งตามขอ 4 และใหสหกรณ
เสนอชื่อผูสมัครท่ีมีคุณสมบัตติามขอ 5 ใหท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาเลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย” 
 ดังนั้นคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี  50 จึงไดประกาศรับสมัครสมาชิกเพ่ือรับเลือกต้ังเปน
คณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ประจำป 2563 เปนที่เรียบรอยแลว โดยมีผูสมัคร
จำนวนท้ังสิ้น 12 คน ดังนี้ 

หมายเลข ชื่อ-สกลุ 

1 นายบุญเรือง  ยุทธภัณฑ 

2 นายสุเพือน  สมยิ่ง 

3 นายโกวิน  ภิญโญ 

4 นายวีรชัย  บุญสกุล 

5 นายบุญเพ็ง  เชื้ออินทร 

6 นางสุประภา  วงศชานนท 

7 นายสุทธี  เชยจันทา 

8 นายสุรศักดิ์  เหมาะทอง 

9 นายชัชวาลย  ประภาสัย 

10 นางจินดาภรณ  เปรมผล 

11 วาที่รอยตรีพิทกัษ  แชมช่ืน 

12 นายสมหวัง  อิฐรัตน 

เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง นายสังวาลย บุญโต รองประธานกรรมการ (1) ไดประกาศผลการนับ
คะแนนเลือกตั้งตอที่ประชุม ดังนี้ 

 หมายเลข 1 นายบุญเรือง  ยุทธภัณฑ  ไดรับเลือก 185 คะแนน 
 หมายเลข 2 นายสุเพือน  สมย่ิง  ไดรับเลือก 135 คะแนน 

หมายเลข 3 นายโกวิน  ภิญโญ  ไดรับเลือก 313 คะแนน 
หมายเลข 4 นายวีรชัย  บุญสกุล  ไดรับเลือก   95 คะแนน 
หมายเลข 5 นายบุญเพ็ง  เชื้ออินทร  ไดรับเลือก 120 คะแนน 
หมายเลข 6 นางสุประภา  วงศชานนท  ไดรับเลือก   11 คะแนน 
หมายเลข 7 นายสุทธี  เชยจันทา  ไดรับเลือก 132 คะแนน 
หมายเลข 8 นายสุรศักดิ์  เหมาะทอง  ไดรับเลือก 241 คะแนน 
หมายเลข 9 นายชัชวาลย  ประภาสัย  ไดรับเลือก 284 คะแนน 
หมายเลข 10 นางจินดาภรณ  เปรมผล  ไดรับเลือก    4 คะแนน 
หมายเลข 11 วาที่รอยตรีพิทักษ  แชมชื่น ไดรับเลือก 260 คะแนน 



 

หมายเลข 12 นายสมหวัง  อิฐรัตน  ไดรับเลือก   50 คะแนน 
มติที่ประชุม  เห็นชอบผลการเลือกตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ประจำป 2563 และสรุปผลผูที่ไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำป 
2563 มีดังน้ี 

 1. นายโกวิน  ภิญโญ 
 2. นายชัชวาลย  ประภาสัย 
 3. วาที่รอยตรีพิทักษ แชมชื่น 
 4. นายสุรศักดิ์  เหมาะทอง 
 5. นายบุญเรือง  ยุทธภัณฑ 
และใหคณะดังกลาวเลือกตั้งกันเองในการดำรงตำแหนงตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบตอไป 

  

ระเบียบวาระที่  ระเบียบวาระที่  66    พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2563พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2563  
นายศุภรัฐ พูนกลา ประธานฯ ไดนำเสนอรายชื่อผูแสดงความจำนงท่ีจะเปนผูสอบบัญชีภาคเอกชนของ

สหกรณประจำป 2563 เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด พ.ศ. 2562 ขอ 25 
บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป
และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด  โดยผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 50  จึงขอเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตจากกรม
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ  ซึ่งย่ืนความจำนงขอเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด จำนวน  
1 ราย ดังนี้ 
 

รายการ หมายเลข 1 

1.  ชื่อผูสอบบัญชีและเลขทะเบียน 
นางสาวสุภางค  เวสารัชอารียกุล 

20322 
2.  เขาปฏิบัติงานการสอบบัญชี (ครั้ง/ป) 2 ครั้ง/ป 
3.  จำนวนผูเขาสอบบัญชีแตละครั้ง 
    ระยะเวลาในการเขาตรวจสอบ 

4 คน 
4 วันทำการ 

4.  จัดทำรายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวาง
ป 

2 ฉบับ 

5.  คาธรรมเนียม 75,000 บาท 
6.  ผลงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ 24 สหกรณ 

 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  ไดพิจารณาแลวไดคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชน ประจำป 2563 คือ       
น.ส.สุภางค เวสารัชอารียกุล คาธรรมเนียม 75,000 บาท/ป 

 
 

ระเบียบวาระที่  ระเบียบวาระที่  77    รัรับทราบบทราบรายงานกิจการ ประจำป 256รายงานกิจการ ประจำป 25622  
นายศุภรัฐ พูนกลา นายศุภรัฐ พูนกลา ประธานฯไดรายงานผลการดำเนินกิจการของสหกรณประจำป 256ประธานฯไดรายงานผลการดำเนินกิจการของสหกรณประจำป 25622 ดังนี้ 

 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ไดดำเนินกิจการมาเปนเวลา 48 ป ซึ่งในป 2562 ท่ีผานมา  
สหกรณไดมุงมั่นพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณและยกระดับมาตรฐานการใหบรกิารแกสมาชิกเทียบเทาสถาบัน
การเงนิชั้นนำ เพ่ือใหสหกรณเปนศูนยกลางทางการเงินของสมาชิกอยางแทจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาดาน



 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย “Thailand 4.0” ของรัฐบาล ท่ีตองการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ
แบบด้ังเดิมใหเปนเศรษฐกิจ ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม โดยการนำเทคโนโลยีมาใชประโยชน ดังนั้น เพ่ือใหทันตอ
ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป สหกรณจึงไดนำ Mobile Application มาใชงาน ซึ่งสมาชิกสามารถดาวนโหลดและ
ติดตั้ง Application ดังกลาวไดในโทรศัพทมือถือของตนเอง ทั้งใน ระบบ iOS และ Android เพ่ือตรวจสอบขอมูล
ตาง ๆ ของตนเอง และในอนาคตสหกรณคาดหวังวาจะพัฒนา Application ใหสมาชิกสามารถทำธุรกรรมการเงิน
เชื่อมโยงกับสถาบันการเงิน หรือองคกรอ่ืน ๆ ภายนอกได เพ่ือใหสมาชิกไดรับความสะดวกสบายอยางแทจริง เชน 
การโอนเงนิ จากบัญชีสหกรณไปยังธนาคาร หรือการชำระคาน้ำ คาไฟ คาโทรศัพท หรือซื้อของออนไลน เปนตน  

นอกจากน้ี สหกรณยังใหความสำคัญในเรื่องการติดตอสื่อสารระหวางสหกรณกับสมาชิก สหกรณจึงได
เพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารผานชองทาง Line@ ท่ีชื่อวา @sphcoop เพื่อใหสมาชิกไดรับขอมูลขาวสารไดอยาง
รวดเร็วเขาถึงตัวสมาชิกทันที และสมาชิกยังสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ไดอยาง สะดวกมากยิ่งข้ึน 

ในการพัฒนาองคกรนั้นสิ่งที่สำคัญอีกประการหน่ีง คือ การศึกษาวิจัย มีความจำเปนในการคนหาความ
ตองการหรือปญหา อุปสรรคในการพัฒนา เพื่อนำมาซึ่งการดำเนินการตามผลการศึกษาในเรื่องที่ศึกษานั้น ในป 
2562 สหกรณไดดำเนินการจางทำงานวิจัยในหัวขอเรื่อง คุณภาพการใหบริการสมาชิกของสหกรณออมทรัพย
อนามัยสุรินทร จำกัด  เพ่ือจะไดนำเอาผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการแกสมาชิกตอไป 
 สำหรับป 2562 น้ีสหกรณไดรับการประเมินผลการดำเนินงานในรอบปจากหนวยงานตาง ๆ แสดงใหเห็น
วาสหกรณเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการท่ีดีและเปนที่ยอมรับโดยทั่วกัน  ดังนี้ 

1. จากกรมสงเสริมสหกรณ สหกรณไดรับการจัดระดับมาตรฐานสหกรณประจำป 2562 อยู ใน              
ระดับดีเลิศ และไดรับประกาศเกียรติบัตรสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

2. จากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด ไดรับรางวัลสหกรณดีเดนขนาดใหญ ดาน
บริหารจัดการ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสวัสดิการ และนางระเบียบ ชูวา ผูจัดการไดรับรางวัล
นักสหกรณออมทรัพยดีเดน ระดับดี สาขานักปฏิบัติการ 

3. จากผูสอบบัญชี สหกรณไดรับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน อยูในระดับดีมาก 
 ในขณะเดียวกันสหกรณไดมีนโยบายที่จะลดภาระหนี้สินจากภายนอกลงหรือแสวงหาแหลงเงินทุนที่มี
อัตราดอกเบ้ียต่ำควบคูกับการคิดคนนวัตกรรมการรับฝากเงินเพ่ือระดมเงินออมภายในใหมากข้ึน ดังจะเห็นได
จากผลการดำเนินงานในป 2562 เมื่อเทียบกับป 2561 มีสินทรัพยเพิ่มขึ้น 50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.16  
มีทุนเรือนหุนเพ่ิมขึ้น 149 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.33 ลูกหนี้เงินกูเพ่ิมขึ้น 135 ลานบาท คิดเปนรอยละ  
3.41 มีเจาหน้ีเงินกูลดลง 318 ลานบาท คิดเปนลดลงรอยละ 33.67 มีเงินรับฝากจากสมาชิกเพ่ิมข้ึน 61 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 9.54 มีกำไรสุทธิ 163.90 ลานบาท  

ทั้งนี้เกิดจากความรวมมือของสมาชิกทุกทานกับความพยายามของคณะกรรมการและเจาหนาที่
สหกรณฯ ไดมีความเสียสละและต้ังใจทำงานใหบรรลุผลโดยคำนึงถึงผลประโยชนของสมาชิกและสหกรณเปน
ที่ตั้ง รวมทั้งผูตรวจสอบกิจการและหนวยงานที่เก่ียวของไดคอยชวยเหลือสนับสนุนและชี้แนะใหการดำเนินงาน
ของสหกรณไปไดดวยดีตลอดมาจนทำใหสหกรณฯ ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธาจากสมาชิกและบุคคลท่ัวไป           
ผลการดำเนินงานโดยภาพรวม ดังในหนา 117 - 136 ของรายงานประชุมใหญสามัญประจำป 2562 สหกรณ
ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ    
  

ระเบียบวาระที่  8  รับทราบสมาชิกเขาใหมและออกจากสหกรณ ประจำป 2562   
นายศุภรัฐ  พูนกลา ประธานฯไดเรียนตอที่ประชุมวาในรอบป 2562 สหกรณออมทรัพยอนามัย

สุรินทร จำกัด  มีสมาชิกเขาใหมและออกจากสหกรณสรุปไดดังนี้ 
สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ 



 

                                    หนวย : คน 
รายการ สมาชิกสามัญ สมาชกิสมทบ รวม 

สมาชิกตนป   4,281 2,774 7,055 

  สมาชิกเพิ่มระหวางป   

    สมัครใหม 65 39 104 

    โอนยายเขาจากสหกรณอ่ืน - - - 

   รวมสมาชิกเพ่ิมระหวางป 65 39 104 

  สมาชิกลดลงระหวางป  

    ลาออก 65 19 84 

    เสียชีวิต 11 2 13 

    มติคณะกรรมการใหออก 11 - 11 

    โอนไปสหกรณอ่ืน 4 - 4 

 รวมสมาชิกออกระหวางป 91 21 112 

  รวมจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 4,255 2,792 7,047 

  สมาชิกเขาใหม  สามัญ   สมทบ   รวม  

    เพศชาย 12 11 23 

    เพศหญิง 53 28 81 

   รวม  65 39 104 

    รายละเอียดรายชื่อในหนา 139 – 143 ของรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2562 สหกรณ            
ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 

 

ระเบียบวาระที่  9  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจำป 2562 
  นายศุภรัฐ  พูนกลา ประธานฯ ไดมอบหมายให นายรนกร ปุริสุทธิวุฒิพร ผูตรวจสอบกิจการ
ป 2562 นำเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจำป 2562 
  นายรนกร ปุริสุทธิวุฒิพร ไดนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ และขอให
สมาชิกตรวจสอบรายละเอียดปรากฏตามหนังสือรายงานกิจการ ประจำป 2562 ระเบียบวาระที่ 9 ในหนา 
146 - 150 สรุปไดดังน้ี 

1. การบัญชี       
1. เอกสารหลักฐานการลงบัญชีครบถวน      
2. การบันทึกบัญชีของสหกรณเรยีบรอย เปนปจจุบัน    
3. การจัดทำบัญชียอยและทะเบียนตาง ๆ เรียบรอย ถูกตองตรงตามบัญชีคุมยอด   
4. มีการเสนอรายงานทางบัญชีตอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน 

2. การควบคุมการเงิน 
 การรับ การจาย และการเก็บรกัษาเงนิสด เปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด 
 



 

3. การบริหารงานสหกรณ 
 การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑดี 
 3.1 การใหเงินกูแกสมาชิก   

 ในระหวางปสหกรณใหเงินกูแกสมาชิกซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน จำนวน     517  สัญญา  จำนวนเงิน      6,760,300.00  บาท 
เงินกูสามัญ  จำนวน  4,334  สัญญา  จำนวนเงิน       2,197,103,173.15  บาท 
เงินกูพิเศษ  จำนวน        7  สัญญา  จำนวนเงิน             5,807,000.00  บาท 
 รวมท้ังส้ิน จำนวน  4,858  สัญญา  จำนวนเงิน     2,209,670,473.15  บาท 

การใหเงินกูแกสมาชิกเปนตามขอบังคับและระเบียบวาดวยเงินกู เงินกูแตละรายมีหลักฐานการเปนหนี้
ครบถวนในระหวางปสมาชิกชำระหนี้เงินกูเปนจำนวนเงิน 2,071,262,910.29 บาท 
 3.2 การรับเงินฝาก 
 การรับฝากเงินและจายเงินฝากเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกำหนด 
 3.3 เงินกูยืม 
 สหกรณมีการกูเงินจากสถาบันการเงินภายนอกในป 2562 ยอดเงินกูยืม คงเหลือ ณ 30 พฤศจิกายน 
2562 เปนดังนี้ 
        จำนวนเงิน (บาท)  อัตราดอกเบ้ีย 
 1. ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (ตั๋วสัญญาใชเงิน)     70,000,000.00               3.60 % 
 2. ธนาคารออมสิน จำกัด (ตั๋วสัญญาใชเงิน)   245,000,000.00             3.60 % 
 3. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ระยะสั้น)   75,800,000.00               3.70 % 
 4. สหกรณออมทรัพย ม.เกษตรศาสตร จำกัด (ระยะยาว)   10,600,000.00                4.10 % 
 5. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ (พิเศษ ไมมีเฉลี่ยคืน)    23,000,000.00                 4.00 % 
 6. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ (เอนกประสงค ไมมีเฉลี่ยคืน)     6,774,000.00         3.59 % 
 7. สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด (ระยะสั้น)  196,000,000.00             3.60 % 
      รวม  627,174,000.00     
 

 การกูยืมและชำระหนี้เปนไปตามเงื่อนไขและขอตกลง โดยมีคณะกรรมการดำเนินการเปนผูเห็นชอบ   
 3.4 ทุนเรือนหุน 
 ยอดยกมา     1,800,401,110.00 บาท 
 เพิ่มระหวางป       167,648,360.00  บาท 
 จายเงินคืนระหวางป                  17,662,340.00 บาท 
 คงเหลือ ณ วันสิน้ป    1,950,387,130.00 บาท 
 

 3.5 รายจายของสหกรณ 
 รายจายตาง ๆ ของสหกรณไดจายไปในกิจการของสหกรณควรแกเหตุผลและเปนไปตามระเบียบการจายเงิน
ที่เก่ียวของ เปนไปตามระเบียบ มติที่ประชุมและอยูภายใตวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 
 

 ผลการดำเนินงาน 
  - ในรอบป สหกรณมีรายไดทั้งสิ้น 266,808,542.75 บาท คาใชจาย 102,906,861.77 บาท มีกำไร
สุทธิ 163,901,680.98 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน จำนวน 701,740.43 บาท 
  - การดำเนินงานโดยทั่วไปของสหกรณ เปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในขอบังคับ และการ
ปฏิบัติงานของสหกรณเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 



 

  - การปฏิบัติงานทางการเงิน การบัญชี สวนใหญถูกตอง เรียบรอย มีขอทักทวงเล็กนอย ซึ่งได
รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดำเนินงาน และแจงเจาหนาที่ที่เก่ียวของทราบเปนประจำทุกเดือนเพื่อ
แกไขใหถูกตอง 
  - การปฏิบัติงานทางดานการรับฝากเงิน ถูกตอง เรียบรอย 
  - การปฏิบัติงานดานการใหกูยืม สวนใหญถูกตอง มีขอทักทวงเล็กนอย ซึ่งไดรายงานผลการ
ตรวจสอบกับคณะกรรมการดำเนินงานและแจงใหเจาหนาที่เก่ียวของทราบเปนประจำทุกเดือนเพ่ือแกไขใหถูกตอง 

มติท่ีประชุม   รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  10 เร่ืองพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำป 2562 

นายศุภรัฐ  พูนกลา ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวสุภางค เวสารัชอารียกุล ผูสอบบัญชีสหกรณ
ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ประจำป 2562 นำเสนองบการเงินของสหกรณฯ ประจำป 2562 ตอที่ประชุม 

นางสาวสุภางค เวสารัชอารียกุล ไดนำเสนองบการเงิน โดยขอใหท่ีประชุมไดตรวจสอบรายละเอียด
ตามเอกสารในรายงานกิจการ ประจำป 2562 ในหนา 152 - 171 สรุปดังนี้ 

 
 
 

1. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 
สินทรัพย จำนวนเงิน หนี้สิน + ทุน จำนวนเงิน (บาท) 

รวมสินทรัพย 4,393,531,210.99 รวมหนี้สิน 2,080,225,226.89 
  รวมทุน 2,313,305,984.10 

รวม 4,393,531,210.99  4,393,531,210.99 
2. งบกำไรขาดทุน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 

รายการ ป 2562 ป 2561 
รวมรายได 266,808,542.75 253,565,642.24 
รวมคาใชจาย  102,906,861.77  90,365,701.69 

กำไรสุทธิ 163,901,680.98 163,199,940.55 
มติที่ประชุม อนุมัติงบการเงิน ประจำป 2562 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 
 

ระเบียบวาระที่  11  พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2562                                                                                                                                                           
    นายศุภรัฐ  พูนกลา ประธานฯ ไดนำเสนอให ท่ีประชุมใหญพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ 
ประจำป 2562 ซึ่งซึ่งคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 มีมติใหนำเรียนเสนอขอมูลการพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำป 2562 ตามเอกสารที่นำเสนอในหนา 174 - 175 ในวาระการประชุมใหญ สามัญประจำป 2562   

 มติที่ประชุม  ไดพิจารณาใหลดการจัดสรรสวนเงินโบนัสสำหรับคณะกรรมการ จาก 
2,200,000.00 บาท เปน 2,000,000.00 บาท แลวนำไปเพ่ิมในเงินสำรอง จึงไดสรุปการอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ 
ประจำป 2562 ดังนี้  

รายการรายการ  

ป 2562ป 2562  ป 2561ป 2561  

บาทบาท  

รอยละรอยละ  

บาทบาท  

รอยละรอยละ  ปนผลปนผล  55..5500%%  ปนผล 5.50ปนผล 5.50%%  

เฉลี่ยคืน 13.50เฉลี่ยคืน 13.50%%  เฉลี่ยคืน 15.00เฉลี่ยคืน 15.00%%  

(ก) การจัดสรรตามพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ. 2542  มาตรา 60 

        



 

1. เงินสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 17,212,082.98 10.50 23,475,202.55 14.39 

2. เงินบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.02 30,000.00 0.02 

(ข) จัดสรรตามขอบังคับสหกรณ ขอ 22         

1. เงินปนผลตามคาหุนท่ีชำระแลวของสมาชกิ         

อัตรารอยละ 5.50 ตอป โดยคิดตามสวนแหงระยะเวลา 102,461,304.00 62.52 94,855,222.00 58.12 

2. เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกในอัตรารอยละ 13.50 ตอป         

ตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทำไวกับสหกรณระหวางป 33,798,294.00 20.62 36,539,516.00 22.39 

3. เงินโบนัสของของกรรมการและเจาหนาที่         

ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ         

     3.1 กรรมการ  2,000,000.00 1.22 2,100,000.00 1.29 

     3.2 เจาหนาที่ 1,200,000.00 0.73 1,100,000.00 0.67 

4. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2  100,000.00 0.06 100,000.00 0.06 

ของทุนเรือนหุน         

5.  ทุนสะสมไวเพื่อพัฒนาสหกรณ         

     5.1 ทุนสาธารณประโยชน 100,000.00 0.06 5,000,000.00 3.06 

     5.2 ทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว 7,000,000.00 4.27 - 0.00 

กำไรสุทธิกำไรสุทธิ  163,901,680.98 100.00 163,199,940.55 100.00 

การจัดสการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  2562  ตามรรกำไรสุทธิประจำป  2562  ตามมติที่ประชุมใหญจะมีผลมติท่ีประชุมใหญจะมีผล  ดังนี้ดังนี้  
 1.  เปนสมาชิกโดยตรง รอยละ  83.14  ของกำไรสุทธิ  คือ 
  1.1  เงินปนผล           102,461,304.00   บาท รอยละ  62.52 
  1.2  เงินเฉลี่ยคืน               33,798,294.00 บาท รอยละ  20.62 
 2.  เปนผลประโยชนสมาชิกโดยออม  รอยละ  14.89  ของกำไรสุทธิ  คือ 
  2.1  เงินสำรอง    17,212,082.98  บาท รอยละ  10.50 
  2.2  ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผล     100,000.00  บาท รอยละ    0.06 
  2.3  ทุนสาธารณประโยชน      100,000.00  บาท รอยละ    0.06 
  2.4  ทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว  7,000,000.00   บาท รอยละ    4.27 
 3.  เปนของกรรมการและเจาหนาที่  รอยละ  1.95  ของกำไรสุทธิ  คือ 
  3.1  โบนัสกรรมการ     2,000,000.00   บาท รอยละ    1.22 
  3.2  โบนัสเจาหนาที่     1,200,000.00   บาท รอยละ    0.73 
 4.  เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  รอยละ  0.02  ของกำไรสุทธิ  คือ 
      เงินบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย      30,000.00   บาท  รอยละ    0.02 
    รวมท้ังสิ้น        163,901,680.98   บาท 
สรุป 
 1.  เปนผลประโยชนแกสมาชิกโดยตรงและโดยออม รอยละ  98.03 
 2.  เปนของคณะกรรมการและเจาหนาท่ี  รอยละ    1.95  
 3.  เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ    0.02 
 ในสวนของการเฉลี่ยคืนสหกรณไดเฉลี่ยคืนรอยละ 13.50  ฉะนั้น   สมาชิกจายดอกเบ้ียที่แทจริงดังนี้ 

 -  เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน รอยละ  5.62  บาทตอป 
 -  เงินกูสามัญ  รอยละ  5.62 / 5.41  บาทตอป 



 

 -  เงินกูพิเศษ  รอยละ  5.41 / 5.19  บาทตอป 
 

ระเบียบวาระที่  ระเบียบวาระที่  1122    เร่ืองพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณเรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจำป 256รายจาย ประจำป 25633  
 นายศุภรัฐ พูนกลา ประธานฯ ไดมอบหมายให นายสังวาลย บุญโต ตำแหนงรองประธานกรรมการ 1  
ไดนำเสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป 2563 ใหที่ประชุมใหญพิจารณาดังน้ี 

 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ไดจัดทำวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร เพื่อเปน
แนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ในระยะเวลา 5 ป (ป 2560 - 2564)  โดยกำหนดรายละเอียดไวดังนี้ 
1.  วิสัยทัศน (Vision)   
 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด  ไดกำหนดวิสัยทัศนขององคกรในแผนแมบทไววา 

วิสัยทัศน  :   สหกรณมั่นคง  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สหกรณมั่นคง  หมายถึง 

   1.  ตองมีเสถียรภาพทางการเงิน ดังนี้                      
       1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน นอยกวา 1.19 เทา       
       1.2  อัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพย  มากกวา 0.04 เทา    
       1.3  อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  มากกวา 7.28 %     
       1.4  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  มากกวา 3.33 %    
       1.5  อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไรกอนหักคาใชจายในการดำเนินงาน 
             นอยกวา 13.03 %         
       1.6  อัตราการเติบโตของทุนสำรอง  มากกวา  9.99 %             
       1.7  อัตราสวนทุนหมุนเวียน  มากกวา  0.38 เทา     

2.  มีการพัฒนาระบบบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.  มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีคุณภาพ 
 คุณภาพชีวิตที่ดี  หมายถึง  สมาชิกสหกรณสามารถเขาถึงการบริการดานการเงิน สวัสดิการ รวมทั้ง
สงเสริมรายไดอยางเหมาะสม 
 

2.  พันธกิจ (Mission) 
 เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนดังกลาวสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  ไดกำหนดพันธกิจหลัก 4 
ประการ  ไวดังนี้ 

1. การเสริมสรางขีดความสามารถในการบริหารจัดการทางดานการเงินใหเกิดความเขมแข็งและม่ันคง   
    ตอสมาชิกและสหกรณ 

 2. สงเสริมการจัดบริการดานการเงินใหเกิดความเขมแข็งและเหมาะสมแกสมาชิก 
 3. จัดสวัสดิการสาธารณประโยชนใหแกสมาชิกและสังคมอยางเหมาะสม 
 4. ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายของสหกรณและสังคมเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดี 
 

3.  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  กำหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  3 ประเด็น  ดังนี้ 
 1.  พัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการดานการเงินใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
 2.  สงเสริมใหสมาชิกมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
 3.  สงเสริมการออมของสมาชิกและสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายทุกระดับ 
 

4.  กลยุทธ (Strategy) 
 เพ่ือขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร  ไดกำหนดกลยุทธในการดำเนินการไว 9 กลยุทธ ดังน้ี 



 

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาระบบการใหบริการใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 
กลยุทธที่ 2  เพิ่มพูนองคความรู อุดมการณ หลักการสหกรณ และพัฒนาทักษะการบริหารทางการเงิน 
                แกสมาชิก 
กลยุทธที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงินเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของสมาชิก 
กลยุทธที่ 4  สรางความเชื่อมั่นและคุณภาพในการบริหารจัดการ 
กลยุทธที่ 5  สรางมาตรการการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 6  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานสหกรณใหเปนเลิศ  
กลยุทธที่ 7  สงเสริมการสรางอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกสมาชิก 
กลยุทธที่ 8  ปรับปรุงพัฒนาการจัดสวัสดิการแกสมาชิกอยางเหมาะสม 
กลยุทธที่ 9  ออกแบบผลิตภัณฑเพื่อสงเสริมการออม 
และไดสรุปแผนปฏิบัติการไดสรุปคาใชจายตามแผนยุทธศาสตร ประจำป 2562 และขอเสนอ

งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร ประจำป 2563 ใหที่ประชุมอนุมัติตามรายละเอียดวาระการประชุมใหญ
สามัญ ประจำป 2562 ในหนา 180 – 201 จำนวน 20 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 3,750,000.00 บาท 

เสนองบประมาณรายจาย ประจำป 2563 ใหที่ประชุมอนุมัติตามรายละเอียดวาระการประชุมใหญ
สามัญ ประจำป 2562 ในหนา 202 – 207  ของรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2562 สหกรณออม
ทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด และแผนธุรกิจระหวางป 2563 ดังน้ี 

แผนธุรกิจระหวางป  2563 

1. การรับสมัครสมาชิก   

  ป 2563 ป 2562 

 ขอตั้ง (คน) รับจริง (คน) 

1) รับเขาเปนสมาชิกสามัญเพ่ิม 130 65 

2) รับเขาเปนสมาชิกสมทบเพิ่ม 20 39 

รวม 150 104 

2. แผนการจัดหาทุนมาดำเนินงาน ประกอบดวย  
   2.1 ทุนภายใน ไดแก   

หมวดทุน 
 ป 2563 ป 2562 

ขอต้ัง (บาท) รับจริง (บาท) 

- สมาชิกถือหุนเพ่ิม       170,000,000.00        167,648,360.00  

- เงินรบัฝากประเภท ออมทรัพย       224,500,000.00        134,530,871.71  

- เงินรบัฝากประเภท ออมทรัพยพิเศษ        41,900,000.00         36,072,896.34  

- เงินรบัฝากประเภท ออมทรัพยประจำ          2,300,000.00           5,713,200.00  

- เงินรบัฝากประเภท เปาหมาย    2,155,000,000.00     1,609,293,494.55  

รวม    2,593,700,000.00     1,953,258,822.60  
 
    

   2.2 ทุนภายนอก ประกอบดวย   

           ทุนจากการกูยืมและรับฝากจากสหกรณอื่น ไดแก  



 

หมวดทุน 
 ป 2563 ป 2562 

ขอต้ัง (บาท) รับจริง (บาท) 

- เงินกูยืม สถาบันการเงินอ่ืน ๆ    1,785,000,000.00     1,865,000,000.00  

- เงินกูยืม สหกรณอ่ืน       156,000,000.00        430,000,000.00  

- รับฝากสหกรณอ่ืน        100,000,000.00        536,878,319.91  

รวม    2,041,000,000.00     2,831,878,319.91  

   

3. แผนการดำเนินธุรกิจสินเช่ือ   

หมวดทุน 
 ป 2563 ป 2562 

ขอต้ัง (บาท) รับจริง (บาท) 

- เงินกู เพ่ือเหตุฉุกเฉิน          6,000,000.00           6,760,300.00  

- เงินกู สามัญ    2,592,400,000.00     2,197,103,173.15  

- เงินกู พิเศษ        15,000,000.00           5,807,000.00  

รวม    2,613,400,000.00     2,209,670,473.15  
 

 สรุป   ขอเสนองบประมาณรายจายประจำป  2563  มีดังน้ี 
  1.  งบลงทุน     202,455,000.00  บาท 
  2.  งบคาใชจายดำเนินการ               85,000,000.00   บาท 
  3.  งบคาใชจายบริหาร               27,889,940.00  บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น                      315,344,940.00  บาท 

สรุป   ประมาณการรับ-จายและกำไรสทุธิประจำป  2563 ดังนี้ 
   ประมาณการรายได   288,972,500.00  บาท 
   ประมาณการรายจาย               112,889,940.00  บาท 
   ประมาณการกำไรสุทธิ                     176,082,560.00  บาท  

  มติท่ีประชุม  ไดพิจารณาแลวมีมติดังนี้ 
  งบประมาณรายจาย  
   1. หมวดสิ่งปลูกสราง  ไมอนุมัติใหกอสรางอาคารสำนักงาน ตัดงบ 200,000,000.00 บาท 
   2. หมวดครภุัณฑ  ไมอนุมัติใหซื้อรถยนตสวนบุคคล ตัดงบ 1,800,000.00 บาท 
   3. หมวดรายจายอ่ืน ใหเพิ่มจายใชจายในการประชุมใหญวิสามัญ จำนวน 1,000,000.00 บาท 
  คงเหลืองบประมาณรายจายทั้งสิ้น  114,544,940.00 บาท    
  สรุปผล  การอนุมัติตามที่ไดแกไขแลวใหอนุมัติ ดังนี้ 
 
  งบประมาณรายจาย ประจำป 2563 ดังนี้ 
  1.  งบลงทุน           655,000.00 บาท 
  2.  งบคาใชจายดำเนินการ               85,000,000.00   บาท 
  3.  งบคาใชจายบริหาร               28,889,940.00  บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น                      114,544,940.00  บาท 

 



 

สรุป   ประมาณการรับ-จายและกำไรสทุธิประจำป  2563 ดังนี้ 
   ประมาณการรายได   288,972,500.00  บาท 
   ประมาณการรายจาย               113,889,940.00  บาท 
   ประมาณการกำไรสุทธิ                     175,082,560.00  บาท 
 

ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำปพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำปสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 256สิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 25633  
ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด พ.ศ.2562 ขอ 18 กำหนดวา ท่ีประชุมใหญอาจ

กำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่ง
กำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกำหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมสำหรับปใด  
ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง 
 และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือ
การคำ้ประกันของสหกรณ พ.ศ.2561 ดังน้ี 
 ขอ 7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุนที่ชำระแลวรวมกับทุนสำรองของสหกรณตามงบทดลอง ณ วันสิ้น
เดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ 
 ขอ 7.2.2 (1) กำหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกูยืมของสหกรณ แยกตามประเภทของ
สหกรณ สำหรับประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณไมเกิน 1.5 เทาของทุนเรือนหุน
รวมกับทุนสำรองของสหกรณ 
 ขอ 8 วิธีปฏิบัติ  ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณนำเสนอวาระการกำหนดวงเงินการกูยืมของ
สหกรณใหที่ประชุมใหญพิจารณา เมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกูยืมของสหกรณไม
วาจะเปนการกำหนดวงเงินสูงกวา หรือต่ำกวา หรือเทากับปกอน ใหสหกรณย่ืนเสนอขอความเห็นชอบตอนาย
ทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน นับแตวันประชุมใหญ หากสหกรณใดไมย่ืนขอความเห็นชอบภายใน
กำหนดเวลาใหถือเปนขอบกพรองท่ีนายทะเบียนสหกรณจะตองสั่งการใหคณะกรรมการดำเนินการย่ืนขอความ
เห็นชอบใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญโดยเร็วตอไป 
 ในปบัญชีสิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2562  นายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบใหสหกรณออม
ทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด กำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2562 จำนวน 2,900,000,000.00  
บาท (สองพันเการอยลานบาทถวน)   
 ในปบัญชีสิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2563 ขอเสนอตอที่ประชุมใหญ กำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน 
ประจำป  2563 จำนวน 3,200,000,000.00 บาท (สามพันสองรอยลานบาทถวน) คิดเปน 1.49 เทา เพื่อเสนอ
นายทะเบียนสหกรณไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
  จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม  ไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติดวยเสียงเปนเอกฉันทใหกำหนดวงเงินกูยืม หรือค้ำ
ประกันประจำปสิ้นสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 จำนวน 3,200,000,000.00 บาท (สามพันสองรอยลานบาท
ถวน) และใหดำเนินการเสนอตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  14  ระเบียบวาระที่  14  พิจารณาแกไขและเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณ 
เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด   

 คณะกรรมการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด ชุดที่  50 ครั้งท่ี 15 วันท่ี                 

25 พฤศจิกายน 2562 ไดพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณฯ ดังนี้ 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 



 

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมี

คุณสมบัติดังนี ้

  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

  (2) เปนผูบรรลุนติิภาวะและมีสัญชาติไทย 

   ก. เปนขาราชการ หรือลูกจางประจำที่ปฏิบัติงาน

ในหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สุรินทรหรือขาราชการบำนาญ และหนวยงาน

ยินยอมหักเงินที่พึงจายแกสหกรณใหสหกรณหรือ 

   ข. เปนเจาหนาที่ของสหกรณนี้ หรือเจาหนาที่

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร 

  (3)  เปนผูมีความประพฤติดีงาม 

  (4)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่มี

วัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

  ผูที่ เปนสมาชิกกอนขอบังคับนี้ ใชบังคับใหเปน

สมาชิกตอไป  โดยมีสิทธิและหนาที่ตามที่กำหนดไว

ในขอบังคับและระเบียบของสหกรณจนกวาจะขาด

สมาชิกภาพตามขอ 40    

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมี

คุณสมบัติดังนี ้

  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

  (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 

   ก. เปนขาราชการ หรือลูกจางประจำที่ปฏิบัติงาน

ในหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สุรินทรหรือขาราชการบำนาญ และหนวยงาน

ยินยอมหักเงนิที่พึงจายแกสหกรณใหสหกรณหรือ 

   ข. เปนเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยอนามัย

สุรินทร จำกัด หรือเจาหนาที่ สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหอนามัยสุรินทร หรือ 

   ค. เปนพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในหนวยงาน

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและ

หนวยงานยินยอมหักเงินที่พึงจายแกสหกรณให

สหกรณ หรือ 

    ง. เปนลูกจางช่ัวคราว หรือพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดสุรินทร  อายุ งาน

ติดตอกัน 3 ปขึ้นไป และหนวยงานยินยอมหักเงินท่ี

พึงจายแกสหกรณใหสหกรณ 

  (3)  เปนผูมีความประพฤติดีงาม 

  (4)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่มี 

วัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

    

เพ่ือเปดโอกาสให

บุคลากรในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดสุรินทรทกุ

ตำแหนงไดรบัการดูแล

ดานการเงินและ

สวัสดิการเพ่ือใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 

 

 

    ผูที่ เปนสมาชิกกอนขอบังคับนี้ ใชบังคับใหเปน

สมาชิกตอไป โดยมีสิทธิและหนาที่ตามที่กำหนดไว

ในขอบังคับและระเบียบของสหกรณจนกวาจะขาด

สมาชิกภาพตามขอ 40 

 



 

ขอ 77 การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการ
ตองพนจากตำแหนง  เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด  
ดังตอไปนี้ 
   (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
   (2)  ลาออกโดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอที่ประชุม
ใหญ 
   (3)  ขาดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สามคร้ังติดตอกัน หรือขาดการประชุมรวมกันถึงสี่
ครั้งในปหนึ่งท้ังนี้ โดยมิไดรับอนุญาตจากประธาน
กรรมการ 
   (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (5)  เขารับตำแหนงหนาที่ประจำในสหกรณนี้ 
   (6)  ตกเปนผูผดินัดการสงเงินงวดชำระหนีไ้มวา
เงินตนหรือดอกเบ้ีย 
   (7)  ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือ
รายตัว 
   (8)  นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกท้ังคณะหรือ
รายตัว 
   ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการ
ดำเนินการพนจากตำแหนงทั้งคณะ ใหนายทะเบียน
สหกรณตั้งคณะกรรมการช่ัวคราวมีอำนาจหนาที่
และสิทธิเชนเดียวกันกับคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณและใหอยูในตำแหนงไดไมเกินหนึ่งรอยแปด
สิบวันนับแตวันที่แตงตั้ง 
       กอนท่ีจะพนจากตำแหนงใหคณะกรรมการ
ชั่ วคราวจัด ใหมี การประชุมใหญ เพ่ือ เลือกตั้ ง
กรรมการดำเนินการข้ึนใหมทั้งคณะตามวิธีการที่
กำหนดไวในขอบังคับ 

ขอ 77 การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการ
ตองพนจากตำแหนง  เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด  
ดังตอไปนี้ 
   (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
   (2)  ลาออกโดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอที่ประชุม
ใหญ 
   (3)  ขาดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สามครั้งติดตอกัน หรือขาดการประชุมรวมกันถึงสี่
ครั้งในปหนึ่งท้ังนี้ โดยมิไดรับอนุญาตจากประธาน
กรรมการ 
   (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (5)  เขารับตำแหนงหนาที่ประจำในสหกรณนี ้
   (6)  ตกเปนผูผดินัดการสงเงนิงวดชำระหนีไ้มวา
เงินตนหรือดอกเบีย้ 
   (7)  ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือราย
ตัว 
   (8)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะหรือ
รายตัว 
   ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการ
ดำเนินการพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหนายทะเบียน
สหกรณตั้งคณะกรรมการช่ัวคราวมีอำนาจหนาที่
และสิทธิเชนเดียวกันกับคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณและใหอยูในตำแหนงไดไมเกินหนึ่งรอยแปด
สิบวันนับแตวันที่แตงตั้ง 
      กอนที่จะพนจากตำแหนงใหคณะกรรมการ
ช่ัวคราวจัด ให มี การประชุมใหญ เพ่ือ เลือกตั้ ง
กรรมการดำเนินการขึ้นใหมทั้งคณะตามวิธีการที่
กำหนดไวในขอบังคับ 

เพ่ือใหกรรมการ

ดำเนินการได

บริหารงานสหกรณได

อยางตอเนื่อง 

 



 

       มติท่ีประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของสมาชิก
ที่มาประชุม ใหแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับ และใหดำเนินการขอแกไขเพ่ิมเติมตอนายทะเบียนสหกรณตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  15  พิจารณารางระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาคณะกรรมการดำเนนิการ 
 เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด   
 ประธานไดนำเสนอวา ตามที่คณะกรรมการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ชุดที่ 
50 ครั้งที่  15 วันที่  25 พฤศจิกายน 2562 ไดมีมติยกเลิกระเบียบสหกรณฯ วาดวยวิธีการเลือกตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2562 และไดพิจารณานำรางระเบียบสหกรณฯ วาดวยวิธีการสรรหาและ
เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แทน เพ่ือใหที่ประชุมใหญพิจารณา  

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ใหถือใชระเบียบ
สหกรณฯ วาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 
 

 
 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 

      กรณีท่ีนายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการบาง
คนพนจากตำแหนงหรือที่ประชุมใหญลงมติถอด
ถอนใหคณะกรรมการดำเนินการสวนที่เหลือเรียก
ประชุมใหญ เลือกตั้ งเปนกรรมการแทนภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตำแหนง ถา
มิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตาม
กำหนดเวลา ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งสมาชิกเปน
กรรมการแทน ในการนี้ใหผูซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือ
แตงตั้งน้ันอยูในตำแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูใน
ตำแหนงกรรมการเทากับวาระที่อยูของผูซึ่งตนแทน 
      ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (8)  
อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบ
คำสั่ ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 
     กรณีท่ีที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการ
ดำเนินการพนจากตำแหนงทั้งคณะ ใหที่ประชุม
ใหญเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการใหมท้ังคณะ
อยู ในตำแหนงได เชน เดียวกับคณ ะกรรมการ
ดำเนินการชุดแรก 
   (9)  ในกรณีที่สหกรณกำหนดระเบียบใหสรรหา 
และเลือกตั้ งกรรมการดำเนิ นการเป นเขต หาก
กรรมการดำเนินการผูนั้นไดรับคำสั่งของทางราชการ
ให โยกยายออกจากเขตหรือลาออกจากราชการ     
หรือเกษียณอายุราชการใหกรรมการดำเนินการที่  
ไดรับการเลือกตั้งมาใหอยูในตำแหนงไดจนถึงการ
ประชุมใหญคราวถัดไป   
 

      กรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการบาง
คนพนจากตำแหนงหรือที่ประชุมใหญลงมติถอด
ถอนใหคณะกรรมการดำเนินการสวนที่เหลือเรียก
ประชุมใหญ เลือกตั้ งเปนกรรมการแทนภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตำแหนง ถา
มิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตาม
กำหนดเวลา ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งสมาชิกเปน
กรรมการแทน ในการน้ีใหผูซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือ
แตงตั้งน้ันอยูในตำแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูใน
ตำแหนงกรรมการเทากับวาระท่ีอยูของผูซ่ึงตนแทน 
      ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (8) 
อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบ
คำสั่ ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 
     กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการ
ดำเนินการพนจากตำแหนงทั้งคณะ ใหที่ประชุม  
ใหญเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหมท้ังคณะ
อยู ในตำแหน งได เชน เดียวกับคณ ะกรรมการ
ดำเนินการชุดแรก 
 
 

 



 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

วาดวย วิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 

------------------------------------------ 

 เพื่อใหการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด เปนไปดวย

ความเรียบรอย เปนผลดีตอสหกรณ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด พ.ศ.2562 ขอ 70 (10), ขอ 71, 

ขอ 72, ขอ 80 (7) และขอ 112 (11) จึงไดกำหนดระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

พ.ศ. 2563 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2562 เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2562 เพ่ือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด วาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563" 

 ขอ 2 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด วาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ พ.ศ. 2562 บรรดาระเบียบ ประกาศ มติหรือคำสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 3 ระเบียบนี้ใหถือใชตั้งแตวันท่ี …………………………………………   

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ”      หมายถึง สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

 “ขอบังคับ”      หมายถึง ขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

  “สมาชิก”      หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

  “ผูแทนสมาชิก”      หมายถึง ผูแทนสมาชิกตามขอบังคับ  

 “คณะกรรมการ”     หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

 “กรรมการ”      หมายถึง     กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

 “คณะกรรมการเลือกตั้ง” หมายถึง สมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งหรือเสนอชื่อโดยท่ีประชุมใหญหรือที่

ประชุมใหญวิสามัญสหกรณเพ่ือดำเนินการสรรหาคณะกรรมการ 

 “เขต”       หมายถึง เขตที่สมาชิกสมัครเปนกรรมการที่ไดกำหนดไวในระเบียบนี้ 

 “หนวยลงคะแนน”   หมายถึง สถานที่ที่กำหนดใหมีการลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

 

 

หมวด  1 

ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 5 คณะกรรมการ มีจำนวน 15 คน ประกอบดวย 

  (1) ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน 

  (2) กรรมการ จำนวน 14 คน กำหนดจำนวนกรรมการตามแตละเขตมีจำนวน 14 เขต                      

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 



 

   เขตที่  1 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร โรงพยาบาลสุรินทร  

เจาหนาที่สหกรณ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ลูกจางกรมอนามัย ขาราชการบำนาญ หนวยพิเศษ                   

จำนวน 1 คน 

   เขตที่ 2 ประกอบดวย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข

วาสินรินทร โรงพยาบาลเขวาสินรินทร จำนวน 1 คน 

   เขตที่ 3 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราสาท โรงพยาบาลปราสาท จำนวน 

1 คน 

   เขตที่ 4 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ โรงพยาบาลสังขะ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอศรีณรงค โรงพยาบาลศรีณรงค จำนวน 1 คน 

   เขตที่  5 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบเชิง โรงพยาบาลกาบเชิง  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จำนวน 1 คน 

   เขตที่  6 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ  โรงพยาบาลศีขรภูมิ                   

จำนวน 1 คน 

   เขตที่ 7 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ โรงพยาบาลสำโรงทาบ 

จำนวน 1 คน 

   เขตที่  8 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจอมพระ โรงพยาบาลจอมพระ    

จำนวน 1 คน 

   เขตที่ 9  ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตูม โรงพยาบาลทาตูม จำนวน 1 คน 

   เขตที่ 10  ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสนม โรงพยาบาลสนม จำนวน 1 คน 

   เขตที่  11 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี โรงพยาบาลรัตนบุรี  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ โรงพยาบาลโนนนารายณ จำนวน 1 คน 

   เขตที่  12 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี โรงพยาบาลชุมพลบุรี                       

จำนวน 1 คน 

   เขตที่ 13 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบัวเชด  โรงพยาบาลบัวเชด จำนวน 1 คน 

   เขตที่ 14 ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลำดวน โรงพยาบาลลำดวน  จำนวน 1 คน 

  (3) ในกรณีที่ขาราชการเกษียณอายุราชการ หรือออกจากงาน หรือยายไปปฏิบัติงานนอกสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร  หากมีความประสงคจะเปนสมาชิกเขตเดิม หรือเขตที่ตนมีภูมิลำเนาอยูใหแสดง

ความจำนงเปนลายลักษณอักษรและไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ 

 ขอ 6 การเลือกตั้งคณะกรรมการ ในข้ันแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผูลงคะแนนสรรหาในหนวย

ลงคะแนนที่ตนมีชื่ออยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กำหนดไวในประกาศของคณะกรรมการเลือกตั้ง เพื่อเสนอชื่อสมาชิกผูที่

ไดรับการสรรหาเปนคณะกรรมการใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ  

 ขอ 7 ใหประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง หรือผูที่ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย  นำเสนอ

รายชื่อสมาชิกผูที่ไดรับการสรรหาเปนคณะกรรมการใหที่ประชุมใหญของสหกรณเลือกตั้งเปนคณะกรรมการตอไป 

หมวด  2 

คณะกรรมการเลือกตั้ง 



 

 ขอ 8 ใหสหกรณแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งที่ไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญหรือที่ประชุมใหญวิสามัญขึ้น

คณะหนึ่ง  เพื่อดำเนินการสรรหาคณะกรรมการ   

 คณะกรรมการเลือกตั้งใหประกอบดวย ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน กรรมการ จำนวน 4 คน ทั้งนี้ 

คณะกรรมการเลือกตั้งตองไมเปนผูสมัครรับการสรรหาเปนคณะกรรมการในคราวนั้น 

 การแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง บทบาทหนาที่ การดำรงตำแหนง และคาตอบแทนของคณะกรรมการ

เลือกตั้งใหกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

หมวด  3 

การสมัคร และการลงคะแนน 

 ขอ 9 ใหคณะกรรมการเลือกตั้งดำเนินการสรรหาคณะกรรมการใหเสร็จสิ้นกอนการประชุมใหญไมนอยกวา           

30 วัน สำหรับวัน เวลา ในการรับสมัคร วันประกาศรายชื่อผูสมัคร และวันลงคะแนนสรรหาใหเปนไปตามประกาศของ

คณะกรรมการเลือกตั้ง 

 สมาชิกรายใดที่สมัครรับการสรรหาเปนคณะกรรมการ แตไมปรากฏรายชื่อเปนผูสมัคร ใหย่ืนคำรองตอ

คณะกรรมการเลือกตั้ง ภายใน 7 วัน นับแตวันที่ประกาศรายชื่อผูสมัคร เพื่อใหคณะกรรมการเลือกตั้งตรวจสอบหรือ

ประกาศเพิ่มเติมรายชื่อผูสมัครตอไป 

 ขอ 10 คุณสมบัติและขอหามในการเปนประธานกรรมการและกรรมการ 

  (1) คุณสมบัติของประธานกรรมการ 

         ก.  ตองมีประสบการณเคยเปนกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

         ข.  ตองเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 2 ปทางปบัญชีสหกรณ 

   ค.  ตองไมเปนคณะกรรมการเลือกตั้ง เวนแตไดพนจากคณะกรรมการเลือกตั้งมาแลวไม

นอยกวา 2 ป ทางบัญชีสหกรณ  

ง.  ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 73 แหงขอบังคับ 

  (2) คุณสมบัติของกรรมการ  

         ก.  ตองมีประสบการณเปนหรือเคยเปนผูแทนสมาชิกสหกรณ 

   ข.  ตองเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 1 ปทางปบัญชีสหกรณ  

   ค.  ตองเปนสมาชิกที่ปฏิบัติหนาทีใ่นเขตที่ลงสมัครรับเลือกตั้งไมนอยกวา 90 วัน นับจนถึง

วันรับสมัคร  

   ง.  หากยังไมมีการสรรหาเกิดข้ึน ผูสมัครรายนั้นไดรับคำสั่งของทางราชการใหโยกยาย

ออกจากเขตหรือไดรับคำสั่งใหไปปฏิบัติราชการนอกเขตหรือคำสั่งอ่ืน ๆ ของทางราชการทำใหไมไดปฏิบัติงานราชการ

จริงในเขต ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติ  

   จ.  ตองไมเปนคณะกรรมการเลือกตั้ง เวนแตไดพนจากคณะกรรมการเลือกตั้งมาแลวไม

นอยกวา 2 ป ทางบัญชีสหกรณ  

ฉ. ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 73 แหงขอบังคับ 

หมวด 4 

สิทธิ และการลงคะแนนสรรหาหรือลงคะแนนเลือกตั้ง 

 ขอ 11 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ ใหถือเปนหนาที่ของสมาชิกทุกคน 

 ขอ 12 การลงคะแนนสรรหากรรมการ ใหถือเปนหนาที่ของสมาชิกเฉพาะในเขตสรรหาที่ตนสังกัดอยูเทานั้น 



 

 ขอ 13 ใหคณะกรรมการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูมีสิท ธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการในวันที่

คณะกรรมการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูสมัคร  โดยติดประกาศไวที่สำนักงานของสหกรณ 

 สมาชิกรายใดพบวาตนไมปรากฏรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา หรือมีชื่ออยูผิดหนวย

ลงคะแนนสรรหา ใหยื่นคำรองตอคณะกรรมการเลือกตั้งภายใน 7 วัน นับแตวันที่ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนน

สรรหา ใหคณะกรรมการเลือกตั้งตรวจสอบ และดำเนินการประกาศเพิ่มเติมรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาใหถูกตอง

ตอไป 

 ขอ 14 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ ผูลงคะแนนมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาผูสมัครเปน

ประธานกรรมการไดเพียงหนึ่งคน 

 ในกรณีมีผูสมัครเปนประธานกรรมการมากกวาหนึ่งคน ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการสรรหา

เปนประธานกรรมการ 

 ในกรณีมีจำนวนผูสมัครเปนประธานกรรมการเพียงหนึ่งคน ผูสมัครดังกลาวจะตองไดรับการลงคะแนนสรรหา

รวมแลวไมนอยกวารอยละสิบของผูมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาคร้ังนั้น 

 ขอ 15 การลงคะแนนสรรหากรรมการ ผูลงคะแนนมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาผูสมัครในเขตการสรรหา

ของตนเปนกรรมการไดเพียงหนึ่งคน 

 ในกรณี เขตสรรหาใดมีผูสมัครเปนกรรมการมากกวาหนึ่ งคน ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเปน                 

ผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการ 

 ในกรณีเขตสรรหาใดมีจำนวนผูสมัครเปนกรรมการเพียงหนึ่งคน ผูสมัครดังกลาวจะตองไดรับการลงคะแนน

สรรหารวมแลวไมนอยกวารอยละสิบของผูมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาครั้งนั้น 

 ขอ 16 การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการ ในกรณีมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากัน และเปนคะแนนที่มีสิทธิ

ไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือเปนกรรมการ ซึ่งจะทำใหจำนวนคณะกรรมการเกินกวาที่กำหนดไวในคราว

นั้น ใหคณะกรรมการเลือกตั้งดำเนินการเลือกตั้งคนใดคนหนึ่งโดยใชวิธีจับฉลาก เพื่อใหไดผูสมัครท่ีไดคะแนนเทากัน

นั้นไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือเปนกรรมการตามจำนวนที่กำหนดไว 

 ขอ 17 ผูลงคะแนนสรรหาตองไปใชสิทธิออกเสียงเฉพาะในหนวยลงคะแนนสรรหาที่ตนมีชื่อในบัญชีรายชื่อผู

ลงคะแนนสรรหาเทานั้น 

หมวด  5 

ขอปฏิบัติ และขอหาม 

 ขอ 18 ตั้งแตเวลา 18.00 น. กอนวันลงคะแนนสรรหา จนถึงเวลาสิ้นสุดการลงคะแนนสรรหา หามผูสมัคร 

หรือผูลงคะแนน หรือบุคคลใด ๆ ดำเนินการดวยวิธีการตาง ๆ อันเปนประโยชน หรือโทษแกผูสมัครคนใดคนหนึ่งหรือ

หลายคนไมวาบริเวณใด ๆ 

 ขอ 19 ในระหวางเปดลงคะแนน หามมิใหผูใดเขามาในหนวยลงคะแนนที่กำหนดไว เวนแตผูลงคะแนนที่เขา

ไปใชสิทธิลงคะแนน 

 ขอ 20 ผูลงคะแนนที่ประสงคจะใชสิทธิลงคะแนน เมื่อเขาไปในหนวยลงคะแนนแลว จะตองรายงานตัวตอ

กรรมการประจำหนวยลงคะแนน และดำเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควร เสร็จแลวจะตองออกจากบริเวณ

หนวยลงคะแนนในทันที 

 ขอ 21 ตั้งแตวันที่มีการประกาศใหมีการสรรหาคณะกรรมการ จนสิ้นสุดการสรรหาคณะกรรมการหรือ

เลือกตั้งคณะกรรมการในที่ประชุมใหญของสหกรณ หามมิใหผูสมัครหรือผูใด กระทำการอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือจะจูง



 

ใจใหผูลงคะแนนสรรหาหรือลงคะแนนเลือกตั้งใหแกตนเองหรือผูสมัครอ่ืน หรือใหงดเวนมิใหลงคะแนนสรรหาหรือ

เลือกตั้งใหแกผูสมัครดวยวิธีการใด ๆ ดังนี้ 

  (1) จัดทำให ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดซึ่งสามารถคำนวณ

เปนเงินได 

  (2) ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงิน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมแกผูใด 

  (3) ทำการโฆษณาหาเสียงดวยการจัดมหรสพ และหรือการร่ืนเริงตาง ๆ 

  (4) เลี้ยง หรือรับจะจัดเลี้ยงผูใด หรือใหผูใดจัดเลี้ยง 

  (5) ขมขู หรือคุกคามผูใดไมวาดวยประการใด ๆ 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 22 ในกรณีที่มีปญหาในการดำเนินการตามระเบียบนี้ใหที่ประชุมใหญครั้งที่ดำเนินการเลือกตั้งพิจารณา

วินิจฉัยเพื่อใหการเลือกตั้งดำเนินตอไปได 

 ขอ 23 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
  

ประกาศ ณ วันที่ ……………………………………….. 
 

ระเบียบวาระที่  16 ระเบียบวาระที่  16   พิจารณาอนุมัติการนำเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่นพิจารณาอนุมัติการนำเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น  
 เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
 ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ไดอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 10(7) ประกอบ
มาตรา 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ จึงออกประกาศ
กำหนดการนำเงินของสหกรณฝากหรอืลงทุนอยางอ่ืน ไวดังตอไปนี้ 

ฯลฯ 
ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 
 (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก 
 (2)  ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลัง
หรือรับอาวัล โดยไมมีขอจำกัดความรบัผิด 
 (3)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 
 (4)  บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน
คุมครองเงินฝากประกันการชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 
 (5)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรพัย  
ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ.2540 และตรา
สารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับความ
นาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 (6)  หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป  
จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรฐัวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูในการ
กำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณและตองผานการอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 



 

ฯลฯ 
 อ น่ึ ง ณ  วัน ท่ี  30 พฤศจิกายน 2562 สหกรณ ออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด มี ทุนสำรอง  
189,535,050.97 บาท ดังนั้น คณะกรรมการดำเนินการจึงขอเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติใหคณะกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด นำเงินไปฝากหรือลงทุน ตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกิน
ทุนสำรองของสหกรณ 
  มติท่ีประชุม  อนุมัติใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  
นำเงินไปฝากหรือลงทุนอ่ืนใดตามขอ 3(7) ได 

 

ระเบียบวาระที่  1ระเบียบวาระที่  177    เรื่องเร่ืองพิจารณายกเลิกการพิมพใบเสร็จรับเงินประจำเดือนพิจารณายกเลิกการพิมพใบเสร็จรับเงินประจำเดือน  
ตามที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ไดดำเนินการพัฒนาระบบสอบถามขอมูล

สวนตัวของสมาชิกผานเว็บไซตและระบบสอบถามขอมูลผาน Mobile Application เพื่อเปนการอำนวยความ
สะดวกใหสมาชิกในการตรวจสอบขอมูลทางการเงินของตนเอง โดยสามารถเลือกดูรายการเคลื่อนไหว 
(Statement) หุน หนี้ เงินฝาก และปนผลเฉลี่ยคืน รวมถึงการจัดเก็บขอมูลการรับชำระเงินจากสมาชิก
ประจำเดือนไวทุกเดือน ซึ่งสมาชิกสามารถเขาไปดูหรือพิมพใบเสร็จรับเงินประจำเดือนไดดวยตนเองไดตลอด 
24 ชั่วโมงผานเว็บไซตและ Mobile Application จึงเห็นวาสหกรณควรจะเสนอใหมีการยกเลิกการพิมพ
ใบเสร็จรับเงินประจำเดือนดวยเหตุผล ดังนี้ 

 
 1.  เพื่อเปนการปองกันการรั่วไหลของขอมูลสวนบุคคล 
 2.  เพื่อปองกันการสูญหายของใบเสรจ็รับเงินระหวางการจัดสงไปยังหนวยงานท่ีสมาชิกสังกัด 
 3.  สมาชิกบางรายไดยายออกไปปฏิบัติราชการตางสังกัดทำใหสหกรณตองจัดสงใบเสร็จรับเงินไปให
ทางไปรษณยี 
 4.  ลดคาใชจายในการส่ังซื้อใบเสร็จรับเงินประจำเดือนของสหกรณ 
 5.  ประหยัดเวลาในการสั่งพิมพใบเสร็จซึ่งจะตองใชเวลาในการพิมพในแตละเดือน ๆ ละ 5 วัน 
 6.  สมาชิกสามารถตรวจสอบใบเสร็จรับเงินประจำเดือนของตนเองผานเว็บไซตของสหกรณที่  
www.sphcoop.com หรือระบบสอบถามขอมูลผาน Mobile Application  
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรพัยอนามัยสุรินทร จำกัด ชุดที่ 50 ครั้งท่ี 15 วันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2562 ไดพิจารณาเห็นสมควรเสนอใหยกเลิกการพิมพใบเสร็จรับเงินประจำเดือน ซึ่งสมาชิกสหกรณ
สามารถทำบันทึกขอยกเลิกใบเสร็จรับเงินประจำเดือนได และเพ่ือเปนการจูงใจสหกรณจึงมีขอเสนอแกสมาชิกที่
แจงความจำนงขอยกเลิกไมขอรับใบเสร็จรับเงินประจำเดือน จะไดรับคาตอบแทนคนละ 100 บาท จึงขอเสนอใหที่
ประชุมพิจารณา   
    มติท่ีประชุม อนุมัติ โดยใหเปนไปตามความสมัครใจของสมาชิกเปนราย ๆ ไป   

ระเบียบวาระที่  1ระเบียบวาระที่  188    เรื่องพิจารณาทุนการศึกษาบุตร ประจำป 2562เร่ืองพิจารณาทุนการศึกษาบุตร ประจำป 2562  
ตามที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ไดประกาศรับสมัครสมาชิกเพื่อขอรับ

ทุนการศึกษาบุตร ประจำป 2562 จำนวน 600 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท นั้น ปรากฏวามีสมาชิกขอรับทุนทั้งสิ้น 
จำนวน 719 ทุน มีการตรวจสอบคุณสมบัติแลวผานเกณฑ จำนวน 685 ทุน ไมผานเกณฑจำนวน 34 ทุน จึงมี
สมาชิกขอทุนเกินกวาจำนวนทุนที่กำหนด จำนวน 85 ทุน แตเน่ืองจากตามประกาศไดกำหนดทุนไวเพียง           
600 ทุนเทานั้น ตามรายชื่อสมาชิกผูขอรับทุนบุตร (รายละเอียดในหนา 229 – 249 ของรายงานการประชุม
ใหญสามัญ ประจำป 2562 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2562) 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม อนุมัติทั้ง 685 ทุน  
  



 

ระเบียบวาระที่  1ระเบียบวาระที่  19 เรื่องอื่น ๆ9 เรื่องอื่น ๆ  
                         - ไมมี - 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
  

เลิกประชุมเวลา 17.30 น 
 

 
          (นายศุภรัฐ  พูนกลา) 

                              ประธานกรรมการ 
                                 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรนิทร จำกัด 

                                           
 
             วาที่รอยตรี 
                                                                     (โอภาส  วิเศษ) 
                                                            กรรมการและเลขานุการ 
                                                   สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 



 

 
 

 

  

 

 

 

ระเบียบวาระที่  3 

เรื่องติดตามผลการประชุมคร้ังท่ีแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระที่  3 

เร่ืองติดตามผลการประชุมคร้ังที่แลว 

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 
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มติที่ประชุม.............................................................................................................................. 

 



 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่  4 

รับทราบคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณและ

ผูตรวจการสหกรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระที่  4 

รับทราบคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณและผูตรวจการสหกรณ 

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

 ขอเสนอแนะจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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มติที่ประชุม.............................................................................................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่  5 

พิจารณาเลือกต้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี  ระเบียบวาระที่  55  

พิจารณาพิจารณาเลือกตั้งเลือกต้ัง  

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

5.1  เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  ประจำป 2564 

เปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542  ที่บัญญัติไววา  ประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณมี

วาระอยูในตำแหนงคราวละ 2 ป นบัแตวันเลือกตั้ง  เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออกจาก

ตำแหนง  เปนจำนวนกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณท้ังหมด  โดยวิธีจับฉลากและใหถือวาเปนการพนจากตำแหนง

ตามวาระ  ดังนั้นคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดท่ี  51  มีตำแหนงกรรมการครบวาระ จำนวน  8 คน  และเหลือเปนกรรมการอยู

ในวาระตอ จำนวน  6  คน  และประธานกรรมการ จำนวน 1 คน  เพ่ือใหการจัดระบบการเลือกตั้งคณะกรรมการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพประกอบกับสหกรณไดมีการกำหนดการถือใชระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

พ.ศ. 2563 และถือใชระเบียบวาดวยคณะกรรมการการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 ขึ้น  เพ่ือใหทำหนาที่

ดำเนินการสรรหาสมาชิกเพ่ือเปนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  จึงเห็นชอบใหคณะกรรมการการเลอืกต้ังดำเนินการสรร

หาและเลือกตั้งกรรมการดำเนินการประจำป 2564  ดังน้ี 

 ตำแหนงกรรมการ  ผูสมัครตองเปนสมาชิกในเขตที่มีกรรมการเดิมครบวาระหรือพนสภาพตามขอบังคับเทานั้นจึงจะ

สมัครรับเลือกตั้งไดในเขตนั้น 

 ดังนั้นตามระเบียบสหกรณไดแบงเขตการเลือกตั้งออกเปน 14 เขต มีกรรมการทั้งหมดจำนวน  15 คน และมีเขตที่ตอง

เลือกตั้งกรรมการใหม ตามตารางขางลางนี้ 

 เขต ชื่อหนวยงาน 
จำนวนกรรมการ  (คน) 

ที่ยังอยู เลือกตั้งใหม 

ตำแหนงประธานกรรมการ   

 ประธานกรรมการดำเนินการ 1 - 

ตำแหนงกรรมการ มดัีงนี้   

1 สสจ.+จนท.สหกรณ+พิเศษ+บำนาญ+จนท.สมาคมฯ+รพ.สุรินทร 1 - 

2 สสอ.เมือง+สสอ.เขวาฯ+รพ.เขวาฯ - 1 

3 สสอ.ปราสาท+รพ.ปราสาท - 1 

4 สสอ.สังขะ+รพ.สังขะ+สสอ.ศรณีรงค+รพ.ศรีณรงค 1 - 

5 สสอ.กาบเชิง+รพ.กาบเชิง+สสอ.พนมดงรกั+รพ.พนมดงรัก  1 

6 สสอ.ศีขรภูมิ+รพ.ศีขรภูมิ 1 - 

7 สสอ.สำโรงทาบ+รพ.สำโรงทาบ - 1 

8 สสอ.จอมพระ+รพ.จอมพระ 1 - 

9 สสอ.ทาตูม+รพ.ทาตูม   1 - 

10 สสอ.สนม+รพ.สนม - 1 

11 สสอ.รตันบุรี+รพ.รตันบุรี+สสอ.โนนนารายณ+รพ.โนนนารายณ - 1 

12 สสอ.ชุมพลบุรี+รพ.ชุมพลบุร ี - 1 

13 สสอ.บัวเชด+รพ.บัวเชด 1 - 

14 สสอ.ลำดวน+รพ.ลำดวน - 1 

รวมทั้งสิ้น 7 8 



 

จึงขอเสนอรายงานผลการนับคะแนนสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ป พ.ศ.2564 

วันจันทรท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2563 
 

ตำแหนงกรรมการเขต 

เขตที่ หมายเลขผูสมัคร ชื่อ-นามสกุลผูสมัคร ไดคะแนน อันดับท่ีได 

2 
1 นายประทีป  ประสานด ี 51 2 

2 นายรัตนชัย   รัตนโคตร 186 1 

3 
1 นางสาวศิริรตัน  สุระพรพิชิต 301 1 

2 นางสาวจุรีพรรณ  สวัสดิ์พูน 156 2 

5 1 นายกฤษฎา  เจรญิสุข 280 1 

7 
1 นางสาวรุจิรา  หว่ังมั่น 39 2 

2 นางพรศรี  จึงธนสมบูรณ 144 1 

10 
1 นายวิศัลย  ดไีดดี 80 2 

2 นางธรณธัญพัฒน  วงศฉลาด 80 1 

11 1 นายสุราษฎร  บุญปญญา 286 1 

12 
1 นางนิภา  แสนโยธา 130 1 

2 นายนพดล  พิมพจันทร 68 2 

14 1 นางอุดมพร  อุดมสินานนท 175 1 
 

สรุปรายชื่อผูท่ีไดรับการสรรหาเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญ  เพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการเขต  ดังน้ี 

ผลการสรรหาตำแหนงกรรมการเขต  ดังนี้ 

 1.  ตำแหนงกรรมการเขตที่ 2    ได  นายรัตนชัย   รัตนโคตร 

 2.  ตำแหนงกรรมการเขตที่ 3    ได  นางสาวศิริรัตน  สรุะพรพิชิต   

 3.  ตำแหนงกรรมการเขตที่ 5    ได  นายกฤษฎา  เจริญสุข 

 4.  ตำแหนงกรรมการเขตที่ 7    ได  นางพรศรี  จึงธนสมบูรณ 

 5.  ตำแหนงกรรมการเขตที่ 10   ได  นางธรณธัญพัฒน  วงศฉลาด 

 6.  ตำแหนงกรรมการเขตที่ 11   ได  นายสรุาษฎร  บุญปญญา 

 7.  ตำแหนงกรรมการเขตที่ 12   ได  นางนิภา  แสนโยธา 

 8.  ตำแหนงกรรมการเขตที่ 14   ได  นางอุดมพร  อุดมสินานนท 
 

มติที่ประชุม......................................................................................................................................   
 

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

55.2  .2  เลือกต้ังผูตรวจสอบกจิการ เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ   ประจำป  25ประจำป  256644  

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด พ.ศ.2562 ขอที่ 101-105 ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก

หรือบุคคลภายนอก  ผูมีคุณวุฒิ  ความรูความสามารถในดานธุรกิจการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การ

สหกรณ  กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณใหเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณในกรณีเปนบุคคลธรรมดาใหมีจำนวน 3 คน  

กรณีเปนนิติบุคคลใหมี 1 นิติบุคคล 

 ดังนั้นคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  51  ไดประกาศรับสมัครบุคคลหรือนิติบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจ

สอบกิจการสหกรณแลว  โดยนำเสนอตอท่ีชุมใหญสามัญประจำป  2563  พิจารณาเลือกตั้งและมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปน

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจำป 2564   จำนวน  1  คณะ  คือ 

หมายเลข ชื่อ-สกลุ อัตราคาตอบแทน คะแนนที่ได 

1 

-  นายรนกร  ปริสุทธิวุฒิพร   ประธานผูตรวจสอบกิจการ  

 10,000 บาท/เดือน  

 

-  นางถวิล  พิพัฒนพูนสิร ิ

-  นางอรัญญา  พิศวง 
  

มติที่ประชุม......................................................................................................................................   
  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระเบียบวาระที่  6 

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือ

บุคคลอื่นเปนผูสอบบัญชีสหกรณ 

ประจำป 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



 

ระเบียบวาระที่    ระเบียบวาระที่    66  
พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2564พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2564   

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 69 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2553 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 , ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 

2562  และขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด พ.ศ.2562 ขอ 25 บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบ

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  โดยผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณแตงต้ัง 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 51  จึงขอเสนอรายช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน  ซึ่งยื่นความ

จำนงขอเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ประจำป 2564  จำนวน  2 ราย ดังน้ี 
 

รายการ หมายเลข 1 หมายเลข 2 

1.  ชื่อผูสอบบัญชี นางสาววนา  บุญโพธิ์แกว นางวราพร  แพสถิตถาวร 

2.  เขาปฏิบัติงานการสอบบัญชี (ครั้ง/ป) 2 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 

3.  จำนวนผูเขาสอบบัญชีแตละครั้ง 

    ระยะเวลาในการเขาตรวจสอบ 

ไมนอยกวา 3 คน 

2 วันทำการ 

ไมนอยกวา 3 คน 

2 วันทำการ 

4.  จัดทำรายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป 2 ฉบับ 2 ฉบับ 

5.  คาธรรมเนียม 80,000 บาท 100,000 บาท 

6.  ผลงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ 18 สหกรณ 16 สหกรณ 

 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 

 

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................... 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระเบียบวาระที่  7 

รับทราบรายงานกิจการ ประจำป 2563 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ระเบียบวาระท่ี  ระเบียบวาระที่  77  

รับทราบรับทราบรายงานกิจการรายงานกิจการ  ประจำป  25ประจำป  256633  

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ไดดำเนินกิจการมาเปนเวลา 49 ป  ซึ่งในป 2563 ที่ผานมา  สหกรณไดมุงมั่น

พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณและยกระดับมาตรฐานการใหบริการแกสมาชิกเทียบเทาสถาบันการเงนิช้ันนำ  เพ่ือใหสหกรณได

บรรลุวิสัยทัศนของสหกรณที่วา "สหกรณมั่นคง  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี"   

 ดานสหกรณมั่นคง  สหกรณมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนการปฏิบัติงานประจำป  และแผนบริหารความเสี่ยง  ซึ่ง

บริหารจัดการภายใตแผนท่ีกำหนดไว  และสหกรณมีผลการดำเนินงานสรุปในภาพรวมแลวเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ

ประจำป  ภายใตแผนกลยุทธ ระหวางป 2560 - 2564 

 สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สหกรณไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ  โดย

สนับสนุนสงเสริมองคความรูในอาชีพเสริมใหแกสมาชิกเพ่ือเพิ่มรายได  สนับสนุนดานสินเช่ือเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกที่ขาด

แคลนเงินลงทุน  เพื่อชวยเหลือสมาชิกผูประสงคสรางรายไดเพ่ิมในอัตราดอกเบี้ยท่ีถูก  สมาชิกสามารถเขาถึงบริการดานการออม

เพ่ือใหไดผลตอบแทนท่ีดีและไมเสี่ยง  และสหกรณยังไดจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหแกสมาชิกทุกคน 

 สำหรับป 2563 นี้สหกรณไดรับการประเมินผลการดำเนนิงานในรอบปจากหนวยงานตาง ๆ แสดงใหเห็นวาสหกรณเปน

องคกรที่มีการบริหารจัดการท่ีดแีละเปนท่ียอมรับโดยท่ัวกัน  ดังนี้ 

1. จากกรมสงเสริมสหกรณไดรางวัล ดังน้ี 

 1.1  สหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด 

 1.2  สหกรณไดรับการจัดระดับมาตรฐานสหกรณประจำป 2563 อยูในระดับดีเลิศ   

 1.3  สหกรณไดรับประกาศเกียรติบัตรสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

2. จากผูสอบบัญชี สหกรณไดรบัการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน  อยูในระดับดีมาก 

แมวาในปนี้มีการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) ทำใหมีผลกระทบตอการชำระหนี้ของสมาชิกเปน

จำนวนมากสหกรณจึงไดมีมาตรการชวยเหลือดานหนี้สินและปรับโครงสรางหนี้ใหแกสมาชิกสหกรณฯ ผูที่เดือดรอนจากโรค

ดังกลาว โดยการพักชำระตนเงิน ระหวางเดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2563 รวม 3 เดือน 

 ในขณะเดียวกันสหกรณไดมีนโยบายที่จะลดภาระหนี้สินจากภายนอกลงหรือแสวงหาแหลงเงินทุนท่ีมีอัตราดอกเบ้ีย

ต่ำควบคูกับการคิดคนนวัตกรรมการรับฝากเงินเพื่อระดมเงินออมภายในใหมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากผลการดำเนินงานในป 

2563 เมื่อเทียบกับป 2562  มีสินทรัพยเพิ่มข้ึน 377 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.60 มีทุนเรือนหุนเพ่ิมขึ้น 119 ลานบาท               

คิดเปนรอยละ 6.14 ลูกหนี้เงินกูเพิ่มข้ึน 132 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.23 และมีเงินรับฝากจากสมาชิกเพ่ิมขึ้น 150 ลาน

บาท  คิดเปนรอยละ 21.42  มีกำไรสุทธิ 177.50 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 13 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 8.30 

ทั้งน้ีเกิดจากความรวมมือของสมาชิกทุกทานกับความพยายามของคณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณฯ ไดมีความ

เสียสละและตั้งใจทำงานใหบรรลุผลโดยคำนึงถึงผลประโยชนของสมาชิกและสหกรณเปนท่ีตั้ง  รวมท้ังผูตรวจสอบกิจการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของไดคอยชวยเหลือสนับสนุนและช้ีแนะใหการดำเนินงานของสหกรณไปไดดวยดีตลอดมาจนทำใหสหกรณฯ  

ไดรับความเช่ือมั่นศรัทธาจากสมาชิกและบุคคลท่ัวไป ผลการดำเนินงานโดยภาพรวม ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานโดยทั่วไปสรุปภาพรวมได  ดังนี้ 
 

 ขอมูลเปรียบเทียบจำนวนสมาชิก  เปรียบเทียบระหวางป  2562 - 2563 

 รายการ ป  2563 ป  2562 เพ่ิม(ลด) รอยละ  

 แยกเปน        สามัญ 4,313  4,255  58  1.36   

                   สมทบ 2,808  2,792  16  0.57   

 รวม 7,121  7,047  74  1.05   
 

 

ขอมูลเปรียบเทียบฐานะการเงิน  เปรียบเทียบระหวางป  2562 - 2563 

รายการ ป  2563 (บาท) ป  2562 (บาท) เพ่ิม(ลด) (บาท) รอยละ 

สินทรัพย 

   เงนิสดและเงินฝากธนาคาร 44,366,559.46  65,740,907.24  (21,374,347.78) (32.51) 

   เงินฝากสหกรณอื่น 447,855,611.43  184,855,611.43  263,000,000.00  142.27  

   ลูกหนี้ใหกูแกสมาชิก 4,241,478,508.44  4,108,618,681.36  132,859,827.08  3.23  

   เงินลงทุน 12,503,000.00  8,503,000.00  4,000,000.00  47.04  

   สินทรัพยอื่น 25,286,283.59  25,813,010.96  (526,727.37) (2.04) 

     รวมสินทรัพย 4,771,489,962.92  4,393,531,210.99  377,958,751.93  8.60  

หนี้สิน  

   เงินเบิกเกินบัญชี/และเงนิกูยืม 866,600,000.00  627,174,000.00  239,426,000.00  38.18  

   เงินรับฝากสมาชิก 853,221,856.43  702,726,651.77  150,495,204.66  21.42  

   เงินรับฝากสหกรณ/สมาคม/อื่นๆ 565,920,022.73  734,028,322.25  (168,108,299.52) (22.90) 

   หนี้สินอื่น 20,030,241.82  16,296,252.87  3,733,988.95  22.91  

     รวมหนี้สิน 2,305,772,120.98  2,080,225,226.89  225,546,894.09  10.84  

ทุน   

   ทุนเรือนหุน 2,070,231,740.00  1,950,387,130.00  119,844,610.00  6.14  

   ทุนสำรอง 206,747,133.95  189,535,050.97  17,212,082.98  9.08  

   ทุนสะสมตามขอบังคับ 11,238,396.90  9,482,122.15  1,756,274.75  18.52  

   กำไรสุทธิ 177,500,571.09  163,901,680.98  13,598,890.11  8.30  

     รวมทุน 2,465,717,841.94  2,313,305,984.10  152,411,857.84  6.59  

รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ 4,771,489,962.92  4,393,531,210.99  377,958,751.93  8.60  

รวมรายได 270,204,309.58  266,808,542.75  3,395,766.83  1.27  

รวมคาใชจาย 92,703,738.49  102,906,861.77  (10,203,123.28) (9.91) 

กำไรสุทธิประจำป 177,500,571.09  163,901,680.98  13,598,890.11  8.30  

 

 

 

 

 



อัตราสวนการเงินเปรียบเทียบยอนหลัง  5  ป  ระหวางป  2559 - 2563 

รายการ หนวย คากลาง 2563 2562 2561 2560 2559 

1.ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง 

1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน เทา 1.12 0.94 0.90 1.03 0.92 1.00 

1.2  อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ % 8.07 6.59 8.16 7.41 9.06 12.54 

1.3  อัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพย เทา 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.03 

1.4  อัตราการเติบโตของหนี ้ % 5.78 10.84 (5.64) 19.95 0.51 9.54 

1.5  อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน % 7.05 7.43 7.36 7.90 8.48 8.65 

2.คุณภาพสินทรัพย 

2.1  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย % 3.31 3.87 3.75 3.99 4.32 4.29 

2.2  อัตราหมุนของสินทรัพย รอบ 0.06 0.06 0.06 0.06 0.07 0.07 

2.3  อัตราเติบโตของสินทรัพย % 6.85 8.60 1.16 13.43 4.78 11.02 

3.ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 

3.1  อัตราการเติบโตของธุรกิจ % 3.11 3.60 (12.07) 7.03 36.47 24.29 

4.  หมวดคุณภาพสินทรัพยและการปองกันความเสี่ยง 

4.1  กำไร(ขาดทุน)ตอสมาชิก  บาท  27,075.51 24,926.35 23,258.36 23,034.57 23,264.60 21,763.85 

4.2  เงินออมตอสมาชิก บาท 630,466.40 408,616.50 376,488.40 344,660.90 327,089.81 316,498.98 

4.3  หนี้สินตอสมาชิก บาท 599,753.24 595,629.62 583,030.89 560,772.89 542,124.96 520,955.36 

4.4 อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไร

กอนหักคาใชจาย 
% 13.76 10.37 9.60 9.34 9.63 8.23 

4.5 อัตราคาใชจายดำเนินงาน %  7.62 6.58 6.72 6.96 5.75 

4.6 อัตราการเตบิโตของทนุสำรอง % 12.05 9.08 14.14 19.29 17.50 21.34 

4.7 อัตราการเตบิโตของทุนสะสมอื่น % 8.73 18.52 3.98 15.52 45.00 42.67 

4.8 อัตราการเตบิโตของกำไรสุทธ ิ % 6.43 8.30 0.43 0.89 8.46 8.15 

4.9  อัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิ % 56.35 67.79 65.33 65.23 65.26 64.38 

5. สภาพคลอง 

5.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน เทา 0.42 0.42 0.26 0.32 0.15 0.24 

 

คากลาง หมายถึง ขอมูลและอัตราสวนสำคัญของสหกรณออมทรัพยเฉลี่ย ป 2562 จัดทำโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การดำเนินงานทางดานการเงิน 

 แหลงเงินทุนภายในสหกรณ 

รายการ จำนวนเงิน สัดสวน (รอยละ) 

ทุนเรือนหุน 2,070,231,740.00 61.85  

เงนิรับฝากจากสมาชิก 853,221,856.43 25.49  

เงนิสำรองบำเหนจ็เจาหนาท่ี 8,385,360.00 0.25  

ทุนสำรอง 206,747,133.95 6.18  

ทุนสะสมตามขอบังคับ 11,238,396.90 0.33  

หนี้สินอ่ืน 20,030,241.82 0.60  

กำไรสุทธิ 177,500,571.09 5.30  

รวมทุนภายในสหกรณ 3,347,355,300.19 100.00  
 

 

 ทุนเรือนหุน 

 

  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 สหกรณมีทุนเรือนหุนเพิ่มจากป 2562 จากจำนวน 1,950,387,130.00 

บาท  เปนจำนวน  2,070,231,740.00 บาท  เพิ่มขึ้นจำนวน  119,844,610.00 บาท  คิดเปนรอยละ 6.14 

รายการ จำนวนหุน 

ยอดยกมา 1,950,387,130.00 

เพิ่มระหวางป 149,255,820.00 

จายคืนระหวางป 29,411,210.00 

คงเหลือวันสิ้นป 2,070,231,740.00 
 

 

 เงินรับฝากจากสมาชิก  สหกรณอื่น  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและอื่น ๆ  

 

ในระหวางป  2563  สหกรณไดคิดนวัตกรรมการออมโดยพัฒนาระบบการฝากที่อำนวยความสะดวกใน

การฝากในรูปแบบตาง ๆ  อีกทั้งสหกรณฯไดมีการรณรงค  ใหสมาชิกไดรับความรูเกี่ยวกับการออม  สงเสริมใหมีการใชบัตร  

เดบิตของธนาคารธนชาต จำกัด เพ่ือระดมเงินฝากใหสมาชิกยินยอมหักเงินเดือนเขาเงินฝากออมทรัพยทั่วไปเปนประจำทุก

เดือน  โดยสามารถใชบัตรเดบิตธนาคารธนชาต จำกัด และผานบัตร ATM ธนาคารกรุงไทย จำกัด กดเงินผานตู ATM เมื่อ

ตองการถอนเงนิฝากจากบัญชีออมทรัพยท่ัวไปท่ีสมาชิกเปดไวกับสหกรณ  และสหกรณยังไดเปดรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืนๆ

และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  เพื่อลดตนทุนในการบริหารทางการเงิน  จึงทำใหสหกรณมีเงินรับฝากระหวางป  จำนวน

ทั้งสิ้นจำนวน   2,678,563,659.15   บาท  ณ  วันสิ้นป  มีเงินฝากคงเหลือจำนวน  1,419,141,879.16 บาท ยอดฝากลดลง

จากปที่ แล ว   17,613,094.86 บาท  ลดลงรอยละ  1 .23   แยกเป น เงิน รับฝากจากสมาชิกระหวางป   จ ำนวน 

1,909,153,487.14 บาท ณ วันสิ้นป มีเงินฝากคงเหลือจำนวน  853,221,856.43 บาท ยอดเงินฝากเพ่ิมข้ึนจากปที่แลว  

150,495,204.66  บาท  เพิ่มข้ึนรอยละ  21.42 

 

 

 

 



โดยมีรายละเอียดเงินรับฝาก  ดังนี้ 

ที ่ รายการ ยกมา รับฝาก ถอน คงเหลือ 

เงินรับฝากจากสมาชิก 

1 ออมทรัพย-ทัว่ไป 57,851,018.88 106,653,550.74 111,859,588.34 52,644,981.28 

2 ออมทรัพย-มีเปาหมาย 350,535,961.29 1,592,985,664.98 1,507,018,840.68 436,502,785.59 

3 ออมทรัพย-พิเศษ 37,534,260.55 36,860,598.13 57,734,136.51 16,660,722.17 

4 ออมทรัพย-สินทวีศรณีรงค 8,023,100.00 6,221,700.00 4,074,800.00 10,170,000.00 

5 ออมทรัพย-มั่นใจ 7,532,660.89 7,747,816.85 8,230,660.87 7,049,816.87 

6 ออมทรัพย-อุนไอรัก 6,153,596.45 54,281,349.37 26,174,729.39 34,260,216.43 

7 ออมทรัพย-ทันใจ 235,096,053.71 104,402,807.07 57,261,000.00 282,237,860.78 

รวม 702,726,651.77 1,909,153,487.14 1,772,353,755.79 839,526,383.12 

เงินรับฝากจากสหกรณอื่น 

เงินฝากออมทรัพยทั่วไป 

8 สอ.พนง.ธนาคารทหารไทย จำกดั 30,427,369.86 1,010,223.48 1,437,593.34 30,000,000.00 

9 สอ.พนง.ธนาคารออมสิน จำกัด 280,489,719.92 201,118,005.46 281,607,725.38 200,000,000.00 

10 สอ.บ.วิทยุการบินแหงประเทศไทย จก. 87,600,821.92 153,352,117.49 90,952,939.41 150,000,000.00 

11 สอ.สาธารณสุขนครราชสีมา จำกดั 4,510,367.12 103,002,733.14 100,000,000.00 7,513,100.26 

12 สอ.กรมวิทยาศาสตรการแพทย จำกัด 51,073,835.62 61,701,885.25 51,073,835.62 61,701,885.25 

13 สอ.โรงพยาบาลหาดใหญ จำกัด 20,391,068.49 - 20,391,068.49 - 

14 สอ.สาธารณสุขตราด จำกัด 30,432,739.73 11,213,676.34 - 41,646,416.07 

15 สอ.โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา 32,313,200.00 11,275,193.94 - 43,588,393.94 

16 สอ.สาธารณสุขพิจิตร จำกัด 30,427,191.78 1,043,035.43 - 31,470,227.21 

17 สอ.โรงพยาบาลสรุินทร จำกัด 50,315,383.56 20,000,000.00 70,315,383.56 - 

18 สอ.สาธารณสุขเชียงใหม จำกัด 50,073,972.60 - 50,073,972.60 - 

เงินฝากประจำ 

19 ชุมนุม สอ.สาธารณสุขไทย จำกัด  50,000,000.00  51,901,208.92 101,901,208.92 - 

รวม 718,055,670.60   615,618,079.45 767,753,727.32 565,920,022.73 

เงินรับฝากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห (อัตราดอกเบี้ยตามอัตราของสมาชิก) 

20 สมาคมฯ อนามัยสุรินทร-ออมทรพัย 1,236,966.88 31,786,824.76 31,692,508.00 1,331,283.64 

21 สมาคมฯ อนามัยสุรินทร-มีเปาหมาย 12,310,724.37 44,985,904.51 45,016,214.45 12,280,414.43 

22 สมาคมฯ อนามัยสุรินทร-พิเศษ 691,333.70 1,772,441.54 2,380,000.00 83,775.24 

รวม 14,239,024.95 78,545,170.81 79,088,722.45 13,695,473.31 

เงินรับฝากอื่น ๆ 

23 เงินรับฝากอ่ืน-ออมทรัพย 1,733,626.70 75,246,921.75 76,980,548.45 - 

รวม 1,733,626.70 75,246,921.75 76,980,548.45 - 

รวมทั้งสิ้น 1,436,754,974.02  2,678,563,659.15 2,696,176,754.01  1,419,141,879.16  

 

 



อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิก  สหกรณอื่น  และสมาคมฌาปนกิจ 

รายการ อัตราดอกเบี้ยรอยละ/ป 

1.  เงินฝากออมทรัพยท่ัวไป 2.50 

2.  เงนิฝากออมทรพัยมั่นใจ 5 3.75 

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 2.75 

4.  เงินฝากออมทรัพยมีเปาหมาย 

   - ออมทรัพยมีเปาหมาย ไมเกิน 1 ลานบาท 

   - ออมทรัพยมีเปาหมาย มากกวา 1 ลานบาท ไมเกิน 2 ลานบาท 

   - ออมทรัพยมีเปาหมาย มากกวา 2 ลานบาท 

 

2.75 

3.00 

3.25 

5.  เงินฝากสินทวีศรณีรงค 

     - ระยะเวลาฝาก  24 เดือน 

     - ระยะเวลาฝาก  36 เดือน 

     - ระยะเวลาฝาก  48 เดือน 

     - ระยะเวลาฝาก  60 เดือน 

 

3.00 

3.15 

3.30 

3.45 

6.  เงินฝากออมทรัพยทันใจ 

     - ตั้งแต 5 หมื่นบาท ไมเกิน 1 แสนบาท 

     - มากกวา 1 แสนบาท ไมเกิน 2 แสนบาท 

     - มากกวา 2 แสนบาท ไมเกิน 3 แสนบาท 

     - มากกวา 3 แสนบาท 

 

3.25 

3.35 

3.45 

3.55 

7.  เงินรับฝากออมทรัพยอุนไอรัก 3.50 

8. สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารทหารไทย จำกัด 3.25 

9. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครราชสมีา จำกัด 3.25 

10. สหกรณออมทรัพยกรมวิทยาศาสตรการแพทย จำกัด 3.25 

11. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จำกัด 3.25 

12. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตราด จำกัด 3.25 

13. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จำกัด 3.25 

14. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพิจิตร จำกัด 3.25 

15. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสริุนทร จำกัด 3.25 

16. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จำกัด 3.25 

17. สหกรณออมทรัพยบริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จำกดั 3.25 

18. สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 3.20 

19. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จำกัด  (ประจำ 12 เดือน) 3.80 

 

 

 

 

 

 



 

 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
 

ในระหวางป 2563  สหกรณฯ ไดมีการปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูแกสมาชิก เพื่อใหใหมีความรัดกุม

และรอบคอบเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

1.  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

2.  เงินกูสามัญ  7  ชนิด  ดังน้ี 

 2.1  เงนิกูสามัญท่ัวไป 

 2.2  เงนิกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิต  (ATM) 

 2.3  เงนิกูสามัญเพื่อการบริโภค 

 2.4  เงนิกูสามัญเพิ่มทรัพย 

 2.5  เงนิกูสามัญเพิ่มสุข 

 2.6  เงนิกูสามัญสวัสดิการสมาชิกอายุ 60 ป 

 2.7  เงนิกูสามัญเพื่อปรับโครงสรางหนี้ 

             3.  เงินกูพิเศษ  เพ่ือวัตถุประสงค  3  อยางคือ 

  3.1  เพื่อการเคหะสงเคราะห 

  3.2  เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 

  3.3  เพื่อการซื้อยานพาหนะ 
 

ประเภทของการใหเงินกูแกสมาชิก  มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

ประจำป  2563 

ประเภท วงเงินกูไมเกิน 

1. เงินกูฉุกเฉิน 100,000.00 

2. เงินกูสามัญ 

    2.1 สามัญทั่วไป 

    2.2 สามัญเพื่อคุณภาพชีวิต (ATM) 

    2.3 สามัญเพื่อการบริโภค 

    2.4 สามัญเพิ่มทรัพย 

    2.5 สามัญเพิ่มสุข 

    2.6 เงินกูสามัญสวัสดิการสมาชิกอายุ 60 ป 

    2.7 เงินกูสามัญเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ 

 

3,500,000.00 

200,000.00 

500,000.00 

รอยละ 75 ของประมาณการปนผลประจำปนั้น ๆ 

20,000.00 

50,000.00 

ไมเกินตนเงนิกูและดอกเบ้ียที่คางชำระภายในสหกรณ 

3. เงินกูพิเศษ 

    3.1 เพ่ือการเคหะสงเคราะห   

    3.2 เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 

    3.3 เพ่ือการซือ้ยานพาหนะ 

 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

3,000,000.00 



รายละเอียดการจายเงินกูใหแกสมาชิก  ประจำป  2563 
 

รายการ 
ประเภทเงินกู 

รวม 
ฉุกเฉิน สามัญ พิเศษ 

คงเหลือตนป 

บวก  เพ่ิมระหวางป 

หัก   รับชำระระหวางป 

1,783,060.00 

7,268,310.00 

6,689,174.00 

4,017,403,994.45 

2,264,607,026.25 

2,140,660,540.67 

91,044,464.75 

20,615,184.25 

12,280,978.75 

4,110,231,519.20 

2,292,490,520.50 

2,159,630,693.42 

คงเหลือวันสิ้นป 2,362,196.00 4,141,350,480.03 99,378,670.25 4,243,091,346.28 

จำนวนสัญญาที่กูระหวางป 478 4,359 23 4,860 

จำนวนสัญญาคงเหลือส้ินป 247 7,116 120 7,483 

  

 ณ  วันสิ้นป  สหกรณมลูีกหน้ีเงินใหกูคงเหลือ      จำนวน  4,243,091,346.28  บาท  

 ระหวางป 2563 มีลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได 2 ราย คาเผื่อหนี้สงสัยจะสญู 

 จำนวน  82,411.45  บาท 

 แตตั้งคาเผื่อหนีส้งสยัจะสูญเทากับปท่ีแลว             จำนวน        1,612,837.84  บาท 

   คงเหลือลูกหนีสุ้ทธ ิ    จำนวน 4,241,478,508.44 บาท 

ลูกหนี้ระหวางดำเนินคดี 1 ราย ตัง้คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตนเงนิ  จำนวน      1,860,362.67  บาท 

                                       ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญูดอกเบีย้  จำนวน            2,224.00  บาท 

ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 16 ราย  ตัง้คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    จำนวน      1,958,741.01  บาท 
 

ในปนี้มีการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19)  สหกรณจึงไดมีมาตรการชวยเหลือดานหนี้สินและปรับ

โครงสรางหนี้ใหแกสมาชิกสหกรณฯ ผูที่เดือดรอนจากโรคดังกลาว โดยการพักชำระตนเงิน ระหวางเดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม 

2563 รวม 3 เดือน  มีสมาชิกพักหนี้จำนวน 423 คน เปนตนเงินพักชำระทั้งสิ้นจำนวน  2,886,074.92 บาทตอเดือน 

 

โดยแยกการนำเงินกูไปใชตามวัตถุประสงค  ดังนี้ 
 

ลำดับ วัตถุประสงคการกู ฉุกเฉิน สามัญ พิเศษ รวม 

1 ใชสอยสวนตัว - - - - 

2 ชำระหนี้สิน - - - - 

3 ใชจายในครอบครัว 7,268,310.00 2,264,607,026.25 - 2,271,875,336.25 

4 ซอมแซมท่ีอยูอาศัย - - - - 

5 ซื้อที่ดิน - - 610,000.00 610,000.00 

6 ซื้อบานพรอมที่ดิน - - 9,061,184.25 9,061,184.25 

7 ซื้อยานพาหนะ - - - - 

8 การลงทุนประกอบอาชีพ - - 10,944,000.00 10,944,000.00 

9 อ่ืนๆ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 7,268,310.00 2,264,607,026.25 20,615,184.25 2,292,490,520.50 

 

 



 

อัตราดอกเบี้ยเงินใหกูระหวางป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารหนี้สินกับสถาบนัการเงินภายนอก 

 

 สหกรณฯ ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  กำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2563  จำนวน 

3,200,000,000 บาท 

จำนวนหนีส้ินกับสถาบันการเงินภายนอก 

ที ่ สถาบันการเงินภายนอก 
จำนวนเงิน 

ยกมาตนป กูระหวางป ชำระคืน คงเหลือยกไป 

1 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (ตั๋วสัญญาใชเงิน)   70,000,000.00  30,000,000.00  100,000,000.00  -  

2 ธนาคารออมสิน จำกัด (ตั๋วสญัญาใชเงนิ) 245,000,000.00 920,000,000.00   955,000,000.00   210,000,000.00  

3 ชสอ.สาธารณสุขไทย จำกัด (ต๋ัวสัญญาใชเงิน) - 70,000,000.00 70,000,000.00 - 

4 ธ.แลนด แอนด เฮาส จำกัด(ตั๋วสัญญาใชเงิน)  -  500,000,000.00   300,000,000.00  200,000,000.00   

5 สอ.โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 75,800,000.00  -   75,800,000.00 -  

6 สอ.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จำกัด   10,600,000.00 -   10,600,000.00 - 

7 ชสอ. (สินเชื่อเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต)  6,774,000.00 - 6,774,000.00 - 

8 ชสอ. (เงินกูพิเศษเอนกประสงค) 23,000,000.00 - 23,000,000.00 - 

9 สอ.กรมปาไม จำกดั 196,000,000.00     -   196,000,000.00 -  

10 ชสอ. (โครงการพิเศษ 3 ไมมีเฉล่ียคืน) - 400,000,000.00 10,000,000.00 390,000,000.00 

11 ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จำกัด - 100,000,000.00 33,400,000.00 66,600,000.00 

รวมทั้งสิ้น 627,174,000.00  2,020,000,000.00  1,780,574,000.00  866,600,000.00  

 

 จำนวนหนี้สินทั้งหมดคณะกรรมการและผูจัดการตองรับผิดชอบในการค้ำประกันเปนการสวนตัวรายบุคคล ในป  

2563   คณะกรรมการและผูจัดการมีภาระค้ำประกันเงินกูภายนอกเฉลี่ยตอคน  จำนวน  57,773,333  บาท (หาสิบเจ็ดลาน

เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสามพันสามรอยสามสบิสามบาทถวน)  ซึ่งสูงมากเมื่อเทียบกับสมาชิกโดยท่ัวไป  แตมีความจำเปนเพื่อใหมีเงนิ

เพียงพอแกการใหบริการเงินกูแกสมาชิก  

ประเภทเงินกู อัตราดอกเบ้ียรอยละตอป 

เงินกูฉุกเฉิน 6.00 

เงินกูสามัญ 

  - สามัญทั่วไป 6.25 

  - สามัญสวัสดิการสมาชิกอายุ 60 ป 6.25 

  - อื่น ๆ 6.50 

เงินกูพิเศษ 

  - เพื่อการเคหะสงเคราะห 6.00 

  - อื่น ๆ 6.25 



 ในระหวางป 2563 สหกรณฯ ไดมีการดำเนินงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ  และแผนงานที่ไดรับอนุมติจาก

ที่ประชุมใหญไว  สรุปไดดังนี้ 

วิสัยทัศน  " สหกรณมั่นคง  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี " 

 พันธกิจ (Mission) 

 เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนดังกลาวสหกรณออมทรัพยอนามัยสริุนทร จำกัด  ไดกำหนดพันธกิจหลัก 4 ประการ  ไวดังน้ี 

1. การเสรมิสรางขีดความสามารถในการบริหารจัดการทางดานการเงนิใหเกิดความเขมแข็งและมั่นคงตอสมาชิก 

    และสหกรณ 

 2. สงเสรมิการจดับริการดานการเงนิใหเกิดความเขมแข็งและเหมาะสมแกสมาชิก 

 3. จัดสวัสดิการสาธารณประโยชนใหแกสมาชิกและสังคมอยางเหมาะสม 

 4. ประสานความรวมมือกับภาคเีครือขายของสหกรณและสังคมเพือ่สรางความสัมพันธท่ีดี 
 

 โดยมีผลการดำเนินงานดานตาง ๆ ตามแผนงานท่ีกำหนด  ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการดานการเงินใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาระบบการใหบริการใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว  ไดจัดโครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการอบรม  ประชุม  สัมมนาสำหรับเจาหนาที่สหกรณ 

  สหกรณฯ ไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ใหเปนมืออาชีพ  และ

กาวทันวิทยาการสมยัใหม เพื่อประยุกตใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ในป 2563  ไดมีการจัดสงเจาหนาที่

อบรมทักษะเฉพาะตำแหนง  จำนวน 10 คน  รวม  6  รายการ  ดังนี้ 

 1. เขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2563 ชมรมผูจัดการสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  

 2. เขารวมประชุมสัมมนาและประชุมใหญสามัญประจำป 2562 สันนิบาตสหกรณจังหวัดสรุนิทร  

 3. อบรมหลักสูตรกฎหมายฟอกเงินสำหรับผูที่มีหนาทีร่ายงาน  

 4. อบรมหลักสูตรกฎหมายสินเช่ือและกฎหมายติดตามหนี้ที่ผูบริหารควรรู  

 5. เขารวมประชุมโครงการใหความรูงานประกันสังคม ป 2563  

 6. อบรมหลักสูตรรูเทาทันบัญชีสหกรณในยุค 5G  

 สาเหตุที่ทำใหสงเจาหนาที่เขาอบรม สัมมนาไมครบตามจำนวนเจาหนาท่ี  เนื่องจากวาผูจัดโครงการอบรมหรือ

สัมมนางดจัด  เนื่องจากมีสถานะการณแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) 

สรุปขอมูลการสงอบรม  ประชุม  สัมมนาสำหรับเจาหนาที่สหกรณ ประจำป 2563  ดังนี้ 

เจาหนาท่ีสหกรณ 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ วันท่ี หลักสูตร สถานที ่

1 นางระเบียบ  ชูวา 13 ก.ค. 63 โครงการอบรมทางไกลผานจอภาพVideo 

Conference แนวทางปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบ

กรามการฟอกเงิน 

หองประชุมสหกรณจังหวัดสุรินทร 

  18-20 ก.ย.63 ประชุมใหญสามญัประจำป 2563 ชมรม

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

หองประชุมนนทรี โรงแรมวรวนาหัวหิน

โฮเต็ลแอนดคอนเวนชั่น 

  15 พ.ย.63 ประชุมใหญสามัญประจำป 2563 ของ

สันนิบาตสหกรณจังหวัดสุรินทร 

หองประชุมช้ัน 3 สหกรณออมทรพัยครู

สุรินทรจำกัด 

 



ลำดับ ชื่อ-สกลุ วันที่ หลักสูตร สถานที ่

 นางระเบียบ  ชูวา 7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

2 นายปณณทัต  บุญเย็น 18-20 ก.ย.63 ประชุมใหญสามญัประจำป 2563  

ชมรมผูจดัการสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 

หองประชุมนนทรี โรงแรมวรวนา

หัวหินโฮเต็ลแอนดคอนเวนชั่น 

  7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

3 น.ส.ศริินภา  ศรสีะอาด 3 พ.ย. 63 หลักสตูรกฎหมายฟอกเงินสำหรับผูท่ีมีหนาที่รายงาน หองประชุม 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร 

จำกัด 

  7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

  14 พ.ย. 63 โครงการทบทวนเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงระเบียบ

หลักเกณฑในการใหสินเช่ือแกสมาชิก 

หองประชุมขุนภักดสีุขกิจ 

4 นายประพาฬ  ทองออน 26 ก.ย. 63 กฎหมายสินเช่ือและกฎหมายติดตามหนี้ท่ีผูบริหาร

สหกรณควรรู 

หองประชุมสหกรณออมทรัพยครู

สุรินทรจำกัด 

  7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

5 นางอรฤทัย  สุภิมารส 26 ก.ย. 63 กฎหมายสินเช่ือและกฎหมายตดิตามหนี้ท่ีผูบริหาร

สหกรณควรรู 

หองประชุมสหกรณออมทรัพยครู

สุรินทรจำกัด 

  7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

6 นางปวริศา  บุญเสริม 7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

7 น.ส.เวธกา  เจิมทอง 7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

8 น.ส.ทิพยวิสา  ประเมิน

ชัย 

3 พ.ย. 63 หลักสตูรกฎหมายฟอกเงินสำหรับผูท่ีมีหนาท่ีรายงาน หองประชุม 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร 

จำกัด 

  7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุินทร 



ลำดับ ชื่อ-สกลุ วันที่ หลักสูตร สถานที ่

9 น.ส.กาญจนสิตา แสงงาม 7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

10 นายธีระ  สัจจาโชตวาณิช 26 ก.ย. 63 กฎหมายสินเช่ือและกฎหมายตดิตามหน้ีที่ผูบริหาร

สหกรณควรรู 

หองประชุมสหกรณออมทรัพยครู

สุรินทรจำกัด 

  7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

11 นายภาคภูมิ  เทียนทอง 7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

12 น.ส.นุจรี  กลาหาญ 28 ก.ย. 63 ประชุมโครงการใหความรูงานประกันสังคมป2563 สำนักงานประกันสังคม 

จังหวัดสุรินทร 

  6 พ.ย. 63 หลักสตูรกฎหมายฟอกเงินสำหรับผูที่มีหนาท่ีรายงาน หองประชุม 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร 

จำกัด 

  7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

13 น.ส.รตันา  ศรีสรรงาม 17-18  

ก.ย. 63 

รูเทาทันบัญชีสหกรณในยคุ 5G โรงแรมแซนดาเลรีสอรทพัทยา 

  7 พ.ย. 63 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศประจำป 2563 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 

28 มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุนิทร 

 

 นอกจากนี้สหกรณไดมีนโยบายสำหรับใหเจาหนาที่สหกรณทุกคนไดนำความรูที่ไดจากการอบรมมาคิดคนนวัตกรรม

หรือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานของฝายตนเองที่รับผิดชอบ  เพ่ือใหการใหบริการแกสมาชิกมีความสะดวก  รวดเร็ว  

แมนยำ และทันสมัย  รวมถึงสนับสนุนงานดานการปฏิบัติงานใหมีความคลองตัว  และจัดการขอมูลเพื่อนำเสนอผูบริหารได

อยางถูกตองและรวดเร็ว  ในปนี้ตามแผนกำหนดใหมีผลงานนวัตกรรม จำนวน 1 นวัตกรรม  แตผลงานดานนวัตกรรมในปนี้  

มีจำนวน 4 ผลงาน  ดังนี้ 

  1. ฝายบัญชี  ชื่อนวัตกรรม “ตามใหรู ดูใหครบ จบกระบวนการ” 

  2. ฝายสินเช่ือ  ช่ือนวัตกรรม “เรื่องติดตามหนี้และบอกกลาวใหชำระหนี้ท่ีคางชำระ” 

  3. ฝายอำนวยการ  ชื่อนวัตกรรม “บันทึกชวยจำประวัติการรับทุนสวัสดิการสมาชิกแกสมาชิกและ

ครอบครวั” 

  4. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช่ือนวัตกรรม “โปรแกรมระบบบรหิารจัดการรับแจงขอมูลจากสมาชิก” 

 

 

 



2. โครงการอบรม  ประชุม  สัมมนาสำหรับคณะกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 

สรุปขอมูลการสงอบรม  ประชุม  สัมมนาสำหรับคณะกรรมการดำเนนิการและผูตรวจสอบกิจการ  ประจำป 2563  ดังนี้ 

 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ วันที่ หลักสูตร สถานที ่

กรรมการ 

1 นายศุภรัฐ  พูนกลา 6 มี.ค. 63 ประชุมคณะกรรมการสันนิบาตสหกรณ

จังหวัดสุรินทร 

หองประชุมไอยเรศชั้น4 สอ.คุรสัุมพันธ

จังหวัดสุรินทร 

  21 มี.ค. 63 ประชุมใหญสามญัประจำป 62 เขตพ้ืนที่

สหกรณสมาชิก ชสอ.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

โรงแรมเจรญิธานีขอนแกน 

  30 ก.ค. 63 ประชุมใหญสามญัประจำป 2563 ชุมนุม

สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยจำกัด 

อาคารชาเลนเจอรฮอล 1 ศูนยแสดง

สินคาและการประชุมอิมแพ็คเมือง

ทองธานี 

  1 ส.ค. 63 ประชุมใหญชุมนุมสหกรณออมทรพัย

สาธารณสุขไทยจำกัด (ชอ.สธ) 

โรงแรมทีเคพาเลซกรุงเทพ 

  26 ก.ย. 63 กฎหมายสินเช่ือและกฎหมายตดิตามหน้ีที่

ผูบริหารสหกรณควรรู 

หองประชุมสหกรณออมทรัพยครู

สุรินทรจำกัด 

  17-18 ต.ค. 63 ประชุมคณะกรรมการเขตพ้ืนที่สหกรณ

สมาชิกชสอ.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

หองประชุมโรงแรมเอ็มแกรนด

รอยเอ็ด 

  31 ต.ค. 63 โครงการสงเสริมการออมเนื่องในวันออม

แหงชาต ิ

หองรอยัลจูบิลี่บอลรมูอิมแพ็คเมือง

ทองธานี 

  18 พ.ย. 63 ประชุมสมัมนาและประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2562 สันนิบาตสหกรณจังหวัด

สุรินทร 

หองประชุมช้ัน 3 สหกรณออมทรัพย

ครูสรุนิทรจำกัด 

2 นายประเสริฐ  ยิ่งสุข 

 

31 ม.ค.–2 ก.พ. 63 สรางธรรมาภิบาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 2 

โรงแรมรอยัลปริ๊นเซสหลานหลวง

กรุงเทพ 

3 นายสังวาลย  บุญโต 

 

10-12 ม.ค. 63 แนวทางการต้ังกองทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกัน-การบริหารความเสี่ยงสหกรณป

พ.ศ.2563 

โรงแรมไอยราแกรนดเขาพระตำหนัก

พัทยาใตจ.ขลบุร ี

 
 31 ม.ค.-2 ก.พ.63 

สรางธรรมาภิบาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 2 

โรงแรมรอยัลปริ๊นเซสหลานหลวง

กรุงเทพ 

4 นายลิขิต  แนบทางด ี

 10-12 ม.ค. 63 

แนวทางการตั้งกองทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกัน-การบริหารความเสี่ยงสหกรณป

พ.ศ.2563 

โรงแรมไอยราแกรนดเขาพระตำหนัก

พัทยาใตจ.ขลบุร ี

 
 26 ก.ย. 63 

กฎหมายสินเช่ือและกฎหมายตดิตามหน้ีที่

ผูบริหารสหกรณควรรู 

หองประชุมสหกรณออมทรัพยครู

สุรินทรจำกัด 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ-สกลุ วันที่ หลักสูตร สถานที ่

กรรมการ 

5 นายปองชัย  ศิริศรีจันทร 

 

31 ม.ค.-2 ก.พ. 63 สรางธรรมาภิบาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 2 

โรงแรมรอยัลปริ๊นเซสหลานหลวง

กรุงเทพ 

  12-15 ส.ค. 63 

7-9 ก.ย.63 

การเงินการบญัชีและการบริหารสำหรับ

กรรมการดำเนินการและผูจัดการสหกรณ

รุน5 

ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

  31 ต.ค. 63 โครงการสงเสริมการออมเนื่องในวันออม

แหงชาต ิ

หองรอยัลจูบลิี่บอลรมูอิมแพ็คเมืองทอง

ธาน ี

  18 พ.ย. 63 ประชุมสมัมนาและประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2562 สันนิบาตสหกรณจังหวัด

สุรินทร 

หองประชุมช้ัน 3 สหกรณออมทรพัย

ครูสรุนิทรจำกัด 

6 นายรัตนชัย  รตันโคตร 

 

31 ม.ค.-2 ก.พ.63 สรางธรรมาภิบาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 2 

โรงแรมรอยัลปริ๊นเซสหลานหลวง

กรุงเทพ 

  5-8 มี.ค.63 

8-10 ก.ค.63 

การเงินการบญัชีและการบริหารสำหรับ

กรรมการดำเนินการและผูจัดการสหกรณ

รุน 3 

ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

7 นายสมเกียรติ  ศรีสรสิทธ์ิ 31 ม.ค.-2 ก.พ.63 สรางธรรมาภิบาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 2 

โรงแรมรอยัลปริ๊นเซสหลานหลวง

กรุงเทพ 

8 นายอัครพงษ  แกวยศ 

 

31 ม.ค.-2 ก.พ.63 สรางธรรมาภิบาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 2 

โรงแรมรอยัลปริ๊นเซสหลานหลวง

กรุงเทพ 

9 นายสุทร  สุขรอบ 

 

31ก.ค. - 2 ส.ค.63 สรางธรรมาภบิาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 4 

รร.รอยัลปร๊ินเซสหลานหลวงกทม. 

  26 ก.ย. 63 กฎหมายสินเช่ือและกฎหมายตดิตามหน้ีที่

ผูบริหารสหกรณควรรู 

หองประชุมสหกรณออมทรัพยครู

สุรินทรจำกัด 

10 นายสันติ  หมอยา 

 

31 ก.ค. - 2 ส.ค.63 สรางธรรมาภิบาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 4 

โรงแรมรอยัลปริ๊นเซสหลานหลวง

กทม. 

  9-12ก.ย. 63 

14-16 ก.ย.63 

การเงินการบญัชีและการบริหารสำหรับ

กรรมการดำเนินการและผูจัดการสหกรณ

รุนท่ี 10 

หองประชุมสหกรณออมทรัพยครู

สุรินทรจำกัด 

  26 ก.ย. 63 กฎหมายสินเช่ือและกฎหมายตดิตามหน้ีที่

ผูบริหารสหกรณควรรู 

หองประชุมสหกรณออมทรัพยครู

สุรินทรจำกัด 

11 นางจุติพร  ฝูงใหญ 

 

31 ก.ค.–2 ส.ค. 63 สรางธรรมาภิบาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 4 

โรงแรมลองบีชชะอำอ.ชะอำ 

จ.เพชรบุรี 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อ-สกลุ วันที่ หลักสูตร สถานที ่

กรรมการ 

12 นายชดชนก  พริ้งเพราะ 31 ก.ค.–2 ส.ค. 63 สรางธรรมาภิบาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 4 

โรงแรมลองบีชชะอำอ.ชะอำ 

จ.เพชรบุร ี

13 น.ส.จุรีพรรณ  สวัสด์ิพูน 31 ก.ค.–2 ส.ค. 63 สรางธรรมาภิบาลสำหรบัผูบริหารสหกรณ

รุนท่ี 4 

โรงแรมลองบีชชะอำอ.ชะอำ 

จ.เพชรบุรี 

9-12 ก.ย. 63 

14-16 ก.ย.63 

การเงินการบญัชีและการบริหารสำหรับ

กรรมการดำเนินการและผูจัดการสหกรณ

รุนท่ี 10 

โรงแรมลองบีชชะอำอ.ชะอำ 

จ.เพชรบุรี 

 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ วันที่ หลักสูตร สถานท่ี 

1 นายรนกร  ปริสุทธิวุฒิพร 8 ส.ค. 63 โครงการประชุมวิชาการประจำป 2563  

หัวขอ“กฎหมายใหมเก่ียวกับสหกรณ” 

หองรัตนสุวรรณอัมรินทร 

โรงแรมทองธารินทรอ.เมือง จ.สุรนิทร 

2 นางอรัญญา  พิศวง 8 ส.ค. 63 โครงการประชุมวิชาการประจำป 2563  

หัวขอ“กฎหมายใหมเก่ียวกับสหกรณ” 

หองรัตนสุวรรณอัมรินทร 

โรงแรมทองธารินทรอ.เมือง จ.สุรนิทร 

3 นางถวิล   พิพัฒนพูนสิริ 8 ส.ค. 63 โครงการประชุมวิชาการประจำป 2563  

หัวขอ“กฎหมายใหมเก่ียวกับสหกรณ” 

หองรัตนสุวรรณอัมรินทร 

โรงแรมทองธารินทรอ.เมือง จ.สุรนิทร 

  

3. โครงการพัฒนาสมาชิกใหเขาถึงเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศของสหกรณ 

จากการที่สหกรณจัดทำเว็บไซตเพื่อใหสมาชิกสหกรณไดสอบถามขอมูลสวนตัว เชน ขอมูลดานเงินกู 

ขอมูลดานเงนิฝาก  ขอมูลการสงเรียกเก็บประจำเดือน  การย่ืนกูผานระบบอินเตอรเน็ตโดยสมาชิกสามารถพิมพหนังสือสัญญา

เงินกูและหนังสือค้ำประกันเองได เปนตน เปาหมายมีสมาชิกสามัญขอรับ Username และ Password รอยละ 100 ผลงาน

รอยละ 91.43 เปาหมายผูท่ีขอรับ Username และ Password ไดเขามาใชงาน รอยละ 70 ผลงานรอยละ 64.80 และ

เปาหมายของสมาชิกที่ยกเลิกใบเสร็จรับเงินประจำเดือน รอยละ 50  ผลงานรอยละ 36.55 

4. โครงการอบรมใหความรูดานสหกรณสำหรับสมาชิกใหม 

  สหกรณเปนองคกรที่ตั้งขึ้นมาเพ่ือสงเสริมการออมและการชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิกอันจะ
นำไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก  ดังนั้นเพื่อใหสมาชิกใหมไดรับความรู ความเขาใจ หลักการสหกรณบทบาทหนาท่ีของ
ตนเองในการใหความรวมมือ รวมใจ ในการดำเนินงานสหกรณไปสูความสำเร็จ  สหกรณฯ จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรู
ดานสหกรณสำหรับสมาชิกใหม  โดยใชวิทยากรของสหกรณเอง  ไดแก นายศุภรัฐ  พูนกลา ตำแหนงประธานกรรมการ     
นายชัชพล  นับถือดี  ตำแหนงประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  และนายลิขิต  แนบทางดี  ตำแหนงประธาน
กรรมการเงินกู  เปาหมายมีสมาชิกสามัญใหมท่ีเขาอบรม ไมนอยกวารอยละ 80  ผลงานรอยละ 21.53 เปาหมายหลังอบรม

สมาชิกผานการทดสอบไมต่ำกวารอยละ 60 ตั้งเปาหมายไมนอยกวารอยละ 98  ผลงานรอยละ 87.09  และจากการประเมิน

ความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมาก 

5. โครงการประชุมวิชาการดานสหกรณแกสมาชกิและภาคีเครือขายสหกรณ 

สหกรณไดจัดโครงการประชุมวิชาการดานสหกรณแกสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณ  หลักสูตร 

“กฎหมายใหมเก่ียวกับสหกรณ” เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563 ณ หองรัตนสุวรรณอมรินทร  โรงแรมทองธารินทร  อำเภอเมือง  

จังหวัดสุรินทร  ใหกับผูแทนสมาชิกสหกรณ  และเครือขายสหกรณจังหวัดสุรินทร  โครงการตามเปา  จำนวน  171 คน  เขา

รวมจำนวนทั้งสิ้น  136 คน  คิดเปนรอยละ 79.53 จากการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

6. โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสหกรณอื่น 



สหกรณไดจัดโครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู  กับสหกรณออมทรัพยครูชลบุรี จำกัด  โดย

คณะกรรมการ  เจาหนาท่ี  ผูตรวจสอบกิจการ  และตัวแทนสมาชิกเขารวมโครงการตามเปาหมาย จำนวน 87 คน เขารวม 

จำนวนทั้งสิ้น  79 คน คิดเปนรอยละ 90.80  ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีและมีแบบสรุปการศึกษาดูงานเพื่อนำมาประยุกตใช

ในการดำเนินงานสหกรณ  จากการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

7. โครงการสรางเสริมความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณแกสมาชิกวัยเกษียณ 

สหกรณไดจัด โครงการ "สรางเสริมความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณแกสมาชิกวัยเกษียณ  

ประจำป 2563"  ตามเปาหมายจำนวนของสมาชิกผูที่ใกลเกษียณอายุและผูเกษียณอายุที่เขารวมโครงการ จำนวน 50  คน  

ผลงานมีผูเขารวมโครงการที่เปนสมาชิกผูที่ใกลเกษียณอายุและผูเกษียณอายุ  จำนวน  42 คน จากการประเมินความพึงพอใจ

อยูในระดับพึงพอใจมาก 

8. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑในการใหสินเชื่อแกสมาชิก 

  ในระหวางปสหกรณไดมีการปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑในการใหสินเช่ือแกสมาชิก  เพื่อใหเปนตามที่กรม

สงเสริมสหกรณไดแนะนำ  และมีความรอบคอบและรัดกุมมากยิ่งข้ึน  มีการพัฒนาแกไขหลักเกณฑการใหสินเช่ือแกสมาชิก  

จำนวน  4 ครั้ง  มเีปาหมายอัตราสวนหนี้เสียตอลูกหนี้ทั้งหมดไมเกิน 0.01  ผลงานรอยละ 0.0001 

9. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระเบียบวาดวยเงินรับฝากแกสมาชิก 

  ในระหวางปสหกรณไดมีการปรับปรุงระเบียบวาดวยเงินรับฝากแกสมาชิกตามคำแนะนำของกรมสงเสริม

สหกรณ  เพื่อใหถูกตองและมีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน  จำนวน  2 ครั้ง 

10. โครงการเพิ่มการจัดสรรทุนสำรองจากกำไรสุทธิประจำป 

ในป  2562  ไดรับการจัดสรรกำไรสุทธิ  เปนจำนวน  17,212,082.98 บาท  คิดเปนรอยละ 10.50 และ

ในป  2563  ไดนำเสนอตอที่ประชุมใหญพิจารณาจัดสรรทุนสำรอง  เปนจำนวน  18,894,715.09 บาท  คิดเปนรอยละ 

10.64 อัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพย เปาหมายไมนอยกวา 0.05 เทา  ผลงาน 0.04 เทา 

โครงการลงทุนสถาบันการเงินอืน่  ในระหวางปสหกรณไดนำเงนิไปลงทุนในสถาบันการเงินอ่ืน ดังน้ี 

รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ผลตอบแทนท่ีไดรับ 

(บาท) 

รอยละ 

ถั่วเฉลี่ย 

เงินฝากธนาคาร 44,364,176.76  154,471.04  2.00 

เงินฝาก  สอ.ขาราชการทองถ่ินสุรนิทร จำกัด 40,000,000.00 452,896.18  5.87 

เงินฝาก  สอ.ครูสุรนิทร จำกัด 100,000,000.00 1,868,219.18  24.20 

เงินฝาก  สอ.ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 21  จำกัด 100,000,000.00 2,797,397.26  36.23 

เงินฝาก  สอ.คุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด 100,000,000.00 980,601.09  12.70 

เงินฝาก  สอ.สาธารณสุขยโสธร  จำกัด 100,000,000.00 773,565.57  10.02 

เงินฝากประจำชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จำกัด 7,855,611.43 289,792.16 3.75 

หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จำกัด 9,483,000.00 292,208.31  3.78 

หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จำกัด 1,000,000.00 46,728.77  0.61 

หุนบริษัทสหประกันชีวิต 20,000.00 -   0.00 

ตั๋วสัญญาใชเงินชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จำกดั 2,000,000.00 65,178.07  0.84 

รวมทั้งสิ้น 504,722,788.19 7,721,057.63 100.00 



 เปาหมายผลตอบแทนของการลงทุนตอดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกูทั้งหมด  จำนวน 261,833,472.99 บาท    

ไมนอยกวารอยละ 4  ผลงานรอยละ 2.95 

11. โครงการสงเสริมการระดมทุนภายใน 

  ในระหวางป  2563  สหกรณไดคิดนวัตกรรมการออมโดยพัฒนาระบบการฝากที่อำนวยความสะดวกใน

การฝากในรูปแบบตาง ๆ  อีกทั้งสหกรณฯไดมีการรณรงค  ใหสมาชิกไดรับความรูเกี่ยวกับการออม  สงเสริมใหมีการใชบัตร  

เดบิตของธนาคารธนชาต จำกัด  เพ่ือระดมเงินฝากใหสมาชิกยินยอมหักเงินเดือนเขาเงินฝากออมทรัพยทั่วไปเปนประจำทุก

เดือน  โดยสามารถใชบัตรเดบิตธนาคารธนชาตและผานบัตร ATM ธนาคารกรุงไทย  กดเงินผานตู ATM เมื่อตองการถอนเงิน

ฝากจากบัญชีออมทรัพยท่ัวไปท่ีสมาชิกเปดไวกับสหกรณ  เปาหมายอัตราสวนหนี้สินตอทุน ไมเกิน 0.90  ผลงาน 0.94  และ

รอยละของสมาชิกท่ีใชบัตร เอทีเอ็มและยินยอมใหหักเงินเดือนเขาบัญชีเงนิฝาก  ไมนอยกวา 35  ผลงานรอยละ 24.86 

12. โครงการบริหารความเสี่ยง 

ในระหวางปสหกรณไดมีการปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยจัดประเภทความเสี่ยงออกเปน   

3 ดาน  ดังน้ี 

  1.  ความเสี่ยงดานเครดิต  ไดมีการปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหเงินกูแกสมาชิก  ใหมีความ

รอบคอบและรัดกุม  มีแผนบริหารจัดการความเสีย่ง  วิเคราะหลูกหนี้  มีการรายงานผลการตดิตามหนี้คางชำระทุกเดือนตลอด

ป  และติดตามหนี้คางอยางเขมขน  ลดอัตราสวนหนี้เสียลงและสามารถควบคุมได  เปาหมายอัตราสวนหนี้เสียตอลูกหนี้

ทั้งหมด นอยกวา 0.01  ผลงาน 0.0001  และจำนวนสมาชิกท่ีผิดนัดชำระหนี้ เปาหมายไมเกินรอยละ 8  ผลงานรอยละ 

10.41 ซึ่งสวนมากจะเปนสมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราวที่ไมสามารถสงชำระไดภายในวันสิ้นเดือน  เนื่องจากระบบการหัก

เงินเดือนไมตรงกับสมาชิกที่เปนขาราชการ ซึ่งจะสามารถเก็บไดไมเกินวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

  2.  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  หมายถึง  ในป 2563 ไดมีการวางแผนและจัดทำประมาณการเงินสด

ลวงหนา 12 เดือน  เพ่ือวิเคราะหและวางแผนการจัดหาเงนิมาใชจายในการบริหารงานใหมีความคลองตัวอยางตอเน่ือง  และ

ใหเพียงพออยางสม่ำเสมอในทุก ๆ เดือน  โดยเฉพาะแหลงเงินทุนไดแสวงหาเงินทุนภายนอกที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ำเพื่อลด

คาใชจาย  สวนแหลงเงินทุนภายในไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออมเปนการออมจากสมาชิก  หากมีสภาพคลองเกินยัง

สามารถนำไปลงทุนระยะสั้น  โดยการนำไปฝากกับสหกรณในเครือขาย  เพื่อเปนการเพ่ิมรายไดในระยะสั้น ๆ จะเห็นไดวา

สหกรณไดกำหนดเปาหมายอัตราสวนทรัพยสินหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน มากกวา 0.21  ผลงาน 0.42  และมีการสำรอง

เงินฝากตอเงินรับฝาก เปาหมายไมนอยกวารอยละ 5  ผลงานรอยละ 36.76 

  3.  ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ  ในระหวางปสหกรณไดมีระเบียบวาดวยการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและ

ระเบียบวาดวยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อใชควบคุมใหการ

บริหารงานสหกรณบรรลุเปาหมาย  มีการมอบหมายงานใหแกเจาหนาที่แตละตำแหนง  โดยการออกคำสั่งใหปฏิบัติอยาง

ชัดเจน  และกำหนดขั้นตอนการทำงานแตละฝายและจัดทำคูมือการปฏิบัติงานทุกคน 

  สำหรับความปลอดภัยของขอมูลของสหกรณไดจัดใหมีการสำรองขอมูลทุกวัน  มีแผนรองรับกรณีเกิด

ภาวะหยุดชะงักของขอมูล ระบบสื่อสาร ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน มีการกำหนดการเขาถึงขอมูลของแตละคน 

  สำหรับการจัดทำนิติกรรม  การจัดซื้อจัดจาง  และการเบิกถอนเงินฝากตาง ๆ ของสหกรณไดมีการจัดทำ

คำสั่งเพ่ือมอบหมายหรือกระจายอำนาจใหแกบุคลากรใหมีสิทธิในระดับการอนุมัติธุรกรรมตาง ๆ ที่ชัดเจน  เพื่อลดข้ันตอน

การปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

  จะเห็นไดจากสหกรณไดรับการประเมินจากหนวยงานตาง ๆ ประจำป 2563  ไดรับรางวัล ดังน้ี 

 1.  จากกรมสงเสริมสหกรณ ไดรับรางวัลสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด 

 2.  จากกรมสงเสริมสหกรณ  สหกรณไดรับการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ อยูในระดับดีเลิศ   

 3.  จากกรมสงเสริมสหกรณ  สหกรณไดรับประกาศเกียรติบัตรสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

 4.  จากผูสอบบัญช ีสหกรณไดรับการประเมินชั้นคณุภาพการควบคุมภายใน  อยูในระดับดีมาก 



 

13. โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สมาชิก และภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับระบบสหกรณ 

  ในป 2563 สหกรณไดจัดอบรมสหกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับระบบสหกรณ  ตามเปาหมาย

สหกรณตองจัดการอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับระบบสหกรณโดยจัดเองภายในอยางนอย 1 ครั้งตอป  ผลงานจัด

อบรมภายในเอง 1 ครั้ง  และจะตองปรับปรุงระบบสารสนเทศและเผยแพรอยางนอย 12 ครั้งตอป  โดยไดมีการปรับปรุงและ

เผยแพรขาวสารของสหกรณในชองทางตาง ๆ ผาน website  , line@ ,Lineกลุม เปนตน  ผลงานปรับปรุงและเผยแพร  36 

ครั้ง 

14. โครงการพัฒนาระบบการรับฝากและถอนเงินฝากและเบิกเงนิกูสหกรณผานตู ATM ธนาคารพาณิชย 

  สหกรณฯ มีการพัฒนาปรับปรุงโปรแกรม ดังน้ี 

  - ระบบถอนเงินฝากของสมาชิกสหกรณผานตู ATM ได โดยใชบัตรATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด และ 

บัตรเดบิตธนาคารธนชาต จำกัด 

  - ระบบการขอเบิกเงินกูของสมาชิก ผานตู ATM  ได  โดยใชบัตรATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด และ 

บัตรเดบิตธนาคารธนชาต จำกัด 

  เปาหมายจำนวนสมาชิกสามัญที่ใชบัตรเดบิตธนาคารธนชาต และบัตรเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย  

ไมนอยกวารอยละ 80  ผลงานรอยละ 63.80  จากการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมาก 

15. โครงการชำระเงินผานระบบ Bill Payment 

สหกรณไดพัฒนาโปรแกรมการรับชำระหุน หนี้  เงินฝาก และหุนหนี้ประจำเดือน ผานระบบ Bill 

Payment  ธนาคารกรุงไทย จำกัด และ ธกส. เพ่ือใหสมาชิกมีความสะดวกมากย่ิงขึ้น  ตามเปาหมายสมาชิกที่ไมสามารถสง

หักเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ใหแกสหกรณไดใชระบบ Bill Payment ไมนอยกวารอยละ 15  ผลงานรอยละ 10.38  เงินรอ

ตรวจสอบตองลดลงไมนอยกวารอยละ 10  ผลงานลดลงรอยละ 0  จากการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมาก 
 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  สงเสริมใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

16. โครงการอบรมอาชีพเสริมแกสมาชิก 

สหกรณฯ ไดจัดโครงการอบรมอาชีพเสริมแกสมาชิก  หลักสูตร  “การตัดตอวีดีโอเพ่ือรีวิวสินคา  สราง

รายไดดวยมือถือ (Smart Phone)  ดวยแอพ KineMaster"  โดยไดจัดอบรมใหแกสมาชิก  เมื่อวันที่  7  พฤศจิกายน  2563   

เปาหมายจำนวนของสมาชิกที่เขาอบรมอาชีพเสริม จำนวน 50 คน  ผลงานเขารวม  43 คน  จากการ

ประเมินความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมาก  และสมาชิกสามารถนำความรูจากการอบรมไปใชในชีวิตประจำวันและไป

ประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได  เปาหมายไมนอยกวา  2 คน  ผลงานยังไมมีผูนำไปประกอบอาชีพเสริม เนื่องจากสมาชิกได

เขาอบรมลายปจึงยังไมมีการนำไปปฏิบัติจริง 

17. โครงการเพิ่มทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัวใหสัมพนัธกับแผนการจัดสวัสดิการ 

ในป  2562  ไดรับการจัดสรรทุนสาธารณประโยชน  เปนจำนวน  7,000,000.00  บาท  คิดเปนรอยละ 

4.27  เปาหมายการจัดสรรเปนทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัวจากกำไรสุทธิประจำป 2563  ไมนอยกวารอยละ 5  

ผลงานสหกรณไดนำเสนอตอที่ประชุมใหญพิจารณาจัดสรรทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว เปนจำนวน 9,000,000.00  

บาท  คิดเปนรอยละ 5.07 

18. โครงการพัฒนาระเบียบและปรับปรุงการจัดสวัสดิการสำหรับสมาชิก 

ในระหวางปสหกรณไดมีการปรับปรุงปรับปรุงการจัดสวัสดิการสำหรับสมาชิก  เพ่ือใหมีความเหมาะสม  

และในป 2563  สหกรณมีสวัสดิการตาง ๆ ใหแกสมาชิก ดังนี้ 

 

 



 

จายสวัสดิการแกสมาชิกและชวยเหลือสาธารณกุศลอื่น ๆ แยกเปนประเภทสวัสดิการตาง ๆ ดังนี้ 

           หนวย : บาท 

ประเภท ป 2563 ป 2562 ป 2561 ป 2560 

ทุนการศึกษาสำหรับบุตรสมาชิก 685,000.00 535,000.00 692,0000.00 532,000.00 

สวัสดิการกรณสีมาชกิประสบอุบัตเิหตุ 0.00 0.00 0.00 0.00 

สวัสดิการสมาชิกอายุครบ 60 ป (เกษียณอายุ) 2,748,661.00 2,353,664.50 1,308,998.25 859,736.00 

สวัสดิการกรณสีมาชกิหรือคูสมรสเสียชีวิต 735,000.00 865,000.00 1,005,000.00 365,000.00 

สวัสดิการบุตรแรกคลอด 33,000.00 36,000.00 36,000.00 46,500.00 

สวัสดิการสมาชิกผูเปนโสด 36,000.00 53,000.00 53,000.00 28,000.00 

สวัสดิการศพบิดามารดาและบุตรของสมาชกิ 225,000.00 207,000.00 165,000.00 195,000.00 

สวัสดิการรักษาพยาบาล 193,500.00 231,000.00 192,000.00 169,500.00 

สวัสดิการเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส 222,000.00 261,000.00 270,000.00 240,000.00 

สวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร 6,000.00 6,000.00 9,000.00 15,000.00 

สวัสดิการสมาชิกประสบภัย 28,000.00 25,000.00 10,000.00 33,000.00 

รวม 4,912,161.00 4,572,664.50 3,740,998.25 2,483,736.00 

เงินชวยเหลือสาธารณกุศลอ่ืน ๆ 531,564.25 164,799.00 133,700.00 147,148.85 

รวม 5,443,725.25 4,737,463.50 3,874,698.25 2,630,884.85 
            

สรุปการใชทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 

ยกมาตนป                           7,000,000.00  บาท 

หัก    การใชทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวระหวางป 2563     4,912,161.00  บาท 

คงเหลือทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว สิ้นป         2,087,839.00  บาท 

 

สรุปการใชทุนสาธารณประโยชน 

ยกมาตนป                           8,900,178.15  บาท 

บวก  จัดสรรจากการไรสุทธิประจำป 62                  100,000.00  บาท 

หัก    การใชทุนสาธารณประโยชนระหวางป 2563                      531,564.25  บาท 

คงเหลือทุนสาธารณประโยชน สิน้ป           8,468,613.90  บาท 

 

เปาหมายมกีารพัฒนาระเบียบและปรับปรุงการจัดสวัสดิการสำหรับสมาชิก  ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป   โดย

ไดมีการทบทวนระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว  แตเห็นวาเหมาะสมแลวจึงยังไมไดมีการแกไข

เปลี่ยนแปลงเง่ือนไข  ผลงาน  1 ครั้งตอป 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมการออมของสมาชกิและสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายทุกระดับ 

19. โครงการสงเสริมการออม 

ในระหวางป  2563  สหกรณไดคิดนวัตกรรมการออมโดยพัฒนาระบบการฝากที่อำนวยความสะดวกใน

การฝากในรูปแบบตาง ๆ  อีกทั้งสหกรณฯไดมีการรณรงค  ใหสมาชิกไดรับความรูเกี่ยวกับการออม  สงเสริมใหมีการใชบัตร  

เดบิตของธนาคารธนชาต จำกัด เพ่ือระดมเงินฝากใหสมาชิกยินยอมหักเงินเดือนเขาเงินฝากออมทรัพยทั่วไปเปนประจำทุก

เดือน  โดยสามารถใชบัตรเดบิตธนาคารธนชาต จำกัด และผานบัตร ATM ธนาคารกรุงไทย จำกัด กดเงินผานตู ATM เมื่อ

ตองการถอนเงนิฝากจากบัญชีออมทรัพยท่ัวไปท่ีสมาชิกเปดไวกับสหกรณ  และสหกรณยังไดเปดรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืนๆ

และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  เพื่อลดตนทุนในการบริหารทางการเงิน  จึงทำใหสหกรณมีเงินรับฝากระหวางป  ทั้งสิ้น

จำนวน  2,678,563,659.15   บาท  ณ  วันสิ้นป  มีเงินฝากคงเหลือจำนวน  1,419,141,879.16  บาท  เปาหมายเงินรับฝาก

จากสมาชิกตองเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวไมนอยกวารอยละ 20  ผลงานทำไดรอยละ 21.42  เปาหมายจำนวนเงินฝากจากภาคี

เครือขายคงเหลือ ณ วันสิ้นป  150 ลานบาท  ผลงานทำได  565.92 ลานบาท และเปาหมายจำนวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม

สงเสริมการออม 1 ผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม  ผลงานทำได  1 ผลิตภัณฑ 

 

มติที่ประชุม.............................................................................................................................. 

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ระเบียบวาระที่  8 

รับทราบสมาชิกเขาใหม 

และออกจากสหกรณ ประจำป 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระที่  8 

รับทราบสมาชิกเขาใหมและออกจากสหกรณ ประจำป  2563 
เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

ในรอบป 2563 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  มีสมาชิกเขาใหมและออกจากสหกรณสรุปไดดังนี้ 

สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ 

                                              หนวย : คน 
รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม 

สมาชิกตนป   4,255 2,792 7,047 

  สมาชิกเพิ่มระหวางป  

    สมัครใหม 142 43 185 

    โอนยายเขาจากสหกรณอ่ืน 2 - 2 

  รวมสมาชิกเพิ่มระหวางป 144 43 187 

  สมาชิกลดลงระหวางป   

    ลาออก 64 21 85 

    เสียชีวิต 11 6 17 

    มติคณะกรรมการใหออก 6 - 6 

    โอนไปสหกรณอ่ืน 5 - 5 

  รวมสมาชิกออกระหวางป 86 27 113 

  สมาชิกคงเหลือสิ้นป 4,313 2,808 7,121 

สมาชิกเขาใหม สามัญ สมทบ รวม 

    เพศชาย 26 9 35 

    เพศหญิง 118 34 152 

    รวม 144 43 187 

 

 

 



 

รายงานสมาชิกเขาใหม 

ประจำเดือน ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2562 – 30 พฤศจิกายน 2563  รวม   คน 187  ดังนี้ 

1.สมาชิกเขาใหม จำนวน  187 คน แยกเปนดังนี ้

 1.1 สมาชิกสามัญสมัครเขาใหม จำนวน 142 คน 

ลำดับ 
เลขที่

สมาชิก 
ช่ือ - สกลุ ท่ีอยู ลำดับ 

เลขท่ี

สมาชิก 
ชื่อ - สกุล ท่ีอยู 

1 09910 นางสาวพสุดา  บุญทน รพ.ปราสาท 34 09958 นายกฤษดา  วันดี รพ.รัตนบุร ี

2 09911 นางสาวพุธกาญจน สาแกว สสอ.ชุมพลบรีุ 35 09959 นางสุพรรณี  เทยีมทอง ลจ.รพ.รัตนบรุ ี

3 09912 นางสาวชลนัดา จนัทรเนยีม รพ.ศรีณรงค 36 09960 นางนัยนา   นามโสม ลจ.สสอ.ทาตูม 

4 09913 นางสาวรชัวรรณ  ผลวา รพ.ลำดวน 37 09961 นางศิริมา  เตมิสุข ลจ.สสอ.ทาตูม 

5 09914 นางสาวทิติยา  กลาพรอม สสอ.สังขะ 38 09962 นายรัฐพงษ  ฉัตรทอง ลจ.รพ.รัตนบุรี 

6 09915 นายนภดล  ศิริทิพย รพ.รัตนบุร ี 39 09964 นางสาวมนุาร ี เสาวทอง รพ.ชุมพลบุร ี

7 09916 นางสาวสุนิสา  สุขสถิต สสอ.สังขะ 40 09963 นายณฐัพล  พงษชะอุมดี ลจ.รพ.ลำดวน 

8 09917 นางสาวอำพันธ  อูดสวย สสอ.บัวเชด 41 09965 นางกาญจนา  พุทธหลา ลจ.สสอ.จอมพระ 

9 09918 นางปยดา  หวลระลกึ รพ.ปราสาท 42 09970 นางสาวพิมพกานต  ฮกึเหิม รพ.ปราสาท 

10 09920 นายชัยณรงค  วงศสันต รพ.ปราสาท 43 09971 นายวีรชัย  พรมม ี ลจ.สสอ.ปราสาท 

11 09922 นางสาวลดาวัลลิ์  สามส ี รพ.ปราสาท 44 09973 นายธนาวุฒิ  จันทรครบ ลจ.รพ.ปราสาท 

12 09924 นายเรอืงยศ  ศลิาออน รพ.ลำดวน 45 09969 นางกาญจนา  แสงดำ รพ.ลำดวน 

13 09925 นางภัทรวดี  งอนสวรรค รพ.ทาตมู 46 09968 นางสาวสายสุดา  ดีวงศ รพ.เขวาสินรินทร 

14 09927 นางสาวปยนาถ  รุจิราวินิจฉัย รพ.สังขะ 47 09979 นางสาวธารทิพย  จิบจันทร รพ.เขวาสินรินทร 

15 09929 นางสาวนงคนุช  สุขยานุดิษฐ รพ.ทาตมู 48 09980 นางสำรวย  วันมงคล ลจ.รพ.บัวเชด 

16 09933 นางสาววิภาดา  เช่ือมัน่ รพ.ทาตมู 49 09981 นางสาวปภาดา  ปดทา ลจ.รพ.บัวเชด 

17 09935 นางสาวสุนิสา  อินทรแปน รพ.ปราสาท 50 09977 นางสาวสนัตฤทัย  มทัจินต ลจ.รพ.ลำดวน 

18 09936 นางสาววาทิน ี สีหาบุตร รพ.ศีขรภูมิ 51 09967 นายอภิรภัทร ขุมทอง ลจ.รพ.เขวาสินรนิทร 

19 09937 นายเมธาพันธ ดีพูน รพ.พนมดงรกั 52 09983 นางสาวโซเฟย  หะแว ลจ.รพ.บัวเชด 

20 09938 นางกมลกานต ดีพนู รพ.พนมดงรกั 53 09984 นางสาวอจัฉรา  เสนาะวาท ี ลจ.รพ.บัวเชด 

21 09941 นางไพรัตน  ศักดิ์ศรีชัย ลจ.รพ.ชมุพลบุร ี 54 09985 นางสาววิจิตรา  แถวปตถา ลจ.รพ.บัวเชด 

22 09942 นางรัชดา  ดีนาน ลจ.รพ.ศขีรภูมิ 55 09986 นายสาคร  สมรูป ลจ.รพ.สนม 

23 09943 นางนฐัธิดา  สายเทพ ลจ.สสอ.ทาตูม 56 09988 นายอำพล   จุฑารัตน ลจ.รพ.กาบเชิง 

24 09944 นางสาววิชญา  สำนกันิตย รพ.ปราสาท 57 09989 นางอำพร  มารุนับ ลจ.สสอ.รัตนบุร ี

25 09946 นายคำรอง  สุขสงวน ลจ.รพ.สังขะ 58 09991 นางสาววรีลัปภัชร  วีรละชิมพร ลจ.รพ.ปราสาท 

26 09948 นางสาวเอื้องฟา  ผกัไหม ลจ.รพ.สำโรงทาบ 59 09993 นางสาวจริยา  ค้ำคูณ ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ

27 09949 นางสาวสีวล ี ปญจกาเภท ลจ.สสอ.เมือง 60 09992 นางสาวศิรจิันทรา  ใยยอง ลจ.สสอ.ปราสาท 

28 09950 นางอรพิน  กะมุติรา ลจ.สสอ.เมอืง 61 09994 นางสาวรกัษวรัฎฐ  สรฑรกัษ ลจ.สสอ.ปราสาท 

29 09951 นางสาวสิริวิมล   วเิศษ ลจ.รพ.ศขีรภูมิ 62 09995 นางสาวจริพร  ศิรริจน ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ

30 09952 นายวันเฉลิม  วัฒนรัตน ลจ.รพ.ศขีรภูมิ 63 09996 นางสาวแคทลยีา  แกวหานาม ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ

31 09953 นายดวงเดน  ใหมทอง ลจ.รพ.ศขีรภูมิ 64 09999 นางสาวสมดอย  ผดุงแดน ลจ.สสอ.ปราสาท 

32 09954 นางสาวสุพัตรา   แตมทอง ลจ.รพ.ศขีรภูมิ 65 09997 นางสาวสุดาวัลย  รกัธง ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ

33 09957 นางสาวฐานิดา  แสงเพ็ง ลจ.สสอ.สงัขะ 66 10000 นางสาววรีาพร  วรรณดะธรรม รพ.จอมพระ 



 

 

ลำดับ 
เลขท่ี

สมาชิก 
ช่ือ - สกลุ ท่ีอยู ลำดับ 

เลขที่

สมาชิก 
ชื่อ - สกุล ท่ีอยู 

67 10001 นางสาววราภรณ  ตรงสูญด ี ลจ.รพ.ปราสาท 100 10043 นายสกัสิท  สมศร ี รพ.ปราสาท 

68 09998 นายมารุต  บุญเลีย้ง ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ 101 10048 นางสาวจันทิพย  เพชรสวาย ลจ.รพ.ทาตูม 

69 10003 นางสาวฤด ี ดวงศร ี ลจ.สสอ.จอมพระ 102 10049 นายเอกฤทธ์ิ  พรมทา ลจ.รพ.ชมุพลบุร ี

70 10005 นางสาววิภาดา  แหวนแกว รพ.ศีขรภูม ิ 103 10050 นางสาวพนตัพร  สุรถาวร รพ.ทาตมู 

71 10006 นางสาวผาณิตา  สทิธิโชคมงคล สนง.สสจ.สุรินทร 104 10051 นางสาวจันทราภรณ  จำปาทอง รพ.ทาตมู 

72 10007 นางสาวสมฤทัย  อุดมอาภาพิมล สนง.สสจ.สุรินทร 105 10052 นางสาวธญัพร  พึ่งผล รพ.ทาตมู 

73 10009 นางสาวลกัษณวลยั  โนนสาล ี ลจ.รพ.สนม 106 10027 นางพิมพวิภา  มัชฌิมา ขาราชการบำนาญ 

74 10004 นายบุญตดิ  สงวนสม ลจ.รพ.ลำดวน 107 10022 นายกนกวัฒน  วรรณสอน รพ.รัตนบุร ี

75 10013 นางสุกัญญา  กิลลารด ลจ.รพ.ลำดวน 108 10054 นางสาวฐิติพร  อารีรัตน รพ.ลำดวน 

76 10014 นางนัธยา  เกลีย้งพรอม รพ.ทาตมู 109 10055 นางสาวกัญญามาศ  สขุศิลป รพ.ลำดวน 

77 10010 นางสาวมิ่งขวัญ  คูกิจติเกษม รพ.จอมพระ 110 10045 นางนางกณิษฐา  บุญเกิด ลจ.รพ.รัตนบุร ี

78 10015 นางวิไลวรรณ  วงศเฉลิม ลจ.รพ.รัตนบรีุ 111 10046 นางนายวิทูรย  บุญเกิด ลจ.รพ.รัตนบุร ี

79 10016 นางบัวลอย  แสนเดช ลจ.รพ.รัตนบรีุ 112 10056 นางสาวธัญญาภรณ  สายกระสุน สสอ.จอมพระ 

80 10017 นางสาวเสาวนยี  เฉิดผาด ลจ.รพ.รัตนบรีุ 113 10057 นางสาวนนัทิยา  มีชยัรมัย สสอ.กาบเชิง 

81 10018 นางรุจริา  เปรียบดสีดุ ลจ.รพ.ปราสาท 114 10058 นางสาวฤดี  อมรปฐมมงคล รพ.รัตนบุร ี

82 10019 นางอโนทยั  ปลอดกระโทก ลจ.รพ.สังขะ 115 10047 นางสาวสมานศรี  พิมพิสณท รพ.รัตนบุร ี

83 10020 นายคมสัน  คูศิริเจรญิพานิช รพ.รัตนบุร ี 116 10059 นางสาวจิราภัทร  ตองถือด ี ลจ.รพ.ปราสาท 

84 10021 นางสาวเกวลนิ  ขุมทอง รพ.สังขะ 117 10060 นายอารีย  จันทรจำรัส ลจ.รพ.ปราสาท 

85 10023 นางสาวนชิานาถ  กาบบัวศร ี สสอ.พนมดงรกั 118 10061 นางสาวสุพรรณี  เรืองสุขสุด ลจ.รพ.ปราสาท 

86 10024 นางอุดมศรี  สายหอม รพ.สังขะ 119 10063 นางสาวพสธร  จ๋ิวราษฎรอำนวย รพ.ทาตมู 

87 10025 นางสาวสุพรรษา  สัชชานนท ลจ.รพ.ปราสาท 120 10064 นางสาวเพ็ญนภา  จรจอม รพ.กาบเชิง 

88 10028 นางสาวธัญญลักษณ  เพชรสวาย รพ.ทาตมู 121 10065 นางสาวน.ส.ยูถิกา  ถามนต รพ.บัวเชด 

89 10029 นางสาวพรเพ็ญ  พรมเกา ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ 122 10066 นางสาววาสนา  ขันแกว รพ.รัตนบุร ี

90 10030 นางสาวอรอุมา  ชารีวัน ลจ.รพ.สนม 123 10067 นางสาวกัญญาภัค  แตนวกุล รพ.ศรีณรงค 

91 10031 นางสาวเดือนรุง  รีรัตน รพ.ศีขรภมู ิ 124 10069 นางบุษยากร  วานิชย ลจ.รพ.ปราสาท 

92 10032 นางสาวธญัลักษณ  ขอชยั รพ.ลำดวน 125 10070 นางสาวสริิณพร  ทัดศร ี รพ.ปราสาท 

93 10033 นางกริง  หายโศก ลจ.สสอ.ปราสาท 126 10072 นางสาวสุภาชาติ  คิดดี รพ.สังขะ 

94 10036 นายโยพนา  หาญชนะ รพ.ทาตมู 127 10075 นางสาวจิตติมา  ติสันเทยีะ ลจ.สสอ.บัวเชด 

95 10037 นางสาววิภาดา  สุขเหลือง รพ.กาบเชงิ 128 10076 นางสาวอกัษราภัค   พิศสมัย ลจ.รพ.ศขีรภูมิ 

96 10038 วาที่ ร.ต.หญิงนงลกัษณ  คำภา

รัตน 

พนักงานราชการ-รพ.

ปราสาท 

129 10077 นางทัศนีย  กานทอง ลจ.รพ.รัตนบุร ี

97 10040 นางสาวณฐัฐาพร  วสุวัชร สสอ.ปราสาท 130 10078 นางสาวสมใจ  สำนกันิตย ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ

98 10041 นางณศภัฒคชญา  เฉลยีวไว สสอ.ปราสาท 131 10079 นางสาวอติพร  สุยังกุล ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ

99 10042 นางบัวไข  ถาวร ลจ.รพ.รัตนบรุ ี 132 10080 นายนราธิป  ประทีปรัมย ลจ.รพ.ชุมพลบุร ี

 

 

 



 

ลำดับ 
เลขท่ี

สมาชิก 
ชื่อ - สกลุ ท่ีอยู ลำดับ 

เลขท่ี

สมาชิก 
ชื่อ - สกลุ ท่ีอยู 

133 10081 นางสาวพิชญพัทธ  เย็นรัมย สสอ.ชุมพลบุร ี 138 10086 นางจันทรา  ไหมทอง ลจ.รพ.เขวาสินรนิทร 

134 10082 นางธิติพร  พรหมบุตร ขาราชการบำนาญ 139 10087 นางสาวสทุธิดา  วันทา รพ.พนมดงรกั 

135 10083 นางสาวอลิสา  สืบสันต รพ.กาบเชิง 140 10088 นางสาวจุฑามาศ  สาธรุมัย รพ.โนนนารายณ 

136 10084 นางสาวจุฑามาศ  คุมชยั รพ.ปราสาท 141 10090 นางสาววชริาภรณ  พัชรมงคล รพ.ทาตูม 

137 10085 นางสาวอญัชญา  พวงบุบผา รพ.โนนนารายณ 142 10093 นายปรเมศวร  ประทมุศิลา รพ.สังขะ 

 

1.2 สมาชิกสามัญโอนยายเขา จำนวน 2 คน 

ลำดับ 
เลขที่

สมาชิก 
ชื่อ - สกุล ที่อยู ลำดับ 

เลขท่ี

สมาชิก 
ชื่อ - สกลุ ท่ีอยู 

1 09934 นางสายชล สุดด ี รพ.รัตนบุร ี 2 09947 นางปราณ ี ชุมใจ รพ.กาบเชิง 

 

1.3 สมาชิกสมทบสมัครเขาใหม จำนวน  43 คน  

ลำดับ 
เลขที่

สมาชิก 
ช่ือ - สกลุ ท่ีอยู ลำดับ 

เลขท่ี

สมาชิก 
ชื่อ - สกลุ ท่ีอยู 

1 09905 นางสาวเบญจวรรณ  ไทยสุรินทร สสอ.ทาตูม 23 09978 นางสาวสรุภี  สุขตาม สมาชิกสมทบ 

2 09906 นางสาวฉตัรตยิา  อิ่มสำราญ รพ.ปราสาท 24 09982 นางสาวภัทรยีา  สมรูป รพ.ชุมพลบุรี 

3 09909 นางสาวอภิชญา  สุดแนน สสอ.สังขะ 25 09987 นางสาวจารุเนตร  นิยามรัตนกุลศิริ สมาชิกสมทบ 

4 09919 นางสาวศิรภสัสร เอกา สมาชิกสมทบ 26 09990 นายอารยิะ   พิศเพ็ง สมาชิกสมทบ 

5 09907 นางกณิษฐา  บุญเกดิ รพ.รัตนบุรี 27 10002 นางสาวจุฑาว ี วรรณูปถมัภ รพ.จอมพระ 

6 09908 นายวทิรูย  บุญเกิด รพ.รัตนบุร ี 28 09966 นางสาวอรณี  ปตถาต ิ รพ.เขวาสินรินทร 

7 09921 นายปฐมพงษ  จนัทรไทยศรี สมาชิกสมทบ 29 10008 นางสาวนพิษฐา   มุมทอง สสอ.กาบเชิง 

8 09923 นางเจตยิา โรจนจรัสไพศาล สมาชิกสมทบ 30 10011 นางสาวอญัชลี  สติม่ัน สมาชิกสมทบ 

9 09926 นางศิริรัตน  สามใจ สมาชิกสมทบ 31 10012 นางสาวเสาวภาคย  สติม่ัน สมาชิกสมทบ 

10 09931 นางสาวปยาภรณ  รีลัด สสอ.สำโรงทาบ 32 10026 นายณฐัวุฒ ิ สระแกว สมาชิกสมทบ 

11 09932 นางสาวฐิติมา  สินสุพรรณ สสอ.สำโรงทาบ 33 10035 นางสาวเสาวภาคย  ยอดชิด รพ.ปราสาท 

12 09930 นางสาววรรณนภา  บญุลับ สสอ.สำโรงทาบ 34 10034 นางสาวนจิจารีย  สุอานันท สสอ.ปราสาท 

13 09939 นางสาวณฐันรี  รุงแสง รพ.รัตนบุร ี 35 10039 นางสาวกมลชนก  สืบเทพ รพ.ปราสาท 

14 09940 นางสาวสนุิษา  ศรีสอน สสอ.ชุมพลบรีุ 36 10044 นางสาวศศิธร  จดุาบุตร รพ.พนมดงรัก 

15 09928 นางสาวปาริชาติ สายธน ู รพ.ลำดวน 37 10053 นางสมพวร  จิตตแมน สมาชิกสมทบ 

16 09945 นางสาวศิริลักษณ สนัทาลุนยั รพ.ศีขรภมู ิ 38 10062 นางสาวนงนุช   บุษธรรม สสอ.สังขะ 

17 09955 นางสาวสุชาดา  เที่ยงทัศน สสอ.สังขะ 39 10068 นายธนบัตร  สุพรรณภพ สมาชิกสมทบ 

18 09956 นายวลัลพ  ดางศร ี สสอ.สังขะ 40 10071 นางสาวธญัญารัตน  ชมช่ืน รพ.พนมดงรกั 

19 09972 นายทองจันทร  สามิบัต ิ สสอ.ทาตูม 41 10073 นายปกรณ  นับถอืด ี สมาชิกสมทบ 

20 09976 นายวรรณวัช  ประภาสยั รพ.โนนนารายณ 42 10074 นางละอวย    เมืองงาม สมาชิกสมทบ 

21 09974 นางสาวสุวัจนี  แสงสัย รพ.โนนนารายณ 43 10089 นางสาวพัชชริดา  อินทปชฌาย รพ.สังขะ 

22 09975 นางสาวสริกิุล  ศรีสมบรูณ รพ.โนนนารายณ         

 

 



 

สมาชิกเขาใหมแยกตามเขตอำเภอ  จำนวน   187  คน 

  สังกัด  ขาราชการ   ลูกจางชั่วคราว   สมทบ  รวม 

1 อำเภอชุมพลบุรี 3 3 2 8 

2 อำเภอทาตูม 11 4 2 17 

3 อำเภอจอมพระ 3 2 1 6 

4 อำเภอปราสาท 12 15 4 31 

5 อำเภอกาบเชิง 5 1 1 7 

6 อำเภอรัตนบุรี 8 10 3 21 

7 อำเภอโนนนารายณ 2  3 5 

8 อำเภอสนม  3  3 

9 อำเภอศีขรภูมิ 3 14 1 18 

10 อำเภอสังขะ 7 3 5 15 

11 อำเภอศรีณรงค 2   2 

12 อำเภอลำดวน 6 4 1 11 

13 อำเภอสำโรงทาบ  1 3 4 

14 อำเภอบัวเชด 2 6  8 

15 อำเภอพนมดงรัก 4  2 6 

16 สสจ.สุรินทร 2   2 

17 อำเภอเมืองสุรินทร  2 14 16 

18 อำเภอเขวาฯ 2 2 1 5 

19 ตางจังหวัด 2   2 

รวมสมาชิกทั้งสิ้น 74 70 43 187 



 

2. สมาชิกออกระหวางป 2563 ดังนี้ 

2.1  สมาชิกสามัญลาออก จำนวน   64   คน 
ลำดับ เลขที่

สมาชิก 

ชื่อ - สกลุ สังกัด ลำดับ เลขท่ี

สมาชิก 

ชื่อ - สกลุ สังกดั 

1 02183 นายโชติ   ใจพินิจ รพ.ปราสาท 33 09805 นายถาปนันท  รุงเรือง ลจ.รพ.โนนนารายณ 

2 03675 นางสาย    หงษหิรัณยา ลจ.สสอ.สนม 34 01065 นางนภาพร   หม่ืนจง ขาราชการบำนาญ 

3 04519 นายศราวุฒิ    สวยรูป ลจ.รพ.ศขีรภูมิ 35 01861 นายประสิทธ   จินดาศร ี หนวยพิเศษ 

4 07657 นางสมพร    กองทอง ลจ.รพ.ทาตูม 36 03083 นางสาวฐณิชาปวีณ   ศรีสุวรรณ หนวยพิเศษ 

5 07659 นางศิริพร  กลัดกนัแสง ลจ.รพ.สนม 37 03709 นายเศกศกัดิ์   สาคเรศ ลจ.รพ.ปราสาท 

6 08301 นายวรวิทย  รวมทวี รพ.กาบเชิง 38 08962 นางพรวิภา  กลุรัตน รพ.ศีขรภมู ิ

7 08380 นางสาวเสาวลักษณ  ปานทอง ลจ.รพ.พนมดงรัก 39 09513 นางสาวสรุัตน  บุตตัสสะ ลจ.รพ.รัตนบุร ี

8 08679 นางบัวคำ  จนัทเขต ลจ.สสอ.ลำดวน 40 09748 นางสาวลลิตา พระศรี ลจ.สสอ.ลำดวน 

9 08726 นางบุญยัง  วนัทา ลจ.สสอ.รัตนบุร ี 41 07175 นางสาวพรนภา  บรรเทาทวน สสอ.เมืองสริุนทร 

10 08810 นางสาวรงัสนีิ  บุญปก ลจ.รพ.รัตนบุร ี 42 08604 นางวรรณวิสา    สมสุข หนวยพิเศษ 

11 09123 นายบรรดิษฐ ศรีนาจันทร ลจ.รพ.ปราสาท 43 04052 นายอุดร   เสาเวียง ลจ.รพ.สังขะ 

12 09166 นางสาวสุภิศา  จิตตสม ลจ.รพ.ลำดวน 44 07711 นางสาวณฐัฎาภรณ  พลสระคู หนวยพิเศษ 

13 09510 นางสาวกนกลดา  จวนเกาะ ลจ.รพ.ศีขรภูมิ 45 08020 นางเกศนี  หุนทอง ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ

14 09721 นายเผาโรจน   แกวหลอ ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ 46 08411 นางสิราลกัษณ  คำขูร ู สสอ.พนมดงรกั 

15 04076 นางธัญญพัทธ   ผสมศร ี ลจ.สสอ.เมอืง 47 08527 นางสาววิไลวรรณ  บุญม ี หนวยพิเศษ 

16 07637 นางสาวชนัญญา   เกษประเสริฐ รพ.ปราสาท 48 09041 นางสาวมนันนันท  ชูสิร ิ รพ.ปราสาท 

17 08622 นางเกษร  สืบเพ็ง ลจ.สสอ.ชุมพลบุร ี 49 09901 นางสาวชนกพิมพ  ศกัดาปรีชา รพ.ทาตมู 

18 08808 นางสาวศรีสุดา  มีสตัย ลจ.รพ.รัตนบุร ี 50 08306 นางบุษบา  จารธุนิตกุล พนักงานราชการ-

สสจ.สุรนิทร 

19 09224 นางสาวพัชรินทร  บูรณเจรญิ ลจ.รพ.ศีขรภูมิ 51 08784 นางสาวสุมติรา  สืบโสดา รพ.กาบเชิง 

20 09811 นางสุวรรณี  โสรถาวร รพ.ทาตมู 52 09756 นายศิริวัฎ  บญุปก สนง.สสจ.สรุินทร 

21 03726 นางพรรณพิราสณ  สิงหธีร ลจ.สสอ.ทาตูม 53 09808 นางสาวภัคนภัสส  อยูครบ ลจ.สสอ.ลำดวน 

22 08172 นางสาวศิริวรรณ   ทองนำ รพ.พนมดงรกั 54 08239 นายชมุพล    ศรีศันสนยี รพ.พนมดงรกั 

23 08201 นางสาวขนิษฐา  คลายโศก หนวยพิเศษ 55 09120 นายธรีศักดิ์  กนกฉนัท ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ

24 01159 นางบุญเรือน   เจรญิคงคา หนวยพิเศษ 56 06859 นางเกศินี   ยอดทอง ลจ.รพ.บัวเชด 

25 03737 นางฎิฐิรัช  กอแกว หนวยพิเศษ 57 08111 นางปนัดดา  อิ่มเอิบ ลจ.รพ.รัตนบรุี 

26 07844 นางสาวสุภาพร  เทยีนทอง ลจ.สสอ.บัวเชด 58 08566 นางสาวพิมพชนก  นิลหุต รพ.ศีขรภูมิ 

27 07899 นายโกวิท  กูลรตัน สสอ.ลำดวน 59 08797 นางสาวสุภาพร  ผกาแกว ลจ.สสอ.พนมดงรกั 

28 07935 นายปยวัฒน  ผาสุข ลจ.สสอ.ศรีณรงค 60 07811 นางนิตยา   พูนผาด สสอ.สังขะ 

29 08279 นางสาวขวัญปุรนิทร   ชารัมย ลจ.สสอ.สนม 61 09007 นางสาวจิตติยา  บุตรชวง ลจ.สสอ.เมือง 

30 08700 นางสาวหัทยา  ประดจุชนม ลจ.รพ.ศขีรภูม ิ 62 09813 นายภาณเุดช   เรืองสวัสดิ ์ รพ.ศีขรภมู ิ

31 09241 นายกิตติชัย  จำป ลจ.รพ.สนม 63 08800 นายเสมยีน  พาสนกุ ลจ.รพ.ชุมพลบุรี 

32 09327 นายจักราวุธ ศรีสรสทิธิ ์ ลจ.รพ.ทาตูม 64 09183 นายรุงโรจน  สินประสิทธ์ิกุล ลจ.รพ.กาบเชิง 

 

 

 

 



 

2.2  สมาชิกสบทบลาออก จำนวน   21   คน 
ลำดับ เลขท่ีสมาชิก ช่ือ - สกลุ สังกัด ลำดับ เลขที่สมาชิก ชื่อ - สกุล สังกัด 

1 04016 นางสาวพิมพกานต  ฮกึเหิม สมาชิกสมทบ 12 08601 นางรำพึง   รัตนโคตร สมาชิกสมทบ 

2 09117 นางสาวนภสร  จึงสุวัฒนานนท สมาชิกสมทบ 13 09122 นางสาวอาทิตยา  ศรีแกว สมาชิกสมทบ 

3 07015 นางศิริมา   เติมสุข สมาชิกสมทบ 14 09251 นางสาวนงนุช  วัฒนโกศล สมาชิกสมทบ 

4 07140 นางนัยนา  นามโสม สมาชิกสมทบ 15 09838 นางสาวอนิทุอร  จำปาแดง รพ.ปราสาท 

5 09831 นายดวงเดน  ใหมทอง รพ.ศขีรภมู ิ 16 09852 นางสาวศิรลัิกษณ  สุขอุม รพ.สังขะ 

6 09833 นางสาวสุพัตรา   แตมทอง รพ.ศีขรภูม ิ 17 09905 นางสาวเบญจวรรณ  ไทยสุรนิทร สสอ.ทาตูม 

7 09836 นายวันเฉลิม วัฒนรัตน รพ.ศีขรภูม ิ 18 09906 นางสาวฉตัรตยิา  อิ่มสำราญ รพ.ปราสาท 

8 09844 นางสาวจริยา  คำ้คูณ รพ.ศีขรภูมิ 19 09870 นางสาวขวัญนภา  นามมวง รพ.จอมพระ 

9 09862 นายธนาวุฒ ิ จนัทรครบ รพ.ปราสาท 20 09907 นางกณิษฐา  บุญเกดิ รพ.รัตนบุรี 

10 09312 นางสาวขนิษฐา  สัตยากวี สมาชิกสมทบ 21 09908 นายวทูิรย  บุญเกิด รพ.รัตนบุรี 

11 06231 นางศศิธร      สวนหนองแวง สมาชิกสมทบ         

 

2.3  สมาชิกสามัญเสียชีวิต จำนวน   11   คน 
ลำดับ เลขท่ีสมาชิก ช่ือ - สกลุ สังกัด ลำดับ เลขท่ีสมาชิก ชื่อ - สกลุ สังกัด 

1 00147 นางอบมา   นฤมิตกริ่มกมล ขาราชการบำนาญ 7 00243 นายสริุนทร   มณีไสย ขาราชการบำนาญ 

2 00893 นายวุฒชิัย   ชมช่ืนดี ขาราชการบำนาญ 8 02954 นายเสรี   บุญสงค ลจ.รพ.รัตนบุร ี

3 01665 นายจำรัส   พึ่งประสตูร ขาราชการบำนาญ 9 00220 นายเสรฐิ   แกวเพ็ชร ขาราชการบำนาญ 

4 01780 นายโมคิน   พาเจรญิ สสอ.โนนนารายณ 10 01971 นางสุพรรณี   พฤกษา สสอ.เมืองสริุนทร 

5 03022 นายเสถียร   โพธ์ิแกว ลจ.รพ.สำโรงทาบ 11 01857 นางสุภาพร   ฉวีพันธ รพ.ศีขรภมู ิ

6 04436 นายธีรพงษ  แสงทอง ลจ.รพ.รัตนบุรี         

 

2.4  สมาชิกสมทบเสียชีวิต จำนวน   6   คน 
ลำดับ เลขท่ีสมาชิก ช่ือ - สกลุ สังกัด ลำดับ เลขท่ีสมาชิก ชื่อ - สกลุ สังกัด 

1 06061 นายเร็ม      ยางสขุ สมาชิกสมทบ 4 05174 นายสรัน      รัตนชยากร สมาชิกสมทบ 

2 04464 นายกำแหง   ศรีสะอาด สมาชิกสมทบ 5 04988 นางมาลี    แกวสวาง สมาชิกสมทบ 

3 07263 นางบัวทอง  ทุมทอง สมาชิกสมทบ 6 06257 นางซอน      หงษเจือ สมาชิกสมทบ 

 

2.5  สมาชิกใหออกตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ จำนวน   6   คน 
ลำดับ เลขท่ีสมาชิก ช่ือ - สกลุ สังกัด ลำดับ เลขท่ีสมาชิก ชื่อ - สกลุ สังกัด 

1 05486 นางระวีวรรณ   บุญทัพไทย หนวยพิเศษ 4 06870 นางพิมพวิภา  มัชฌิมา ขาราชการบำนาญ 

2 02660 นายวีรภทัร   เอกศิริ สสอ.เมืองสุรินทร 5 07739 นางสาวกัญทิชา  สิงจานุสงค หนวยพิเศษ 

3 03881 นางโพยมเพ็ญ  ผองใส หนวยพเิศษ 6 03536 นายสมบัติ  ดาศร ี ลจ.สสอ.จอมพระ 

 

2.6  สมาชิกโอนไปเปนสมาชิกสหกรณอื่น จำนวน   5   คน 
ลำดับ เลขท่ีสมาชิก ชื่อ - สกลุ สังกัด ลำดับ เลขที่สมาชิก ช่ือ - สกุล สังกัด 

1 02542 นางสุจิตรา   เพ่ิมพูน รพ.ศีขรภูมิ 4 08620 นางสาวกนกวรรณ  จำปาแดง ลจ.รพ.ลำดวน 

2 08412 นางสาวนลุิบล  เขตประทุม ลจ.รพ.จอมพระ 5 08745 นางสาวพิณญาดา  กายดี รพ.พนมดงรกั 

3 08669 นางสาวกิตตกิา   กุลรัตน หนวยพเิศษ         

 

มติที่ประชุม.............................................................................................................................. 
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รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 

ของสหกรณ ประจำป 2563 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



หนา้ 1

เสนอ  ทีÉประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์  จํากดั

ตามทีÉประชุมใหญส่ามญั สหกรณ์ออมทรัพยอ์นามยัสุรินทร์ จาํกดั  เมืÉอวนัทีÉ 22 ธนัวาคม 2562

เลือกตัÊงขา้พเจา้และคณะรวม  3  คน เป็นผูต้รวจสอบกิจการประจาํปีสิÊนสุดวนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2563  นัÊน

ขา้พเจา้และคณะไดท้าํการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุก

เดือนแลว้  ในโอกาสนีÊขอเสนอผลการตรวจสอบประจาํปีโดยสรุปดงัต่อไปนีÊ

1.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

1.1  เพืÉอตรวจสอบการปฏิบติังานเกีÉยวกบัการบญัชี และการควบคุมการเงิน

1.2  เพืÉอตรวจสอบการดาํเนินงานอืÉน ๆ ของสหกรณ์

2.  ขอบเขตการตรวจสอบ

2.1  ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน

2.2  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์

2.3  ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของทีÉประชุม

2.4  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ ตามแผนงานและงบประมาณทีÉกาํหนด

2.5  ตรวจสอบการบนัทึกบญัชีรายละเอียดลูกหนีÊ  ทุนเรือนหุน้ เงินรับฝาก เทียบกบับญัชีคุมยอด

2.6  ตรวจสอบการจดัทาํงบทดลองประจาํเดือน

2.7  ตรวจสอบการรับและจ่ายเงินของสหกรณ์โดยเปรียบเทียบกบังบประมาณ

3.  การบัญชี

3.1  เอกสารหลกัฐานการลงบญัชีครบถว้น

3.2  การบนัทึกบญัชีของสหกรณ์เรียบร้อย เป็นปัจจุบนั

3.3  การจดัทาํบญัชียอ่ยและทะเบียนต่างๆ เรียบร้อย ถูกตอ้งตรงตามบญัชีคุมยอด

3.4  มีการเสนอรายงานทางบญัชีต่อคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน

4.  การควบคุมการเงิน

การรับ การจ่ายและการเก็บรักษาเงินสด เป็นไปตามระเบียบทีÉสหกรณ์กาํหนด  

5.  การบริหารงานของสหกรณ์

การบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และมี

ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑดี์

รายงานการตรวจสอบกจิการ

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์

สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 30 พฤศจิกายน 2563



หนา้ 2

6.  การดาํเนินงานของสหกรณ์

6.1  สมาชิกยกมาต้นปี 7,047                      คน

       เพิÉมระหวา่งปี 187                         คน

       ออกระหวา่งปี 113                         คน

       สมาชิกคงเหลือวันสิÊนปี 7,121                      คน

การรับสมาชิกและการพน้จากการเป็นสมาชิกภาพเป็นไปตามขอ้บงัคบักาํหนด

6.2  การให้เงินกู้แก่สมาชิก

 6.2.1  เงินกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน   

   -  ขา้ราชการ  ขา้ราชการบาํนาญ  เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ ลูกจา้งประจาํ เจา้หนา้ทีÉสมาคมฌาปนกิจฯ

        วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 100,000 บาท และตอ้งมีหุน้ไม่นอ้ยกวา่เงินกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉินทีÉสมาชิกกู ้

  -  ลูกจา้งชัÉวคราว  วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน  10,000 บาท  แต่ไม่เกินครึÉ งหนึÉงของเงินไดร้ายเดือน

6.2.2  เงินกูส้ามญั

1.  เงินกูส้ามญัทัÉวไป

                  -  ขา้ราชการ   ลูกจา้งประจาํทีÉปฏิบติังานในสังกดัสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์

                      เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ หรือเจา้หนา้ทีÉสมาคมฌาปนกิจฯ  ทีÉหักเงินเดือน ณ ทีÉจ่ายได ้                   

                      วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 3,500,000 บาท   

                  -  ลูกจา้งชัÉวคราว กลุ่มวชิาชีพ  พนกังานราชการ ของหน่วยงานในสังกดัสาํนกังานสาธารณสุข-

                      จงัหวดัสุรินทร์  ทีÉหักเงินเดือน ณ ทีÉจ่ายได ้วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูง ไม่เกิน  550,000 บาท

                      ถา้ใชห้ลกัทรัพยค์ํÊาประกนั  กูเ้พิÉมไดอี้กหนึÉงสัญญา   ไมเ่กิน 800,000.-บาท

                  -  ลูกจา้งชัÉวคราวทัÉวไป  ของหน่วยงานในสังกดัสาํนักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ ทีÉหัก

                      เงินเดือน  ณ ทีÉจ่ายได ้ วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน  300,000 บาท   

                      ถา้ใชห้ลกัทรัพยค์ํÊาประกนั  กูเ้พิÉมไดอี้กหนึÉงสัญญา   ไมเ่กิน 500,000.-บาท

                  -  ขา้ราชการบาํนาญหรือสมาชิกทีÉอายเุกินกวา่ 60 ปี วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 2,000,000  บาท 

                  -  ขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ  เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์  หรือเจา้หนา้ทีÉสมาคมฌาปนกิจฯ ทีÉปฏิบติังานนอก

                      สังกดัหน่วยงาน สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ และหรือไม่สามารถหกัเงินเดือน ณ ทีÉจ่ายได ้

                      วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน   1,500,000 บาท 

                 -  สมาชิกทีÉไม่ไดป้ฏิบติัราชการแลว้   วงเงินกูไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุน้

                  -  สมาชิกสมทบ   วงเงินกูไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุน้และเงินฝากทีÉมีในสหกรณ์

2.  เงินกูส้ามญัเพืÉอคุณภาพชีวติ

                   -  ขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํทีÉปฏิบติังานในสังกดัสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์   และเจา้หนา้ทีÉ-

                        สหกรณ์ ทีÉหักเงินเดือน ณ ทีÉจ่ายได ้วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 200,000 บาท

                    -  ลูกจา้งชัÉวคราวกลุ่มวชิาชีพ ทีÉปฏิบติังานในสังกดัสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์  เจา้หนา้ทีÉสมาคม- 

                        ฌาปนกิจฯ ทีÉหักเงินเดือน ณ ทีÉจ่ายได ้วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 70,000 บาท
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3.  เงินกูส้ามญัเพิÉมทรัพย์

                   -  สมาชิกสหกรณ์ฯ ทีÉไม่เป็นผูถู้กคาํพิพากษาของศาลหรือคาํสัÉงทีÉชอบดว้ยกฎหมาย ใหอ้ายดัเงินปันผล

                       ประจาํปี เพืÉอชาํระหนีÊแก่เจา้หนีÊ รายอืÉน วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบหา้ของ

                      ประมาณการผลตอบแทนจากการถือหุน้ในสหกรณ์สาํหรับประจาํปีนัÊนๆ

4.  เงินกูส้ามญัเพืÉอบริโภค

                   -  ขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํทีÉปฏิบติังานในสังกดัสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์   และเจา้หนา้ทีÉ-

                        สหกรณ์ ทีÉหักเงินเดือน ณ ทีÉจ่ายได ้วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 500,000 บาท

                  -  ลูกจา้งชัÉวคราว กลุ่มวชิาชีพ  พนกังานราชการ ของหน่วยงานในสังกดัสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์

                      และเจา้หนา้ทีÉสมาคมฌาปนกิจฯ ทีÉหักเงินเดือน ณ ทีÉจ่ายได ้  วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูง ไม่เกิน  200,000 บาท

                  -  ลูกจา้งชัÉวคราวทัÉวไป ของหน่วยงานในสังกดัสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ทีÉหักเงินเดือน ณ ทีÉจ่าย

                      ได ้  วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูง ไม่เกิน  50,000 บาท

                  -  ขา้ราชการบาํนาญหรือสมาชิกทีÉอายเุกินกวา่ 60 ปี วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 150,000  บาท 

5.  เงินกูส้ามญัเพิÉมสุข

                   -  ขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํทีÉปฏิบติังานในสังกดัสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์   และเจา้หนา้ทีÉ-

                        สหกรณ์ ทีÉหักเงินเดือน ณ ทีÉจ่ายได ้วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 50,000 บาท

                  -  ลูกจา้งชัÉวคราว กลุ่มวชิาชีพ  พนกังานราชการ ลูกจา้งชัÉวคราวทัÉวไปของหน่วยงานในสังกดั

                      สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ และเจา้หนา้ทีÉสมาคมฌาปนกิจฯ ทีÉหักเงินเดือน ณ ทีÉจ่ายได ้  

                      วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูง ไม่เกิน  20,000 บาท

6. เงินกูส้ามญัสวสัดิการสมาชิกอาย ุ60 ปี

                   -  ขา้ราชการ หรือ ลูกจา้งประจาํ หรือ ขา้ราชการบาํนาญ หรือ เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ฯ ทีÉอายคุรบ 55 ปี 

                       ไม่เกิน 60 ปี วงเงินกูเ้ท่ากบัเงินสวสัดิการสมาชิกอาย ุ60 ปี ทีÉพึงไดรั้บเมืÉออาย ุ60 ปีบริบูรณ์

6.2.3  เงินกูพิ้เศษ   แต่ละประเภทดงันีÊ

1.  เพืÉอการเคหะสงเคราะห์             วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 4,000,000 บาท

2.  เพืÉอการลงทุนประกอบอาชีพ     วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 4,000,000 บาท

3.  เพืÉอซืÊอยานพาหนะ                     วงเงินกูจ้าํกดัขัÊนสูงไม่เกิน 3,000,000 บาท

ในระหว่างปีสหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกซึÉงมีรายละเอยีดดงันีÊ

เงินกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน   จาํนวน     478   สัญญา จาํนวนเงิน        7,268,310.00           บาท

เงินกูส้ามญั                   จาํนวน  4,359    สัญญา จาํนวนเงิน 2,264,607,026.25    บาท

เงินกูพิ้เศษ จาํนวน       23    สัญญา จาํนวนเงิน 20,615,184.25         บาท

รวมทัÊงสิÊน จํานวน  4,860   สัญญา จํานวนเงิน 2,292,490,520.50    บาท

การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกเป็นตามขอ้บงัคบัและระเบียบวา่ดว้ยเงินกู ้ เงินกูแ้ต่ละรายมีหลกัฐานการเป็นหนีÊครบถว้น

ในระหว่างปีสมาชิกชาํระหนีÊ เงินกูเ้ป็นจาํนวนเงิน  2,157,367,170.64   บาท
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รายการเคลืÉอนไหวระหว่างปี

         เงินกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน      เงินกูส้ามญั เงินกูพิ้เศษ รวม

ยอดยกมา 1,783,060.00           4,018,959,575.35    91,044,464.75        4,111,787,100.10    

จ่ายเงินกูร้ะหวา่งปี 7,268,310.00           2,264,607,026.25    20,615,184.25        2,292,490,520.50    

รับชาํระหนีÊระหวา่งปี 6,689,174.00           2,138,397,017.89    12,280,978.75        2,157,367,170.64    

คงเหลือวันสิÊนปี 2,362,196.00           4,145,169,583.71    99,378,670.25        4,246,910,449.96    

             6.3  การรับเงินฝาก

สหกรณ์รับฝากเงิน  ดงันีÊ

        6.3.1 เงินรับฝาก จากสมาชิก แบ่งเป็น 7 ประเภท ไดแ้ก่

(1)  เงินฝากออมทรัพยท์ัÉวไป

(2) เงินฝากออมทรัพยม์ีเป้าหมาย

(3)  เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ

(4)  เงินฝากออมทรัพยสิ์นทวศีรีณรงค์

(5)  เงินฝากออมทรัพยม์ัÉนใจ

(6)  เงินฝากออมทรัพยอุ่์นไอรัก

(7)  เงินฝากออมทรัพยท์นัใจ

         6.3.2 เงินรับฝาก จากสหกรณ์อืÉน

         6.3.3 เงินรับฝาก จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์อนามยัสุรินทร์

         6.3.4 เงินรับฝาก จากอืÉนๆ

รายการเคลืÉอนไหวระหว่างปี

  อ/ท.ทัÉวไป อ/ท.มีเป้าหมาย  อ/ท.พิเศษ อ/ท.สินทวฯี อ/ท.มัÉนใจ

ยอดยกมา 57,851,018.88      350,535,961.29       37,534,260.55         8,023,100.00          7,532,660.89           

ฝากระหวา่งงวด 106,653,550.74    1,592,985,664.98    36,860,598.13         6,221,700.00          7,747,816.85           

ถอนระหวา่งงวด 111,859,588.34    1,507,018,840.68    57,734,136.51         4,074,800.00          8,230,660.87           

คงเหลือวนัสิÊนปี 52,644,981.28      436,502,785.59       16,660,722.17         10,170,000.00        7,049,816.87           

อ/ท.อุ่นไอรัก อ/ท.ทนัใจ สหกรณ์อืÉน อ/ท.ทัÉวไป สหกรณ์อืÉน ประจาํ ฌสอ. อ/ท.ทัÉวไป

ยอดยกมา 6,153,596.45        235,096,053.71       668,055,670.60       50,000,000.00        1,236,966.88           

ฝากระหวา่งงวด 54,281,349.37      104,402,807.07       563,716,870.53       51,901,208.92        31,786,824.76         

ถอนระหวา่งงวด 26,174,729.39      57,261,000.00         665,852,518.40       101,901,208.92      31,692,508.00         

คงเหลือวนัสิÊนปี 34,260,216.43      282,237,860.78       565,920,022.73       -                         1,331,283.64           
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ฌสอ. อ/ท.เป้าหมาย ฌสอ. อ/ท.พิเศษ อืÉนๆ รวมทัÊงสิÊน

ยอดยกมา 12,310,724.37      691,333.70              1,733,626.70           1,436,754,974.02   

ฝากระหวา่งงวด 44,985,904.51      1,772,441.54           75,246,921.75         2,678,563,659.15   

ถอนระหวา่งงวด 45,016,214.45      2,380,000.00           76,980,548.45         2,696,176,754.01   

คงเหลือวนัสิÊนปี 12,280,414.43      83,775.24                -                          1,419,141,879.16   

การรับฝากเงินและจ่ายเงินฝากเป็นไปตามระเบียบทีÉสหกรณ์กาํหนด

          6.4  เงินกู้ยืม

สหกรณ์มีการกูเ้งินจากสถาบนัการเงินภายนอกในปี  2563  ยอดเงินกูย้มื คงเหลือ ณ 30 พฤศจิกายน 2563  เป็นดงันีÊ

 จาํนวนเงิน (บาท) อตัราดอกเบีÊย 

(1) ธนาคารแลนดแ์อนดเ์ฮาส์ จาํกดั (ตัÌวสัญญาใชเ้งิน) 200,000,000.00       3.00%

(2) ธนาคารออมสิน จาํกดั (ตัÌวสัญญาใชเ้งิน) 210,000,000.00       3.20%

(3) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั (ระยะยาว) 390,000,000.00       3.20%

(4) ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จาํกดั (ระยะยาว) 66,600,000.00         3.25%

รวม 866,600,000.00       

การกูย้มืและชาํระหนีÊ เป็นไปตามเงืÉอนไขและขอ้ตกลง  โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการเป็นผูเ้ห็นชอบ

             6.5  ทุนเรือนหุ้น

ยอดยกมา 1,950,387,130.00   บาท

เพิÉมระหวา่งปี 149,255,820.00      บาท

จ่ายเงินคืนระหวา่งปี 29,411,210.00        บาท

คงเหลือ ณ วันสิÊนปี 2,070,231,740.00   บาท

           6.6  รายจ่ายของสหกรณ์

รายจ่ายต่าง ๆ ของสหกรณ์ ไดจ่้ายไปในกิจการของสหกรณ์ควรแก่เหตุผลและเป็นไปตามระเบียบ

การจ่ายเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง  เป็นไปตามระเบียบ มติทีÉประชุมและอยูภ่ายใตว้งเงินงบประมาณทีÉไดรั้บ

อนุมติัจากทีÉประชุมใหญ่

7.  ผลการดาํเนินงาน

7.1  ในรอบปี  สหกรณ์มีรายไดท้ัÊงสิÊน  270,204,309.58  บาท   

ค่าใชจ่้าย  92,703,738.49  บาท    มีกาํไรสุทธิ  177,500,571.09  บาท    เพิÉมขึÊนจากปีก่อนจาํนวน  

13,598,890.11  บาท  หรือร้อยละ 8.30

7.2  การดาํเนินงานโดยทัÉวไปของสหกรณ์   เป็นไปตามวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

และการปฏิบติังานของสหกรณ์เป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของทีÉประชุม
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8.  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

           8.1  การปฏิบติังานทางการเงิน การบญัชี  ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง เรียบร้อย  มีขอ้ทกัทว้งเลก็นอ้ย  ซึÉ งได้

รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินงาน  และแจง้เจา้หนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งทราบเป็นประจาํทุกเดือน

เพืÉอแกไ้ขใหถู้กตอ้ง

8.2  การปฏิบติังานทางดา้นการรับฝากเงิน ถูกตอ้ง  เรียบร้อย

8.3  การปฏิบติังานดา้นการให้กูย้มื  ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง  มีขอ้ทกัทว้งเลก็นอ้ย  ซึÉ งไดร้ายงาน

ผลการตรวจสอบกบัคณะกรรมการดาํเนินงานและแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งทราบเป็นประจาํทุกเดือน

เพืÉอแกไ้ขใหถู้กตอ้ง

       คณะผูต้รวจสอบกิจการตอ้งขอขอบพระคุณคณะกรรมการดาํเนินงาน และเจา้หน้าทีÉสหกรณ์ออมทรัพย์

อนามยัสุรินทร์ จาํกดั ทีÉให้ความร่วมมืออยา่งดียิÉงในการให้ขอ้มูลและอาํนวยความสะดวกในการเขา้ตรวจสอบ

ตลอดจนรับฟังขอ้คิดเห็น คาํแนะนาํ เพืÉอปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง และขอขอบพระคุณผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

ทุกท่านทีÉให้โอกาสไดเ้ขา้มาตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยอ์นามยัสุรินทร์  จาํกดั

       (นายรนกร  ปริสุทธิวุฒิพร)

       ประธานผูต้รวจสอบกิจการ

 (นางถวลิ  พิพฒัน์พูนสิริ)                       (นางอรัญญา  พิศวง)

     ผูต้รวจสอบกิจการ                                     ผูต้รวจสอบกิจการ



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระเบียบวาระที่  10 

พิจารณาอนมุัติงบการเงิน ประจำป 2563 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



หนังสือรับรองของสหกรณ 
สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

 วันที่ 5 ธันวาคม 2563 

เรียน   นางสาวสุภางค  เวสารัชอารียกุล 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพ่ือประโยชนของทานในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยอนามัย
สุรินทร จำกัดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563  เพื่อแสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด  สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออมทรัพย
อนามัยสุรินทร จำกัดโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนดหรือไม 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดใหมีการจัดการท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหการดำเนินงานของสหกรณ
เปนไปตามกฎหมายสหกรณ ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินที่ทานตรวจสอบตามที่ขาพเจาทราบและคิดวาควรจะ
เปน ดังตอไปนี้ 

1. งบการเงิน 
1.1 ตามขอตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 12 มกราคม 2563 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำ

งบการเงิน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
1.2 งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเวนการแสดง

รายการและขอมูลตางๆ 
1.3 ขอสมมติที่สำคัญที่สหกรณใชในการประมาณการทางบัญชีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือขอมูลดังตอไปนี้มีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 

เชน รายการธุรกิจท่ีมีบุคคลอ่ืน ขอตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือขอจำกัดการใชเงินกู 
สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน 

1.5 เหตุการณภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนดใหปรับปรุงหรือเปดเผย
ไดปรับปรุงหรือเปดเผยแลว 

1.6 ไมมีรายการผิดปกติที่เก่ียวของกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจาหนาที่ของ
สหกรณ ผูซึ่งมีหนาที่สำคัญเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอยางเปน
สาระสำคัญตองบการเงิน 

1.7 สหกรณมีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด
ใดๆในสินทรัพยของสหกรณ เวนแตที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.8 สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดข้ึนแลวและอาจเกิดข้ึนใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมทั้งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันทั้งหมดที่
สหกรณใหแกบุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดีฟองรองอ่ืนและไมมีคดีที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

1.9 นอกจากเร่ืองที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดขึ้นหรือไม
ปรากฏขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสำคัญ ซึ่งตองนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การใหขอมูล  
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ 
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ

ทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ 
2.3 ขอมูลอ่ืนที่ทานขอจากขาพเจาเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
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2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณที่ทานระบุวาจำเปนในการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจำกัด 
2.5 สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสำคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบ และขอกำหนดของหนวยงานราชการหรือหนวยงาน
ที่กำกับดูแล ซึ่งหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตองบการเงิน 

2.6 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเร่ืองการทุจริตที่มีผลตอ
การแสดงงบการเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ 

2.7 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซึ่งเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาจะทุจริตที่สหกรณ
ทราบและที่มีผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาท
สำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตองบการเงิน 

2.8 สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยงานราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือขอบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา ซึ่ง
ควรจะไดนำมาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสำรองคาเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน  

 ขอแสดงความนับถือล 

 

งชื่อ)      ศุภรัฐ  พูนกลา    ศุภรัฐ  พูนกลา 

 (นายศุภรัฐ  พูนกลา) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
 
 
 ระเบียบ  ชูวา 
 (ลงช่ือ)    ระเบียบ  ชูวา (นางระเบียบ  ชูวา) 
 ผูจัดการ 
 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
 



ปี  2563 ปี  2562

หมายเหตุ บาท บาท

 สินทรัพย์                  

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 44,366,559.46 65,740,907.24

เงินฝากสหกรณ์อืÉน 3 447,855,611.43 184,855,611.43

เงินลงทนุระยะสั Êน 4 2,000,000.00 0.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั Êน - สทุธิ 5 292,997,941.24 281,891,017.39

ลกูหนี ÊอืÉน - สทุธิ 6 0.00 694,250.28

ดอกเบี Êยเงินให้กู้ ค้างรับ 4,240,184.00 3,630,405.75

สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน 7 464,378.09 197,873.99

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 791,924,674.22 537,010,066.08

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทนุระยะยาว 4 10,503,000.00 8,503,000.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - สทุธิ 5 3,948,480,567.20 3,826,727,663.97

ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 8 20,535,721.50 21,244,480.94

เงินประกนัการไฟฟ้า 46,000.00 46,000.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 3,979,565,288.70 3,856,521,144.91

รวมสินทรัพย์ 4,771,489,962.92 4,393,531,210.99

หนี Êสินและทุนของสหกรณ์

หนี Êสินหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชธีนาคารและเงนิกู้ยืมระยะสั Êน 9 410,000,000.00 586,800,000.00

สว่นของหนี Êสินไม่หมนุเวียนทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนีÉงปี 12 38,400,000.00 26,471,200.00

เงินรับฝาก 10 1,419,141,879.16 1,436,754,974.02

หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน 11 8,385,215.90 5,630,024.83

รวมหนี Êสินหมนุเวียน 1,875,927,095.06 2,055,656,198.85

หนี Êสินไม่หมนุเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 12 418,200,000.00 13,902,800.00

หนี Êสินไม่หมนุเวียนอืÉน 13 11,645,025.92 10,666,228.04

รวมหนี Êสินไม่หมนุเวียน 429,845,025.92 24,569,028.04

รวมหนี Êสิน 2,305,772,120.98 2,080,225,226.89

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์  จาํกัด

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัทีÉ  30  พฤศจกิายน  2563



ปี  2563 ปี  2562

หมายเหตุ บาท บาท

ทนุของสหกรณ์

ทนุเรือนหุ้น(มลูค่าหุ้นละ 10.00 บาท)

               หุ้นทีÉชําระเตม็มลูคา่แล้ว 2,070,231,740.00 1,950,387,130.00

ทนุสํารอง 206,747,133.95 189,535,050.97

ทนุสะสมตามข้อบงัคบั  ระเบียบและอืÉนๆ 14 11,238,396.90 9,482,122.15

กําไรสทุธิประจําปี 177,500,571.09 163,901,680.98

รวมทุนของสหกรณ์ 2,465,717,841.94 2,313,305,984.10

รวมหนี Êสินและทุนของสหกรณ์ 4,771,489,962.92 4,393,531,210.99

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินี Ê

ลงชืÉอ ศภุรัฐ  พนูกล้า

          (นายศภุรัฐ  พนูกล้า)

                            ประธานกรรมการ

ลงชืÉอ จติุพร   ฝงูใหญ่

(นางจตุิพร   ฝงูใหญ่)

                               เลขานกุาร

                     วนัทีÉ    5    ธนัวาคม   2563

           



                 ปี  2563               ปี  2562

บาท % บาท %

รายได้ดอกเบี Êยและผลตอบแทนจากการลงทุน

ดอกเบี Êยรับเงนิให้กู้ 261,833,472.99 97.13 250,887,655.16 94.80

ดอกเบี Êยรับเงนิฝากธนาคาร 154,471.04 0.06 283,597.26 0.11

ดอกเบี Êยรับเงนิฝากสหกรณ์อืÉน 7,162,471.44 2.66 13,108,467.08 4.95

ดอกเบี ÊยรับจากตัÌวสญัญาใช้เงนิ 65,178.07 0.02 114,265.67 0.04

ผลตอบแทนจากเงนิลงทนุ 338,937.08 0.13 258,799.00 0.10

รวมรายได้ดอกเบี Êยและผลตอบแทนจากการลงทนุ 269,554,530.62 100.00 264,652,784.17 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบี Êยและการลงทุน

ดอกเบี Êยจ่ายเงนิรบัฝาก 45,947,297.36 17.05 52,845,278.51 19.97

ดอกเบี Êยจ่ายเงนิกู้ยืมระยะสั Êน 20,275,809.21 7.52 22,405,965.54 8.47

ดอกเบี Êยจ่ายเงนิกู้ยืมระยะยาว 5,935,142.61 2.20 8,939,137.19 3.38

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี Êยและการลงทนุ 72,158,249.18 26.77 84,190,381.24 31.81

หัก หนี Êสงสัยจะสูญและหนี Êสูญ

หนี Êสงสยัจะสญู - ลกูหนี Êเงนิให้กู้ 0.00 0.00 1,309,216.28 0.49

รวมหนี Êสงสยัจะสญูและหนี Êสญู 0.00 0.00 1,309,216.28 0.49

รายได้ดอกเบี Êยและผลตอบแทนจากการลงทุน-สุทธิ 197,396,281.44 73.23 179,153,186.65 67.69

บวก รายได้อืÉน

ดอกเบี Êยรับจากลกูหนี Êขาดสมาชิกภาพ 149,474.17 0.05 1,681,718.35 0.63

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 33,750.00 0.01 17,550.00 0.01

รายได้จากการบริการเสริม 16,193.29 0.01 18,937.85 0.01

รายได้ค่าปรับ - ปิดบญัชีเงนิฝาก่อนกําหนด 6,000.00 0.00 2,000.00 0.00

รายได้จากการพฒันาโปรแกรม 420,000.00 0.16 400,000.00 0.15

รายได้จากโครงการส่งเสริมการออม 0.00 0.00 1,029.00 0.00

รายได้อืÉน 24,361.50 0.01 34,523.38 0.01

รวมรายได้อืÉน 649,778.96 0.24 2,155,758.58 0.81

หัก ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับเจ้าหน้าทีÉ

เงนิเดือน 5,609,160.00 2.08 5,152,320.00 1.95

เงนิประจําตําแหน่ง 144,000.00 0.05 126,000.00 0.05

ค่าตอบแทน - เงนิเดือนเต็มขั Êน 74,340.00 0.03 74,340.00 0.03

ค่าครองชีพ 48,000.00 0.02 69,840.00 0.03

ค่าปฏิบตัิงานนอกเวลา 158,911.50 0.06 150,145.25 0.06

เงนิบําเหน็จเจ้าหน้าทีÉ 807,180.00 0.30 656,470.00 0.25

สวสัดิการเจ้าหน้าทีÉ 200,000.00 0.07 150,000.00 0.06

เงนิสมทบประกนัสงัคมและเงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทน 108,513.00 0.04 133,980.00 0.05

7,150,104.50 2.65 6,513,095.25 2.46

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสริุนทร์    จาํกัด

งบกาํไรขาดทุน

สาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ  30  พฤศจกิายน  2563



                 ปี  2563               ปี  2562

บาท % บาท %

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์

ค่าเสืÉอมราคา 852,170.44 0.32 887,609.08 0.34

ค่าตดัจ่าย 40,000.00 0.02 175,400.00 0.07

ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ 36,000.00 0.01 27,310.00 0.01

ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 37,437.61 0.01 30,385.37 0.01

ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาอาคารและอปุกรณ์ 10,189.99 0.00 24,500.00 0.01

ค่าภาษีรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ 8,796.00 0.00 8,997.00 0.00

ค่าเบี Êยประกนัภยั 80,098.92 0.03 81,941.32 0.03

1,064,692.96 0.39 1,236,142.77 0.47

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับสมาชิก

ค่าใช้จ่ายในการอบรมอาชีพเสริมแก่สมาชิก 23,476.00 0.01 23,320.00 0.01

ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ด้านสหกรณ์สําหรับสมาชิกใหม่ 23,040.00 0.01 39,786.00 0.02

ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างความเชืÉอมัÉนแก่สมาชิกวยัเกษียณ 212,495.92 0.08 184,055.00 0.07

ค่าใช้จ่ายโครงการทบทวนเพืÉอพฒันาหรือปรับปรุงระเบียบฯ ให้ 95,846.00 0.03 0.00 0.00

สินเชืÉอแก่สมาชิก

ค่าใช้จ่ายโครงการพฒันาสมาชิกให้เข้าถงึเทคโนโลยีและระบบ 156,300.00 0.06 0.00 0.00

สารสนเทศของสหกรณ์

511,157.92 0.19 247,161.00 0.09

ค่าใช้จ่ายดําเนินงานอืÉน

ค่าเบี Êยประชมุ 410,000.00 0.15 432,000.00 0.16

ค่ารับรอง 70,662.00 0.03 106,426.00 0.04

ค่าเครืÉองเขียนแบบพิมพ์ 84,277.00 0.03 144,440.00 0.05

ค่าวสัดุสํานกังาน 89,047.00 0.03 81,703.00 0.03

ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 123,276.00 0.04 134,497.00 0.05

ค่าใช้จ่ายในการประชมุใหญ่ 2,006,206.50 0.74 2,032,446.00 0.77

ค่าใช้จ่ายในการประชมุวิสามญั 0.00 0.00 442,956.00 0.17

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 114,000.00 0.04 114,000.00 0.04

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 75,000.00 0.03 75,000.00 0.03

ค่านํ Êา - ค่าไฟฟา้ 313,061.00 0.12 303,645.77 0.12

ค่าโทรศพัท์ - ค่าไปรษณีย์ 53,367.95 0.02 58,630.94 0.02

ค่าอินเตอร์เน็ต 37,223.16 0.01 49,417.60 0.02

ค่าเช่าพื ÊนทีÉเก็บข้อมลูทางเว็บไซต์ 18,000.00 0.01 18,000.00 0.01

ค่าตอบแทน - การเงนิ 43,961.00 0.02 44,769.00 0.02

ค่าตอบแทน - ผู้ประสานงาน 150,000.00 0.06 150,000.00 0.06

ค่าตอบแทน - ผู้ ช่วยเหลืองานสหกรณ์ 500.00 0.00 3,000.00 0.00

ค่าตอบแทน - ทีÉปรึกษา 50,000.00 0.02 25,000.00 0.01

ค่าจ้างทํางานวิจยั 0.00 0.00 20,000.00 0.01

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั Êงผู้แทนสมาชิก 3,086,384.70 1.14 2,394,409.00 0.91

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพืÉอปฏิบตัิงานสหกรณ์ 323,003.25 0.12 404,863.50 0.15



                 ปี  2563               ปี  2562

บาท % บาท %

ค่าใช้จ่ายในการประชาสมัพนัธ์ 65,216.08 0.02 64,433.60 0.02

ค่าใช้จ่ายโครงการคนดีศรีสหกรณ์ 0.00 0.00 10,000.00 0.00

ค่าใช้จ่ายโครงการประชมุวิชาการด้านสหกรณ์ 106,913.00 0.04 71,257.00 0.03

ค่าใช้จ่ายโครงการอบรม จนท.เสริมทกัษะเฉพาะตําแหน่ง 44,851.43 0.02 236,265.56 0.09

ค่าใช้จ่ายโครงการอบรม/สมัมนากรรมการ/ผู้ตรวจกิจการ/ผู้จดัการ 381,452.00 0.14 486,363.00 0.18

ค่าใช้จ่ายโครงการสมัมนาและแลกเปลีÉยนเรียนรู้กบัสหกรณ์อืÉน 442,506.00 0.16 476,895.69 0.18

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ฯบคุคลากร สมาชิกและ 17,502.00 0.01 0.00 0.00

เครือข่ายฯด้านเทคโนโลยี

ค่าจ้างทําความสะอาด 114,000.00 0.04 111,600.00 0.04

ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภยั 294,000.00 0.11 318,500.00 0.12

ค่าจ้างพนกังานขบัรถยนต์ 0.00 0.00 126,000.00 0.05

ค่านํ Êามนัเชื Êอเพลิง 50,986.40 0.02 70,430.00 0.03

ค่าถ่ายเอกสาร 45,062.00 0.02 54,053.50 0.02

ค่าภาษีโรงเรือนและทีÉดิน 0.00 0.00 4,268.50 0.00

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 25,172.00 0.01 6,994.00 0.00

ค่าเช่าบริการสายสญัญาณความเร็วสูง 47,508.00 0.02 51,467.00 0.02

ค่าใช้จ่ายอืÉน 160,398.40 0.06 171,306.62 0.07

หนี Êสงสยัจะสญู - ลกูหนี Êขาดสมาชิกภาพ 1,097,410.39 0.41 99,826.95 0.04

หนี Êสงสยัจะสญู - ลกูหนี Êระหว่างดําเนินคดี 1,862,586.67 0.69 0.00 0.00

ค่าธรรมเนียมสําหรับเชืÉอมระบบธนาคาร 16,000.00 0.01 16,000.00 0.01

11,819,533.93 4.39 9,634,706.23 3.64

      รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 20,545,489.31 7.62 17,407,264.25 6.57

กาํไรสุทธิ 177,500,571.09 65.85 163,901,680.98 61.93



สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จาํกดั

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 30 พฤศจกิายน 2563

ปี 2563 ปี 2562

บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 177,500,571.09 163,901,680.98

รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) สุทธิ เปนเงนิสดสทุธิ

จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเสื่อมราคาสินทรัพย 852,170.44 887,609.08

หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกู 0.00 1,309,216.28

หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้อื่น 2,959,997.06 99,826.95

ปรับดอกเบี้ยคางรับเขาลูกหนี้ระหวางดําเนินคดี (2,224.00) 0.00

คาตกแตงอาคารตัดบัญชี 40,000.00 175,400.00

สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 807,180.00 656,470.00

คาใชจายจายลวงหนาตัดบัญชี 30,425.11 27,769.00

คาใชจายคางจาย 4,846,984.85 4,839,118.22

รายไดคางรับ (4,292,550.27) (3,679,809.63)

เคร่ืองเขียนแบบพิมพใชไป 84,227.00 144,440.00

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง 182,826,781.28 168,361,720.88

ในสินทรัพยและหนี้สินดาํเนินงาน

สินทรัพยดําเนินงาน

เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินใหกู 2,156,856,047.16 2,064,840,753.36

เงินสดจายลูกหนี้เงินใหกู (2,292,490,520.50) (2,209,670,473.15)

เงินสดรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 511,123.48 10,231,607.66

เงินสดจายซื้อเครื่องเขียนแบบพิมพ (105,962.00) (140,160.00)

เงินสดจายคาใชจายจายลวงหนา (28,055.57) (30,425.11)

เงินสดรับเงินรอเรียกเก็บ 3,177,683.16 904,835.96

เงินสดจายเงินรอเรียกเก็บ (3,402,902.91) (902,255.96)

เงินสดรับเงินยืมทดรอง 8,944,023.25 8,480,923.25

เงินสดจายเงินยืมทดรอง (8,944,023.25) (8,455,923.25)

เงินสดรับดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ 3,630,405.75 2,826,135.75

เงินสดรับดอกเบ้ียตั๋วสัญญาใชเงนิคางรับ 2,849.32 3,301.10

เงินสดรับดอกเบ้ียเงินฝากคางรับ 46,554.56 42,385.26

เงินสดจายเงินทดรองจายดําเนินคดี (58,956.50) 0.00



ปี 2563 ปี 2562

บาท บาท

หนี้สินดําเนินงาน

เงินสดจายคาใชจายคางจาย (4,839,118.22) (5,427,798.53)

เงินสดรับเงินรอตรวจสอบ 6,359,844.32 10,654,008.84

เงินสดจายเงินรอตรวจสอบ (6,341,694.32) (11,854,694.88)

เงินสดรับเงินรอจายคนื 45,396,019.52 43,602,442.43

เงินสดจายเงินรอจายคืน (45,336,431.41) (43,629,890.49)

เงินสดรับสมาคมฌาปนกิจฯ, ศูนยประสานงานและกองทนุสวัสดิการ 2,671,575.92 31,249,258.81

เงินสดจายสมาคมฌาปนกิจฯ, ศูนยประสานงานและกองทนุสวัสดิการ 0.00 (35,019,558.62)

เงินสดรับภาษีเงนิไดหัก ณ ที่จาย 225,720.80 234,945.93

เงินสดจายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย (226,293.67) (234,430.32)

เงินสดรับกองทุนสวัสดิการเจาหนาที่ 332,575.75 292,487.00

เงินสดจายกองทุนสวัสดิการเจาหนาที่ (98,830.00) (113,684.75)

เงินสดรับเงินรอนําสง-สินม่ันคง 91,187.17 0.00

เงินสดจายเงินรอนําสง-สินม่ันคง (89,138.89) 0.00

เงินสดรับกองทุนชวยเหลืองานพัฒนาดานคอมพิวเตอร 240,851.58 159,042.05

เงินสดจายกองทุนชวยเหลืองานพัฒนาดานคอมพิวเตอร (302,979.45) (236,829.35)

เงินสดรับเงินสนับสนุนกองทุนพัฒนาและเผยแพรโปรแกรมฯ 0.00 1,156,777.50

เงินสดจายเงินสนับสนุนกองทนุพัฒนาและเผยแพรโปรแกรมฯ 0.00 (1,231,477.50)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 49,048,336.33 26,093,023.87

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนระยะยาว (4,000,000.00) (1,600,000.00)

เงินสดรับไถถอนต๋ัวสัญญาใชเงนิ 0.00 2,700,000.00

เงินสดจายซื้อเครื่องใชสํานักงาน (143,411.00) (312,830.00)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (4,143,411.00) 787,170.00

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับตั๋วสัญญาใชเงิน 1,520,000,000.00 1,865,000,000.00

เงินสดจายชําระหนี้ตั๋วสัญญาใชเงนิ (1,425,000,000.00) (2,085,000,000.00)

เงินสดรับเงินกูยืม 500,000,000.00 430,000,000.00

เงินสดจายชําระหนี้เงินกูยืม (355,574,000.00) (528,344,000.00)

เงินสดรับจากเงนิรับฝาก 2,678,563,659.15 3,299,333,898.44

เงินสดจายคืนเงินรับฝาก (2,696,176,754.01) (3,100,383,644.94)

เงินสดจายคาบํารุงสนันิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)

เงินสดจายเงินปนผล (102,461,304.00) (94,855,222.00)

เงินสดจายเฉลี่ยคืน (33,798,294.00) (36,539,516.00)

เงินสดจายเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (3,200,000.00) (3,200,000.00)



ปี 2563 ปี 2562

บาท บาท

เงินสดรับเงินรอจายคนื-ปนผลและทุนเรือนหุน 141,750,415.33 131,416,534.00

เงินสดจายเงินรอจายคืน-ปนผล (141,753,880.33) (131,396,231.00)

เงินสดรับจากทุนเรือนหุน 149,255,820.00 167,674,000.00

เงินสดจายคืนทนุเรือนหุน (29,411,210.00) (17,687,980.00)

เงินสดจายทุนสาธารณประโยชน (531,564.25) (4,737,463.50)

เงินสดจายทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว (4,912,161.00) 0.00

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 196,720,726.89 (108,749,625.00)

เงินสดสุทธิเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 241,625,652.22 (81,869,431.13)

เงินสด ณ วันตนป 250,596,518.67 332,465,949.80

เงินสด ณ วันสิ้นป 492,222,170.89 250,596,518.67



1) สรุปนโยบายการบัญชีทีÉสาํคัญ

  - สหกรณ์บนัทกึบญัชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง

  - สหกรณ์รับรู้รายได้ดอกเบี Êยตามเกณฑ์สดัส่วนของเวลา     ส่วนจํานวนรายได้จะเท่ากบัอตัราดอกเบี Êยคณูด้วยจํานวนเงนิต้นทีÉค้างชําระตามระยะเวลาทีÉกู้ ยืม

  - สหกรณ์ระงบัการรับรู้รายได้ทีÉเกิดจากดอกเบี Êยเงนิให้กู้ของลูกหนี ÊทีÉไม่ก่อให้เกิดรายได้  ลูกหนี Êขาดสมาชิกภาพ และลกูหนี Êระหว่างดําเนินคดี   

จะรบัรู้เป็นรายได้ต่อเมืÉอได้รบัชําระเป็นเงนิสดเท่านั Êน    หากสหกรณ์รับรู้รายได้ทีÉเกิดจากดอกเบี Êยเงนิให้กู้ของลูกหนี Êไม่ก่อให้เกิดรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง  

จํานวน  6,974.50  บาท   จะมีผลให้สหกรณ์มีกําไรสทุธิเพิÉมขึ Êนเป็น  177,507,545.59  บาท

  - เงนิลงทนุระยะยาวทีÉเป็นเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ทีÉไม่อยูใ่นความต้องการของตลาดแสดงด้วยราคาทนุ

  - สหกรณ์ตั Êงค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย   การจดัชั Êนคณุภาพลูกหนี Êเงนิกู้และการเผืÉอหนี Êสงสยั

จะสญู พ.ศ.2544

  - สหกรณ์ตีราคาวสัดคุงเหลือ/ของใช้สิ Êนเปลืองตามราคาทนุ

  - ค่าเสืÉอมราคาอาคาร และอปุกรณ์ คํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรงในอตัราทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด ทั Êงนี Êยกเว้นทีÉดิน

  - ค่าใช้จ่ายรอตดับญัชี ตดัจ่ายเป็นระยะเวลา 5 ปี

  - ค่าซ่อมบํารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั Êงการซื ÊอมาเปลีÉยนแทนสําหรับทรัพย์สินรายการยอ่ยๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายหกัจากรายได้ การต่อเติมหรือเพิÉมเติมอาคาร

และอปุกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคารทนุของสินทรพัย์

  - เงนิสดในงบการแสเงนิสด  หมายถงึ  เงนิสดในมือ   เงนิฝากธนาคารทกุประเภทและเงนิฝากสหกรณ์ทกุประเภท    ทั Êงนี Êรวมถงึเงนิฝากธนาคาร

และเงนิฝากสหกรณ์ทีÉนําไปเป็นหลกัทรัพย์คํ Êาประกนัหนี Êสินด้วย

2) เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร     ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

เงนิสด 2,382.70 9,907.17

เงนิฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 4,157,091.13 7,350,046.72

ออมทรพัย์ 40,207,085.63 58,380,953.35

            รวมเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร        44,366,559.46 65,740,907.24

3) เงนิฝากสหกรณ์อืÉน     ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

เงนิฝากประจํา - ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย 7,855,611.43 9,855,611.43

เงนิฝากสอ.ข้าราชการท้องถิÉนสริุนทร์ จก. 40,000,000.00 0.00

เงนิฝาก สอ.ครูสริุนทร์ จก.(5000000044) 0.00 100,000,000.00

เงนิฝาก สอ.ครูสริุนทร์ จก.(5000000105) 100,000,000.00 0.00

เงนิฝาก สอ.ครุุสมัพนัธ์จงัหวดัสริุนทร์สริุนทร์ จก.(5000000050) 100,000,000.00 0.00

เงนิฝากสอ.ตํารวจตระเวนชายแดนทีÉ 21 จก. 100,000,000.00 75,000,000.00

เงนิฝากสอ.สาธารณสุขยโสธร  จก. 100,000,000.00 0.00

รวมเงนิฝากสหกรณ์อืÉน 447,855,611.43 184,855,611.43

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสริุนทร์  จาํกัด

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ  30  พฤศจกิายน  2563



4) เงนิลงทุน     ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

ราคาทุน ราคาทุน

เงนิลงทนุทีÉไม่อยูใ่นความต้องการของตลาด

ระยะสั Êน

 - ตัÌวสญัญาใช้เงนิ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากดั 2,000,000.00 0.00

รวมเงนิลงทนุระยะสั Êน 2,000,000.00 0.00

ระยะยาว

 - หุ้นชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากดั 9,483,000.00 5,483,000.00

 - ตัÌวสญัญาใช้เงนิ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากดั 0.00 2,000,000.00

 - หุ้นบริษัท สหประกนัชีวิต (มหาชน) จํากดั 20,000.00 20,000.00

 - หุ้นชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุไทย จํากดั 1,000,000.00 1,000,000.00

รวมเงนิลงทนุระยะยาว 10,503,000.00 8,503,000.00

รวมเงนิลงทนุ 12,503,000.00 8,503,000.00

5) เงนิให้กู้ ยืม -สุทธิ      ประกอบด้วย

                     ปี  2563                      ปี  2562

                          บาท                           บาท

ระยะสั Êน ระยะยาว ระยะสั Êน ระยะยาว

เงนิให้กู้ ยืม - ปกติ

ลกูหนี Êเงนิกู้ฉกุเฉิน 2,362,196.00 0.00 1,783,060.00 0.00

ลกูหนี Êเงนิกู้สามญั 284,734,632.06 3,856,203,790.72 268,697,346.33 3,742,690,721.15

ลกูหนี Êเงนิกู้ พิเศษ 7,101,893.77 92,276,776.48 7,007,521.93 84,036,942.82

          รวมเงนิให้กู้ ยืม - ปกติ 294,198,721.83 3,948,480,567.20 277,487,928.26 3,826,727,663.97

เงนิให้กู้ ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้

ลกูหนี Êเงนิกู้สามญั 412,057.25 0.00 6,015,926.97 0.00

รวมเงนิให้กู้ ยืม 294,610,779.08 3,948,480,567.20 283,503,855.23 3,826,727,663.97

หกั ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู 1,612,837.84 0.00 1,612,837.84 0.00

เงนิให้กู้ ยืม - สทุธิ 292,997,941.24 3,948,480,567.20 281,891,017.39 3,826,727,663.97

ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูข้างต้นเท่ากบัปีก่อน    ด้วยปีปัจจบุนัมีลกูหนี Êไม่ก่อให้เกิดรายได้  2  ราย  จํานวน 412,057.25 บาท   ขาดส่งเกินกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน             

6 เดือน   ค่าเผืÉอหนี ÊสงสยัจะสญูทีÉคํานวณได้ ร้อยละ 20  จํานวนเงนิ 82,411.45 บาท   เพืÉอเป็นไปตามหลกัความระมดัระวงัและปอ้งกนัความเสียหายทีÉอาจเพิÉม

ขึ Êนในปีต่อๆ ไป    จงึยงัคงตั Êงค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูไว้เท่ากบัปีก่อน

สืบเนืÉองจากผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19   ทําให้สมาชิกเดือดร้อน  และประกาศของนายทะเบียนสหกรณ์ เรืÉอง มาตรการ

ให้ความช่วยเหลือด้านหนี Êสินและปรับโครงสร้างหนี Êของสมาชิกสหกรณ์ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื Êอโรคไวรัสโคโรนา(โควิด-19)    มติคณะกรรมการดําเนินการ

ชดุทีÉ 51 ครั ÊงทีÉ  5/2563   จงึกําหนดมาตรการพกัชําระหนี Êเงนิต้นสําหรับเงนิให้กู้ทกุประเภท คนละ 1 สญัญา  ยกเว้นประเภทฉกุเฉิน   และสญัญาทีÉมีผู้ คํ Êาประกนั

ต้องให้ผู้ คํ Êาประกนัยนิยอมด้วย    ระยะเวลาของการพกัชําระหนี Êเงนิต้นดงักล่าว เริÉมตั Êงแต่ เดือนพฤษภาคม-กรกฏาคม 2563  และลกูหนี ÊทีÉจะมาขอพกัชําระหนี Ê

ต้องเป็นลกูหนี ÊทีÉชําระคืนเงนิกู้ได้ตามกําหนดสญัญา    สมาชิกทีÉประสงค์จะพกัชําระหนี Êต้องยืÉนแบบฟอร์มตามทีÉสหกรณ์กําหนดต่อเจ้าหน้าทีÉสหกรณ์  ตั Êงแต่วนัทีÉ

7 - 24 เมษายน  2563  เท่านั Êน     ด้วยมาตรการดงักล่าวสิ Êนสดุเดือนกรกฏาคม 2563  สิ ÊนปีบญัชีวนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2563  ลกูหนี Êทั Êงหมดของสหกรณ์จงึเป็น

ลกูหนี Êเงนิกู้ปกติ

6) ลูกหนี ÊอืÉน -สุทธิ      ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

ลกูหนี Êขาดสมาชิกภาพ 1,958,741.01 1,555,580.90

ลกูหนี Êระหว่างดําเนินคดี 1,862,586.67 0.00

3,821,327.68 1,555,580.90

หกั ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู-ลกูหนี Êขาดสมาชิกภาพ 1,958,741.01 861,330.62

ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู-ลกูหนี Êระหว่างดําเนินคดี 1,862,586.67 0.00



ลกูหนี ÊอืÉน - สทุธิ 0.00 694,250.28

7) สนิทรัพย์หมุนเวียนอืÉน      ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

เงนิรอเรียกเกบ็ 225,219.75 0.00

เงนิรอเรียกเกบ็ - สมทบเงนิฝาก 2,000.00 2,000.00

ดอกเบี ÊยตัÌวสญัญาใช้เงนิค้างรับ 3,027.40 2,849.32

เครืÉองเขียนแบบพิมพ์ 97,780.00 76,045.00

ค่าใช้จ่ายตกแต่งอาคารรอตดับญัชี 0.00 40,000.00

ค่าเบี Êยประกนัจ่ายล่วงหน้า 28,055.57 30,425.11

ดอกเบี Êยรับเงนิฝากธนาคารค้างรับ 49,338.87 36,894.47

ดอกเบี Êยเงนิฝากสหกรณ์อืÉน ค้างรับ 0.00 9,660.09

เงนิทดรองดําเนินคดี 58,956.50 0.00

รวมสินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน 464,378.09 197,873.99

8) ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ        ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

ทีÉดิน 18,184,254.00 18,184,254.00

อาคารและสิÉงปลกูสร้าง 5,397,004.00 5,397,004.00

ยานพาหนะ 2,295,044.30 2,295,044.30

เครืÉองใช้สํานกังาน 3,499,434.40 3,409,850.90

รวม 29,375,736.70 29,286,153.20

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม 8,840,015.20 8,041,672.26

ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 20,535,721.50 21,244,480.94

ค่าเสืÉอมราคาสะสม แยกเป็น ค่าเสืÉอมราคาสะสมอาคารและสิÉงปลกูสร้าง จํานวนเงนิ 3,872,550.40 บาท ค่าเสืÉอมราคาสะสมยานพาหนะ จํานวนเงนิ

1,953,628.60  บาท ค่าเสืÉอมราคาสะสมครุภณัฑ์ จํานวนเงนิ 3,013,836.20 บาท 

ทีÉดินของสหกรณ์ ราคา 18,184,254.00 บาท  แยกเป็นทีÉดินทีÉตั Êงของสํานกังานสหกรณ์และทีÉดินเพืÉอไว้สร้างอาคารสํานกังานแห่งใหม่

 - ทีÉตั Êงอาคารสํานกังานสหกรณ์ปัจจบุนั  เลขทีÉ 130/1  ถนนโพธิÍร้าง  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองสริุนทร์   จงัหวดัสริุนทร์   จํานวน 3 โฉนด  เนื ÊอทีÉรวม 1 ไร่

79 (9/10) ตรารางวา   ดงันี Ê

โฉนดเลขทีÉ  44192   เนื ÊอทีÉ   3  งาน  16 ( 7/10) ตารางวา   

โฉนดเลขทีÉ 103552   เนื ÊอทีÉ  -  งาน  81 ( 5/10) ตารางวา   

โฉนดเลขทีÉ 103553  เนื ÊอทีÉ  -  งาน  85 ( 7/10) ตารางวา   

  - ทีÉดินเพืÉอไว้สร้างอาคารสํานกังานแห่งใหม่  ตําบลสลกัได  จํานวน 5 แปลง  รวมเนื ÊอทีÉ  12 ไร่  3 งาน  25 ตารางวา  ดงันี Ê

โฉนดเลขทีÉ   80237   เนื ÊอทีÉ   11 ไร่  3  งาน  89 ตารางวา   

โฉนดเลขทีÉ 137986   เนื ÊอทีÉ  1  งาน   01  ตารางวา   

โฉนดเลขทีÉ 137987   เนื ÊอทีÉ  1  งาน   

โฉนดเลขทีÉ 1137988  เนื ÊอทีÉ  1  งาน 

โฉนดเลขทีÉ 175853  เนื ÊอทีÉ   35  ตารางวา 

9) เงนิเบกิเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะสั Êน  ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

ตัÌวสญัญาใช้เงนิ

ตัÌวสญัญาใช้เงนิ - ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 0.00 70,000,000.00

ตัÌวสญัญาใช้เงนิ - ธนาคารออมสิน 210,000,000.00 245,000,000.00

ตัÌวสญัญาใช้เงิน-ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์ จํากดั 200,000,000.00 0.00

รวมตัÌวสญัญาใช้เงนิ 410,000,000.00 315,000,000.00

เงนิกู้ยืมระยะสั Êน

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 0.00 75,800,000.00



สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากดั 0.00 196,000,000.00

รวมเงนิกู้ยืมระยะสั Êน 0.00 271,800,000.00

รวมเงนิเบิกเกินบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะสั Êน 410,000,000.00 586,800,000.00

10) เงนิรับฝาก  ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

เงนิรับฝาก - จากสมาชิก

เงนิรับฝากออมทรัพย์ 52,644,981.28 57,851,018.88

เงนิรับฝากออมทรัพย์มีเปา้หมาย 436,502,785.59 350,535,961.29

เงนิรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 16,660,722.17 37,534,260.55

เงนิรับฝากออมทรัพย์สินทวีศรีณรงค์ 10,170,000.00 8,023,100.00

เงนิรับฝากออมทรัพย์มัÉนใจ 7,049,816.87 7,532,660.89

เงนิรับฝากออมทรัพย์อุ่นไอรกั 34,260,216.43 6,153,596.45

เงนิรับฝากออมทรัพย์ทนัใจ 282,237,860.78 235,096,053.71

รวม 839,526,383.12 702,726,651.77

เงนิรับฝาก - สหกรณ์อืÉน

เงนิรับฝากออมทรัพย์ 565,920,022.73 668,055,670.60

เงนิรับฝากประจํา 0.00 50,000,000.00

รวม 565,920,022.73 718,055,670.60

เงนิรับฝาก - อืÉน

เงนิรับฝากสมาคมฯ - เงนิรับฝากออมทรัพย์ 1,331,283.64 1,236,966.88

เงนิรับฝากสมาคมฯ - เงนิรับฝากออมทรัพย์มีเปา้หมาย 12,280,414.43 12,310,724.37

เงนิรับฝากสมาคมฯ - เงนิรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 83,775.24 691,333.70

เงนิรับฝากออมทรัพย์-ศนูย์ประสานงาน 0.00 1,733,626.70

รวม 13,695,473.31 15,972,651.65

รวมเงนิรับฝาก 1,419,141,879.16 1,436,754,974.02

11) หนี ÊสนิหมุนเวียนอืÉน      ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

เงนิรอจ่ายคืน 104,703.90 45,115.79

เงนิรอจ่ายคืน - เงนิปันผล 6,934.00 6,899.00

เงนิรอจ่ายคืน - ทนุเรือนหุ้น 18,240.00 21,740.00

เงนิรอตรวจสอบ 719,145.86 700,995.86

สมาคมฌาปนกิจฯสาธารณสขุไทย 328,170.92 0.00

สมาคมฌาปนกิจฯ สส.ชสอ 15,593.27 0.00

ศนูย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์อนามยัสริุนทร์ 2,183,620.21 0.00

กองทนุสวสัดิการสมาชิกสาธารณสขุไทย 133,721.73 0.00

กองทนุสวสัดิการสมาชิก กสสน. 10,469.79 0.00

เงนิรอนําส่ง - รายได้ธนชาตประกนัภยั 3,320.00 3,320.00

เงนิรอนําส่ง-สินมั Êนคง 2,048.28 0.00

ดอกเบี ÊยตัÌวสญัญาใช้เงนิค้างจ่าย 290,958.90 305,260.26

ดอกเบี Êยเงนิกู้ ยืมค้างจ่าย 40,105.71 25,705.14

ดอกเบี Êยเงนิรับฝากค้างจ่าย 4,386,104.74 4,358,500.57

ค่าตรวจสอบบญัชีค้างจ่าย 75,000.00 75,000.00

ค่าตรวจสอบกิจการค้างจ่าย 9,500.00 19,000.00

ค่าตอบแทนทีÉปรึกษาค้างจ่าย 0.00 25,000.00

ค่าล่วงเวลาค้างจา่ย 10,315.50 20,652.25

ภาษีเงนิได้หกั ณ ทีÉจ่ายค้างจ่าย 12,263.09 12,835.96

ค่าตอบแทน - โครงการคนดีศรีสหกรณ์ค้างจ่าย 0.00 10,000.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 35,000.00 0.00



รวม 8,385,215.90 5,630,024.83



12) เงนิกู้ยืมระยะยาว      ประกอบด้วย

                     ปี  2563                      ปี  2562

                          บาท                           บาท

ถงึกาํหนดชําระ ถงึกาํหนดชําระ

ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี

ชมุนมุสหกรณ์กรุงเทพ  จํากดั 14,400,000.00 52,200,000.00 0.00 0.00

ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย จํากดั 24,000,000.00 366,000,000.00 15,871,200.00 13,902,800.00

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จํากดั 0.00 0.00 10,600,000.00 0.00

รวม 38,400,000.00 418,200,000.00 26,471,200.00 13,902,800.00

-  สหกรณ์กู้ ยืมเงนิจากชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขทีÉสญัญา พฉ6100014 เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2561 จํานวน 10 ล้านบาท   และเลขทีÉ

สญัญา ZN6100004 เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2561 จํานวน 100 ล้านบาท   อตัราดอกเบี Êยร้อยละ 3.59 ต่อปี    และร้อยละ  4.00 ต่อปี  ตามลําดบั

กําหนดชําระคืนงวดละ 322,600.00 บาท จํานวน 36 งวด   และกําหนดชําระคืนงวดละ 1 ล้านบาท  จํานวน 36 งวด  ตามลําดบั   ทั Êงสองสญัญา ณ วนัสิ Êนปี

ไม่มียอดค้างชําระ

-  ระหว่างปีกู้ยืมเงนิจากชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย  จํากดั  เลขทีÉสญัญา ชฉ 6300016  วงเงนิกู้  400 ล้านบาท  อตัราดอกเบี Êยร้อยละ 3.20 ต่อปี

ส่งชําระคืน 84 งวด  งวดทีÉ 1-83  ส่งชําระคืนต้นเงนิกู้งวดละ 1% ของวงเงนิกู้แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท   งวดทีÉ 84 ชําระต้นเงนิพร้อมดอกเบี Êยคืนทั Êงหมด

เงนิกู้ นี Êเป็นเงนิกู้ ทีÉไม่ได้เฉลีÉยคืน   มีคณะกรรมการดําเนินการเป็นหลกัประกนั 

-  สหกรณ์กู้ ยืมเงนิจากสหกรณ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จํากดั เลขทีÉสญัญา 20/61 เมืÉอวนัทีÉ 11 กรกฎาคม 2561 จํานวน 200 ล้านบาท อตัราดอกเบี Êย

ร้อยละ 4.25 ต่อปี กําหนดชําระคืนงวดละ 3,400,000 บาท กําหนดชําระเสร็จสิ ÊนวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2566 เพืÉอเป็นทนุให้สมาชิกกู้ยืม โดยมีคณะกรรมการ

เป็นหลกัประกนั   สิ Êนปีไม่มียอดค้างชําระ

 - ระหว่างปีกู้ยืมเงนิจากชมุนมุสหกรณ์กรุงเทพ จํากดั  เลขทีÉสญัญา พ 630024  วงเงนิกู้  100 ล้านบาท   อตัราดอกเบี Êยร้อยละ 3.25 ต่อปี

ส่งชําระคืน 84 งวด  งวดละ 1,200,000.00 บาท   มีคณะกรรมการดําเนินการเป็นหลกัประกนั

13) หนี Êสนิไม่หมุนเวียนอืÉน      ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าทีÉ 8,385,360.00 7,578,180.00

กองทนุสวสัดิการเจ้าหน้าทีÉ 2,746,199.93 2,512,454.18

เงนิประกนัการก่อสร้าง 12,000.00 12,000.00

เงนิรางวลัเพืÉอพฒันาบคุคลากร 19,325.00 19,325.00

กองทนุช่วยเหลืองานด้านคอมพิวเตอร์ 482,140.99 544,268.86

รวม 11,645,025.92 10,666,228.04

14) ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอืÉนๆ    ประกอบด้วย

ปี  2563 ปี  2562

บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์ 8,468,613.90 8,900,178.15

ทนุสวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัว 2,087,839.00 0.00

ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปันผล 677,000.00 577,000.00

ทนุสร้างสํานกังาน 4,944.00 4,944.00

รวม 11,238,396.90 9,482,122.15
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พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป  2563 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

รระเบียบวาระท่ี  ะเบียบวาระที่  1111  
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป  25พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป  256633  

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 
 

คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 51 ขอเรียนนำเสนอขอมูลการพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563  เพ่ือให

เปนไปตามขอบังคบัของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  ขอ 28  ดังตอไปนี้  

  

รายการรายการ  

ป 25ป 256633  ป 25ป 256622  

บาทบาท  

รอยละรอยละ  

บาทบาท  

รอยละรอยละ  ปนผล ปนผล 55..5500%%  ปนผล ปนผล 55..5500%%  

เฉลี่ยคืน 1เฉลี่ยคืน 14.04.000%%  เฉลี่ยคืน 1เฉลี่ยคืน 13.53.500%%  

(ก) การจัดสรรตามพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ. 2542  มาตรา 60 

        

1. เงนิสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไรสุทธิ   18,894,715.09 10.64 17,212,082.98 10.50 

2. เงนิบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.02 30,000.00 0.02 

(ข) จัดสรรตามขอบังคับสหกรณ ขอ 22         

1. เงนิปนผลตามคาหุนที่ชำระแลวของสมาชิก 109,577,524.00  61.73  102,461,304.00  62.52  

อัตรารอยละ 5.50 ตอป โดยคดิตามสวนแหงระยะเวลา     

2. เงนิเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกในอัตรารอยละ 14.00 ตอป 36,388,332.00  20.50  33,798,294.00  20.62  

ตามสวนธรุกิจที่สมาชิกไดทำไวกับสหกรณระหวางป     

3. เงินโบนัสของของกรรมการและเจาหนาที่         

ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ         

     3.1 กรรมการ  2,200,000.00 1.24 2,000,000.00 1.22 

     3.2 เจาหนาที่ 1,300,000.00 0.73 1,200,000.00 0.73 

4. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2  100,000.00 0.06 100,000.00 0.06 

ของทุนเรือนหุน         

5.  ทุนสะสมไวเพ่ือพัฒนาสหกรณ         

     5.1 ทุนสาธารณประโยชน 10,000.00 0.01 100,000.00 0.06 

     5.2 ทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว 9,000,000.00 5.07 7,000,000.00 4.27 

กำไรสุทธิกำไรสุทธิ  177,500,571.09 100.00 163,901,680.98 100.00 

  

  

  

  

  

  



 

การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  25การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  256633    ตามที่เสนอจะมีผล ดังนี้ตามที่เสนอจะมีผล ดังนี้  

 1.  เปนสมาชิกโดยตรง รอยละ  82.23  ของกำไรสุทธิ  คือ 

  1.1  เงินปนผล             109,577,524.00   บาท รอยละ  61.73 

  1.2  เงินเฉลี่ยคืน      36,388,332.00 บาท รอยละ  20.50 

 2.  เปนผลประโยชนสมาชกิโดยออม  รอยละ  15.78  ของกำไรสุทธิ  คือ 

  2.1  เงินสำรอง    18,894,715.09     บาท รอยละ  10.64 

  2.2  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล         100,000.00  บาท รอยละ    0.06 

  2.3  ทุนสาธารณประโยชน            10,000.00  บาท รอยละ    0.01 

  2.4  ทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว     9,000,000.00   บาท รอยละ    5.07 

 3.  เปนของกรรมการและเจาหนาท่ี  รอยละ  1.97  ของกำไรสุทธิ  คือ 

  3.1  โบนัสกรรมการ     2,200,000.00   บาท รอยละ    1.24 

  3.2  โบนัสเจาหนาที ่     1,300,000.00   บาท รอยละ    0.73 

 4.  เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  รอยละ  0.02  ของกำไรสุทธิ  คือ 

      เงินบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย       30,000.00   บาท  รอยละ    0.02 

    รวมทั้งสิ้น        177,500,571.09   บาท 

สรุป 

 1.  เปนผลประโยชนแกสมาชิกโดยตรงและโดยออม รอยละ  98.01 

 2.  เปนของคณะกรรมการและเจาหนาที่  รอยละ    1.97  

 3.  เปนของสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย  รอยละ    0.02 

 

 ในสวนของการเฉล่ียคืนสหกรณไดเฉล่ียคืนรอยละ 14.00  ฉะน้ัน   สมาชิกจายดอกเบ้ียท่ีแทจริงดังน้ี 

 -  เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน รอยละ  5.16  บาทตอป 

 -  เงินกูสามัญ  รอยละ  5.59 / 5.37  บาทตอป 

 -  เงินกูพิเศษ  รอยละ  5.37 / 5.16  บาทตอป 

 

  มติที่ประชุม..................................................................................................................... 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระเบียบวาระที่  12 

พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย 

ประจำป 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนยุทธศาสตร 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

 

 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด  ไดจัดทำวิสยัทัศน  พันธกิจ  และแผนยุทธศาสตร  เพื่อเปนแนวทาง

ในการดำเนินงานของสหกรณฯ ในระยะเวลา 5 ป (ป 2560 - 2564)  โดยกำหนดรายละเอียดไวดังนี้ 

 

1.  วิสัยทัศน (Vision)   

 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด  ไดกำหนดวิสัยทัศนขององคกรในแผนแมบทไววา 

วิสัยทัศน  :   สหกรณมั่นคง  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สหกรณมั่นคง  หมายถึง 

   1.  ตองมีเสถียรภาพทางการเงิน ดังนี้                     

       1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน นอยกวา 1.19 เทา       

       1.2  อัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพย  มากกวา 0.04 เทา    

       1.3  อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  มากกวา  7.28 %     

       1.4  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  มากกวา  3.33 %    

       1.5  อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไรกอนหักคาใชจายในการดำเนินงาน 

             นอยกวา 13.03 %          

       1.6  อัตราการเติบโตของทุนสำรอง  มากกวา  9.99 %             

       1.7  อัตราสวนทุนหมุนเวียน  มากกวา  0.38 เทา      

2.  มีการพัฒนาระบบบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

   3.  มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีคุณภาพ 

 คุณภาพชีวิตที่ดี  หมายถึง  สมาชิกสหกรณสามารถเขาถึงการบริการดานการเงิน สวัสดิการ รวมท้ังสงเสริม

รายไดอยางเหมาะสม 

 

2.  พันธกิจ (Mission) 

 เพื่อบรรลุวิสัยทัศนดังกลาวสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  ไดกำหนดพันธกิจหลัก 4 ประการ  ไวดังนี ้

1. การเสริมสรางขีดความสามารถในการบริหารจัดการทางดานการเงินใหเกิดความเขมแข็งและมั่นคงตอ 

    สมาชิกและสหกรณ 

 2. สงเสริมการจัดบริการดานการเงินใหเกิดความเขมแข็งและเหมาะสมแกสมาชิก 

 3. จัดสวัสดิการสาธารณประโยชนใหแกสมาชิกและสังคมอยางเหมาะสม 

 4. ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายของสหกรณและสังคมเพื่อสรางความสัมพนัธที่ดี 

 

 

 

 



 

3.  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  กำหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  3 ประเด็น  ดังน้ี 

 1.  พัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการดานการเงินใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 2.  สงเสริมใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

 3.  สงเสริมการออมของสมาชิกและสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายทุกระดับ 

 

4.  กลยุทธ (Strategy) 

 เพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร  ไดกำหนดกลยุทธในการดำเนินการไว  9 กลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาระบบการใหบริการใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 

กลยุทธที่ 2  เพ่ิมพูนองคความรู อุดมการณ หลักการสหกรณ และพัฒนาทักษะการบริหารทางการเงินแก 

     สมาชิก 

กลยุทธที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงินเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของ 

                สมาชิก 

กลยุทธที่ 4  สรางความเชื่อมั่นและคุณภาพในการบริหารจัดการ 

กลยุทธที่ 5  สรางมาตรการการควบคมุภายในใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 6  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานสหกรณใหเปนเลิศ  

กลยุทธที่ 7  สงเสริมการสรางอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหแกสมาชิก 

กลยุทธที่ 8  ปรับปรุงพัฒนาการจัดสวัสดิการแกสมาชิกอยางเหมาะสม 

กลยุทธที่ 9  ออกแบบผลิตภัณฑเพ่ือสงเสริมการออม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ระหวางป 2560 - 2564 

วิสัยทัศน “สหกรณม่ันคง  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาระบบการบรหิาร และการจัดการดานการเงินใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

1.  โครงการอบรม ประชุม สัมมนาสำหรับเจาหนาที่สหกรณ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. จำนวนคร้ังท่ีเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา 

  1.1 เฉพาะตำแหนง 

 

 

  1.2 ความรูอ่ืนที่เกี่ยวของกับสหกรณ 

 

 

 

 

 

2. จำนวนนวัตกรรม/งานวิจัยดานการพัฒนาสหกรณ 

 

1 ครั้ง/คน/ป 

 

 

1 ครั้ง/คน/ป 

 

 

 

 

 

1 ผลงาน 

 

1 ครั้ง = 2 คน 

 

 

8 ครั้ง = 1 คน 

6 ครั้ง = 1 คน 

4 ครั้ง = 1 คน 

3 ครั้ง = 1 คน 

2 ครั้ง = 3 คน 

1 ครั้ง = 5 คน 

1 ผลงาน 

 

1 ครั้ง/คน/ป 

1 ครั้ง/คน/ป 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 ผลงาน/ป 

 

1 ครั้ง = 4 คน 

 

 

9 ครั้ง = 1 คน 

4 ครั้ง = 1 คน 

3 ครั้ง = 1 คน 

2 ครั้ง = 1 คน 

 

 

- 

 

 

1 ครั้ง/คน/ป 

 

 

1 ครั้ง/คน/ป 

 

 

 

 

 

1 ผลงาน 

 

1 ครั้ง = 9 คน 

 

 

11ครั้ง =1 คน 

9 ครั้ง = 1 คน 

4 ครั้ง = 1 คน 

3 ครั้ง = 6 คน 

2 ครั้ง = 5 คน 

 

1 ผลงาน 

 

1 ครั้ง/คน/ป 

 

 

1 ครั้ง/คน/ป 

 

 

 

 

 

1 ผลงาน 

 

2 ครั้ง = 2 คน 

1 ครั้ง = 8 คน 

0 ครั้ง = 4 คน 

7 ครั้ง = 1 คน 

5 ครั้ง = 3 คน 

4 ครั้ง = 7 คน 

3 ครั้ง = 2 คน 

2 ครั้ง = 1 คน 

  

3 ผลงาน 

 

1 คร้ัง/คน/ป 

 

 

1 คร้ัง/คน/ป 

 

 

 

 

 

1 ผลงาน 

 

.2.  โครงการอบรม ประชุม สัมมนาสำหรับคณะกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

จำนวนครั้งที่คณะกรรมการดำเนินการ  และผูตรวจสอบ

กิจการเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา 

2 ครั้ง/คน/ป 8 ครั้ง = 1 คน 

6 ครั้ง = 2 คน 

5 ครั้ง = 1 คน 

4 ครั้ง = 4 คน 

3 ครั้ง = 2 คน 

2 ครั้ง = 5 คน 

1 ครั้ง = 1 คน 

2 ครั้ง/คน/ป 9 ครั้ง = 1 คน 

5 ครั้ง = 1 คน 

4 ครั้ง = 1 คน 

3 ครั้ง = 6 คน 

2 ครั้ง = 3 คน 

1 ครั้ง = 6 คน 

 

2 ครั้ง/คน/ป 10 ครั้ง = 1 คน 

5 ครั้ง = 1 คน 

4 ครั้ง = 3 คน 

3 ครั้ง = 4 คน 

2 ครั้ง = 5 คน 

0 ครั้ง = 1 คน 

 

2 คร้ัง/คน/ป 8 ครั้ง = 1 คน 

4 ครั้ง = 1 คน 

3 ครั้ง = 1 คน 

2 คร้ัง = 6 คน 

1 คร้ัง = 4 คน 

0 คร้ัง = 1 คน 

 

2 คร้ัง/คน/ป 



 

3.  โครงการพัฒนาสมาชิกใหเขาถึงเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศของสหกรณ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. รอยละของสมาชิกสามัญขอรับ Username , 

Password 

2. รอยละของสมาชิกสามัญใชประโยชนจากเทคโนโลยี

และระบบสารสนเทศ 

3. รอยละของสมาชิกยกเลิกใบเสร็จรับเงินประจำเดือน 

80 

 

60 

 

- 

81.04 

 

45.46 

 

- 

85 

 

60 

 

- 

84.58 

 

51.83 

 

- 

90 

 

65 

 

- 

89.31 

 

57.32 

 

- 

100 

 

70 

 

50 

91.43 

 

64.80 

 

36.55 

100 

 

75 

 

60 
 

4.  โครงการอบรมใหความรูดานสหกรณสำหรับสมาชิกสามัญใหม 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. รอยละของสมาชิกสามัญใหมทีไ่ดเขารับการอบรม 

2. หลังอบรมสมาชิกผานการทดสอบรอยละ 60 

 

3. ระดับความพึงพอใจของสมาชิกสามัญใหมที่เขาอบรม 

 

≥ 50.00 

95 

 

ระดับ 4 

54.16 

87.50 

 

ระดับ 4 

≥ 60.00 

95 

 

ระดับ 4 

65.00 

100 

 

ระดับ 4 

≥ 70.00 

97 

 

ระดับ 4 

22.11 

100 

 

ระดับ 4 

≥ 80.00 

98 

 

ระดับ 4 

21.53 

87.09 

 

4.38 

(ระดับ 4) 

≥ 90.00 

100 

 

ระดับ 4 

 

5.  โครงการประชุมวิชาการดานสหกรณแกสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. รอยละสมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณท่ีเขาประชุม

ตามเปาหมาย 

2. ระดับความพึงพอใจของสมาชิกและภาคีเครือขาย

สหกรณท่ีเขาประชุม 

≥ 80.00 

 

ระดับ 4 

45.47 

 

ระดับ 4 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

≥ 80.00 

 

ระดับ 4 

81.00 

 

ระดับ 4 

≥ 80.00 

 

ระดับ 4 

79.53 

 

4.61 

(ระดับ 5) 

≥ 80.00 

 

ระดับ 4 

 

 



 

6.  โครงการสัมมนาและแลกเปล่ียนเรียนรูกับสหกรณอื่น 
 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. รอยละคณะกรรมการ ฝายจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ 

และสมาชิกท่ีเขาสัมมนา 

2. มีแบบสรุปการศึกษาดูงาน 

     - ประวัติความเปนมา 

     - ผลงานเดน 

     - กลวิธีการทำงาน 

     - ปญหาและอุปสรรค 

     - การนำมาประยุกตใช 

3. ระดับความพึงพอใจของสมาชิกท่ีเขาสัมมนา 

80 

 

มี 

 

 

 

 

 

ระดับ 5 

79.75 

 

มี 

 

 

 

 

 

ระดับ 4 

80 

 

มี 

 

 

 

 

 

ระดับ 4 

88.47 

 

มี 

 

 

 

 

 

ระดับ 4 

80 

 

มี 

 

 

 

 

 

ระดับ 4 

96.25 

 

มี 

 

 

 

 

 

ระดับ 4 

80 

 

มี 

 

 

 

 

 

ระดับ 4 

79 

 

มี 

 

 

 

 

4.52 

(ระดับ 5) 

80 

 

มี 

 

 

 

 

 

ระดับ 4 
 

7.  โครงการสรางเสริมความเชื่อม่ันและศรัทธาในระบบสหกรณแกสมาชิกวัยเกษียณ 

ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. จำนวนของสมาชิกผูท่ีเกษียณอายุท่ีเขารวมโครงการ 

   1.1 ผูเกษียณอายุใหม 

   1.2 ผูเกษียณอายุเดิม 

2. ระดับความพึงพอใจตอระบบสหกรณของสมาชิก 

 

50 

- 

ระดับ 4 

 

26 

- 

ระดับ 4 

 

50 

- 

ระดับ 4 

 

38 

- 

ระดับ 4 

 

50 

- 

ระดับ 4 

 

48 

- 

ระดับ 4 

 

50 

- 

ระดับ 4 

 

30 

12 

4.41 

(ระดับ 4) 

 

80 

15 

ระดับ 4 

 

8.  โครงการทบทวนเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑในการใหสินเชื่อแกสมาชิก 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. จำนวนครั้งของการทบทวน หรือปรับปรุงระเบียบ

หลักเกณฑในการใหสินเชื่อแกสมาชิก 

2. อัตราสวนหนี้เสียตอลูกหนี้ทั้งหมด 

1 ครั้ง/ป 

 

≤ 0.01 

5 ครั้ง/ป 

 

0.12 

1 ครั้ง/ป 

 

≤ 0.01 

11 ครั้ง/ป 

 

0.001 

1 ครั้ง/ป 

 

≤ 0.01 

4 ครั้ง/ป 

 

0.002 

1 ครั้ง/ป 

 

≤ 0.01 

2 ครั้ง/ป 

 

0.0001 

- 

 

- 



 

9.  โครงการทบทวนเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงระเบียบวาดวยเงินรับฝากแกสมาชิก 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

จำนวนคร้ังของการทบทวน หรือปรับปรุงระเบียบวาดวย

เงินรับฝากจากสมาชิก 

1 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

2 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

2 ครั้ง/ป 

 

- 

 

 

10.  โครงการพัฒนาปรับปรุงแกไขระเบียบสหกรณ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

จำนวนระเบียบท่ีไดทบทวน หรือปรับปรุงแกไขระเบียบ

สหกรณ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ไมนอยกวา 3 

ระเบียบ 

 

11. โครงการเพิ่มการจัดสรรทุนสำรองจากกำไรสุทธิประจำป 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. รอยละการจัดสรรเปนทุนสำรองจากกำไรสุทธิประจำป 

2. อัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพย (เทา) 

 

≥ 15 

≥ 0.04 

13.48 

0.04 

≥ 15 

≥ 0.04 

13.65 

0.04 

≥ 15 

≥ 0.05 

10.50 

0.04 

≥ 15 

≥ 0.05 

10.64 

0.04 

- 

- 

 

12.  โครงการลงทุนสถาบันการเงินอ่ืน 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

รอยละผลตอบแทนของการลงทุนตอดอกเบ้ียรับจากเงินให

สมาชิกกูทั้งหมด 

≥ 0.60 0.13 ≥ 0.70 2.05 ≥ 0.80 5.34 ≥ 4.00 2.95 ≥ 5.00 

 

 

 



 

13.  โครงการสงเสริมการระดมทุนภายใน 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. อัตราสวนหนี้สินตอทุน 

2. รอยละของสมาชิกท่ีใชบัตร เอทีเอ็มและยินยอมใหหัก

เงินเดือนเขาบัญชีเงินฝาก 

 

≤ 1.05 

≥ 30 

 

0.92 

28.17 

 

≤ 1.00 

≥ 40 

 

1.03 

28.37 

≤ 0.95 

≥ 30 

 

0.90 

35.54 

≤ 0.90 

≥ 35 

0.94 

24.86 

≤ 0.85 

≥ 40 

 

 

14.  โครงการบริหารความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

ดานเครดิต 

1. อัตราสวนหนี้เสียตอลูกหนี้ท้ังหมด 

2. รอยละสมาชิกที่ผิดนัดชำระหนี้ 

 

ดานสภาพคลอง 

1. อัตราสวนทรัพยสินหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน 

2. รอยละของการสำรองเงนิฝากตอเงินรับฝาก  

 

ดานปฏิบัตกิาร 

1. แผนรองรับกรณีเกิดภาวะหยุดชะงักของขอมูล 

ระบบสื่อสาร ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. จำนวนคร้ังในการสำรองขอมูลในแตละวัน 

3. มีการจัดระดับการเขาถึงขอมูล 

4. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 

 

 

≤ 0.01 

≤ 500 

 

 

≥ 0.18 

≥ 4.00 

 

 
มีและพรอมใชงาน 

 
2 ครั้ง/วัน 

มี 

ทุกฝาย 

 

0.12 

316 คน 

รอยละ 9.03 

 

0.16 

3.63 

 

 
มีและพรอมใชงาน 

 
2 คร้ัง/วัน 

มี 

ทุกฝาย 

 

≤ 0.01 

≤ 400 

 

 

≥ 0.19 

≥ 4.00 

 

 
มีและพรอมใชงาน 

 
2 ครั้ง/วัน 

มี 

ทุกฝาย 

 

0.001 

273 คน 

รอยละ 7.67 

 

0.32 

30.03 

 

 
มีและพรอมใชงาน 

 
2 ครั้ง/วัน 

มี 

ทุกฝาย 

 

≤ 0.01 

≤ 300 

 

 

≥ 0.20 

≥ 4.00 

 

 
มีและพรอมใชงาน 

 
2 ครั้ง/วัน 

มี 

ทุกฝาย 

 

0.002 

308 คน 

รอยละ 8.46 

 

0.26 

19.89 

 

 
มีและพรอมใชงาน 

 
2 ครั้ง/วัน 

มี 

ทุกฝาย 

 

≤ 0.01 

≤ 8.00 

 

 

≥ 0.21 

≥ 5.00 

 

 
มีและพรอมใชงาน 

 
2 ครั้ง/วัน 

มี 

ทุกฝาย 

 

0.0001 

349 คน 

รอยละ 8.09 

 

0.42 

36.76 

 

 
มีและพรอมใชงาน 

 
2 ครั้ง/วัน 

มี 

ทุกฝาย 

 

 

≤ 0.01 

≤ 6.00 

 

 

≥ 0.22 

≥ 5.00 

 

 
มีและพรอมใชงาน 

 
2 ครั้ง/วัน 

มี 

ทุกฝาย 

 

 



 

15.  โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สมาชิก และภาคีเครือขายสหกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับระบบสหกรณ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. จำนวนคร้ังท่ีสหกรณจัดการอบรมดานเทคโนโลยี

สารสนเทศเกี่ยวกับระบบสหกรณโดยจัดเองภายใน 

2. จำนวนคร้ังของระบบสารสนเทศไดรับการปรับปรุง และ

เผยแพร 

1 ครั้ง/ป 

 

4 ครั้ง/ป 

 

 

- 

 

4 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

 

4 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

4 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

4 ครั้ง/ป 

 

-  

 

12 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

12 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

36 ครัง้/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

12 ครั้ง/ป 

 

 

 

16.  โครงการพัฒนาระบบการรับฝากและถอนเงินฝากและเบกิเงินกูสหกรณผานตู ATM ธนาคารพาณิชย 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1.รอยละจำนวนสมาชิกสามัญท่ีใชบัตรเดบิตธนาคารธน

ชาตและบัตรเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย 

2.ระดับความพึงพอใจของสมาชิกผูใชบริการ  

≥ 60.00 

 

ระดับ 4 

 

17.81 

 

- 

≥ 70.00 

 

ระดับ 4 

 

60.49 

 

ระดับ 4 

≥ 80.00 

 

ระดับ 4 

 

62.56 

 

ระดับ 4 

 

≥ 80.00 

 

ระดับ 4 

 

63.80 

 

3.81 

(ระดับ 4) 

- 

 

- 

 

17.  โครงการชำระเงินผานระบบ Bill Payment 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. รอยละของสมาชิกที่ไมสามารถสงหักเงินเดือน เพ่ือชำระ

หนี้ใหแกสหกรณได 

2. รอยละเงินรอตรวจสอบลดลงจากปกอน 

3.ระดับความพึงพอใจของสมาชิกผูใชบริการระบบ Bill 

Payment  

 

50 

 

5 

ระดับ 4 

0 

 

3.68 

- 

 

60 

 

10 

ระดับ 4 

1.01 

 

0 

ระดับ 4 

10 

 

10 

ระดับ 4 

10.83 

 

36.91 

ระดับ 4 

15 

 

15 

ระดับ 4 

10.38 

 

0 

3.92 

(ระดับ 4) 

- 

 

- 

- 

 



 

18.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดานประชาสัมพันธเชิงรุก 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. รอยละของสมาชิกไดรับการประชาสัมพันธจากสหกรณ

ครอบคลุมอยางทั่วถึง 

2.ระดับความพึงพอใจของสมาชิกท่ีไดรับการ

ประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ 

  

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

≥ 80 

 

ระดับ 4 

 

19.  โครงการออกหนวยบริการเคลื่อนที่ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. รอยละของสมาชิกสามัญที่ไดรับการบริการจากการออก

หนวยเคล่ือนท่ี 

2.ระดับความพึงพอใจของสมาชิกท่ีไดรับการบริการ 

  

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

≥ 70 

 

ระดับ 4 

 

20.  โครงการอบรมสัมมนาเจาหนาที่การเงินหนวยงานเพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บเงินประจำเดือน 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. รอยละของเจาหนาที่การเงินหนวยงาน สสอ./รพ. ที่เขา

อบรมสัมมนา 

2. รอยละหนวยงานที่หักเงินเดือนชำระหน้ีประจำเดือนได 

  

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

≥ 80 

 

100 

 

 
 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  สงเสริมใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

21.  โครงการอบรมอาชีพเสริมแกสมาชิก 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. จำนวนของสมาชิกที่เขาอบรมอาชีพเสริม 

 

2. ระดับความพึงพอใจของสมาชิกท่ีเขาอบรมอาชีพเสริม 

 

3. จำนวนสมาชิกท่ีผานการอบรมแลวนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันหรือใชประกอบอาชีพเสริม 

 

100 

 

ระดับ 4 

 

 

≥ 1 

 

69 

 

ระดับ 4 

 

 

20 คน 

100 

 

ระดับ 4 

 

 

≥ 1 

 

37 

 

ระดับ 5 

 

 

12 คน 

50 

 

ระดับ 4 

 

 

≥ 2 

 

42 

 

ระดับ 4 

 

 

- 

50 

 

ระดับ 4 

 

 

≥ 2 

 

43 

 

ระดับ 4 

 

 

- 

100 

 

ระดับ 4 

 

 

≥ 3 

 

 

22.  โครงการเพิ่มทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัวใหสัมพันธกับแผนการจัดสวัสดิการ 

ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

รอยละการจัดสรรเปนทุนสวัสดิการแกสมาชิกและ

ครอบครัวจากกำไรสุทธิประจำป 

 

≥ 4.00 3.09 

 

≥ 4.00 3.68 

 

≥ 5.00 4.27 ≥ 5.00 5.07 

 

≥ 5.00 

 

23.  โครงการทบทวนเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงระเบียบการจดัสวัสดิการสำหรับสมาชิก 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

จำนวนครั้งของการทบทวน หรือปรับปรุงการระเบียบการ

จัดสวสัดิการสำหรับสมาชิก 

 

1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป - 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริมการออมของสมาชิกและสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายทุกระดับ 

24.  โครงการสงเสริมการออม 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
2560 2561 2562 2563 เปาหมาย 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 2564 

1. รอยละเงินรับฝากจากสมาชิกที่เพิ่ม ณ วันส้ินป 

 

2. จำนวนเงินรับฝากจากภาคีเครือขายคงเหลือ ณ วันส้ินป  

 

3. จำนวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมสงเสริมการออม 

(Promotion/Package) 

 

≥ 20 

 

100 ลาน 

 

 

1 

5.14 

 

641.02 ลาน 

 

 

1 

≥ 20 

 

100 ลาน 

 

 

1 

11.19 

 

579.78 ลาน 

 

 

3 

≥ 20 

 

150 ลาน 

 

 

1 

9.54 

 

718.05 ลาน 

 

 

1 

≥ 20 

 

150 ลาน 

 

 

1 

21.42 

 

565.92 ลาน 

 

 

1 

≥ 20 

 

150 ลาน 

 

 

1 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด  ประจำป 2563 
 

 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1 โครงการอบรม ประชุม สัมมนาสำหรับเจาหนาท่ี

สหกรณ 

1. จำนวนครั้งที่ เจาหนาที่ เขารับ

การอบรม ประชุม สัมมนา 

  1.1 เฉพาะตำแหนง 

 

 

 

  1.2 ความรูอื่น ท่ี เกี่ ย วของกับ

สหกรณ 

 

 

 

 

2. จำนวนนวัตกรรม/งานวิจัยดาน

การพัฒนาสหกรณ 

 

 

 

1 คร้ัง/คน/ป 

 

 

 

1 คร้ัง/คน/ป 

 

 

 

 

 

1 ผลงาน/ป 

 

 

2 ครั้ง = 2 คน 

1 ครั้ง = 8 คน 

0 ครั้ง = 4 คน 

 

7 ครั้ง = 1 คน 

5 ครั้ง = 3 คน 

4 ครั้ง = 7 คน 

3 ครั้ง = 2 คน 

2 ครั้ง = 1 คน 

 

3 ผลงาน 

 

400,000.00 44,851.43 เน่ืองจากในป 2563 มีโรคระบาด 

COVID-2019 จึงงดสงเจาหนาที่รวม

อบรม ประชุม สัมมนา บางโครงการ 

2 โครงการอบรม ประชุม สัมมนาสำหรับ 

คณะกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 

จำนวนครั้งท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการ  และผูตรวจสอบ

กิจการเขารับการอบรม ประชุม 

สัมมนา 

2 ครั้ง/คน/ป 8 ครั้ง = 1 คน 

4 ครั้ง = 1 คน 

3 ครั้ง = 1 คน 

2 ครั้ง = 6 คน 

1 ครั้ง = 4 คน 

0 ครั้ง = 1 คน 

 

550,000.00 381,452.00  

 

 



 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคญั เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

3 โครงการพัฒนาสมาชิกใหเขาถึงเทคโนโลยีและระบบ

สารสนเทศของสหกรณ 

1. รอยละของสมาชิกขอรับ 

Username , Password 

2. รอยละของสมาชิกใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีและ

ระบบสารสนเทศ 

3. รอยละของสมาชกิยกเลิก

ใบเสร็จรับเงินประจำเดือน 

100 

 

70 

 

 

50 

91.43 

 

64.80 

 

 

36.55 

450,000.00 156,300.00  

4 โครงการอบรมใหความรูดานสหกรณสำหรับสมาชิก

สามัญใหม 

1. รอยละของสมาชิกสามัญใหม

ที่ไดเขารับการอบรม 

 

2. หลังอบรมสมาชิกผานการ

ทดสอบรอยละ 60 

 

3. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกสามัญใหมทีเ่ขาอบรม 

 

≥ 80.00 

 

 

 

98 

 

 

ระดับ 4 

21.53 

 

 

 

87.09 

 

 

4.38 

(ระดับ 4) 

 

100,000.00 23,040.00  

5 โครงการประชุมวิชาการดานสหกรณแกสมาชิกและ

ภาคีเครือขายสหกรณ 

1. รอยละสมาชิกและภาคี

เครือขายสหกรณที่เขาประชุม

ตามเปาหมาย  

 

2. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกและภาคเีครือขาย

สหกรณที่เขาประชุม 

≥ 80.00 

 

 

 

ระดับ 4 

79.53 

 

 

 

4.61 

(ระดับ 5) 

 

500,000.00 106,913.00  



ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

6 โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสหกรณ

อ่ืน 

1. รอยละคณะกรรมการ ฝาย

จัดการ ผูตรวจสอบกิจการ และ

สมาชิกที่เขาสมัมนา 

2. มีแบบสรุปการศกึษาดูงาน 

     - ประวัติความเปนมา 

     - ผลงานเดน 

     - กลวิธีการทำงาน 

     - ปญหาและอุปสรร 

     - การนำมาประยุกตใช 

3. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกที่เขาสมัมนา 

80 

 

 

ม ี

 

 

 

 

 

ระดับ 4 

 

79 

 

 

ม ี

 

 

 

 

 

4.52 

(ระดับ 5) 

600,000.00 442,506.00  

7 โครงการสรางเสรมิความเชื่อม่ันและศรทัธาในระบบ

สหกรณแกสมาชิกวัยเกษียณ 

1. จำนวนของสมาชิกผูใกล

เกษียณอายแุละผูเกษียณอายทุี่

เขารวมโครงการ 

   1.1 ผูเกษียณอายุใหม 

   1.2 ผูเกษียณอายุเดมิ 

2. ระดับความพึงพอใจตอระบบ

สหกรณของสมาชิก 

 

 

 

50 

 

ระดับ 4 

 

 

 

30 

12 

4.41 

(ระดับ 4) 

400,000.00 212,495.92  

8 โครงการทบทวนเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงระเบียบ

หลักเกณฑในการใหสนิเช่ือแกสมาชิก 

1. จำนวนครั้งของการทบทวน 

หรือปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑ

ในการใหสินเช่ือแกสมาชิก 

2. อัตราสวนหนี้เสียตอลูกหนี้

ทั้งหมด 

 

 

1 ครั้ง/ป 

 

 

≤ 0.01 

2 ครั้ง 

 

 

0.0001 

150,000.00 95,846.00  



ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

9 โครงการทบทวนเพื่อพัฒนาหรือปรับปรงุระเบียบวา

ดวยเงินรับฝากแกสมาชิก 

1. จำนวนครั้งของการทบทวน 

หรือปรับปรุงระเบียบวาดวยเงิน

รับฝากจากสมาชิก 

1 ครั้ง/ป 

 

 

 

2 ครั้ง/ป - -  

10 โครงการเพิม่การจัดสรรทุนสำรองจากกำไรสุทธิ

ประจำป 

1.ร อยละการจัดสรรเป นทุน

สำรองจากกำไรสุทธิประจำป 

 

2.อัตราสวนทุนสำรองตอ

สินทรัพย (เทา) 

 

 

≥ 15 

 

 

≥ 0.05 

10.64 

 

 

0.04 

 

- -  

11 โครงการลงทุนสถาบันการเงนิอื่น รอยละผลตอบแทนของการ

ลงทุนตอดอกเบี้ยรับจากเงินให

สมาชิกกูทั้งหมด 

 

 

≥ 4.00 2.95 

 

- -  

12 โครงการสงเสริมการระดมทุนภายใน 

 

1. อัตราสวนหนีส้ินตอทุน 

 

2. รอยละของสมาชิกที่ใชบัตร 

เดบิตและยินยอมใหหักเงินเดือน

เขาบัญชีเงินฝาก 

 

 

 

≤ 0.90 

 

≥ 35 

 

0.94 

 

24.86 

 

- -  

 

 



ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

13 โครงการบริหารความเสี่ยง 

1.  ดานเครดิต 

 

 

2.  ดานสภาพคลอง 

 

 

 

3.  ดานปฏิบัติการ 

1. อัตราสวนหนี้เสียตอลูกหนี้

ทั้งหมด 

2. รอยละสมาชิกที่ผิดนดัชำระ

หนี ้

1. อัตราสวนทรัพยสินหมุนเวียน

ตอหนี้สินหมุนเวยีน 

2. รอยละของเงินสำรองเงินฝาก

ตอเงินฝาก  

1. แผนรองรบักรณีเกิดภาวะ

หยุดชะงักของขอมูลระบบ 

สื่อสาร ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. จำนวนครั้งในการสำรอง

ขอมูลในแตละวัน 

3. มีการจัดระดับการเขาถึง

ขอมูล 

4. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 

≤ 0.01 

 

≤ 8.00 

 

≥ 0.21 

 

≥ 5.00 

 

มีและพรอมใช

งาน 

 

2 ครั้ง/วัน 

 

ม ี

 

ทุกฝาย 

0.0001 

 

349 คน 

รอยละ 8.09 

0.42 

 

36.76 

 

มีและพรอมใช

งาน 

 

2 คร้ัง/วนั 

 

ม ี

 

ทุกฝาย 

- -  

14 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร สมาชิก และภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. จำนวนครั้งท่ีสหกรณจัดการ

อบรมดานเทคโนโลยฯีเก่ียวกับ

ระบบสหกรณโดยจัดเองภายใน 

 

2. จำนวนครั้งของระบบ

สารสนเทศไดรับการปรับปรุง 

และเผยแพร 

 

 

1 ครั้ง/ป 

 

 

 

12 ครั้ง/ป 

 

 

 

1 ครั้ง/ป 

 

 

 

36 ครั้ง 

300,000.00 17,502.00  



ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

15 โครงการพัฒนาระบบการรับฝากและถอนเงินฝาก

และเบิกเงินกูสหกรณผานตู ATM ธนาคารพาณิชย 

1.รอยละจำนวนสมาชิกสามัญท่ี

ใชบัตรเดบิตธนาคารธนชาตและ

บัตรเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย 

 

2.ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกผูใชบริการ  

 

≥ 80.00 

 

 

 

ระดับ 4 

 

63.80 

 

 

 

3.81 

(ระดับ 4) 

- -  

16 โครงการชำระเงินผานระบบ Bill Payment 1. รอยละของสมาชิกที่ไม

สามารถสงหักเงินเดือน เพ่ือ

ชำระหนี้ใหแกสหกรณได 

 

2. รอยละเงินรอตรวจสอบลดลง 

 

3.ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกผูใชบริการระบบ Bill 

Payment  

15 

 

 

 

15 

 

ระดับ 4 

10.38 

 

 

 

0 

 

3.92 

(ระดับ 4) 

 

- -  

17 โครงการอบรมอาชีพเสริมแกสมาชิก 1. จำนวนของสมาชิกทีเ่ขาอบรม

อาชีพเสริม 

2. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกที่เขาอบรมอาชีพเสริม 

3. จำนวนสมาชิกที่ผานการ

อบรมแลวนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันหรือใชประกอบ

อาชีพเสริม 

 

50 

 

ระดับ 4 

 

≥ 2 

 

43 

 

ระดับ 4 

 

- 

100,000.00 23,476.00  



ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

18 โครงการเพ่ิมทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว

ใหสัมพันธกับแผนการจัดสวัสดิการ 

รอยละการจัดสรรเปนทุน

สวัสดิการแกสมาชิกและ

ครอบครัวจากกำไรสุทธิประจำป 

 

≥ 5.00 5.07 

 

- -  

19 โครงการทบทวนเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงระเบียบ

การจัดสวัสดิการสำหรับสมาชิก 

จำนวนครั้งของการทบทวน หรือ

ปรับปรุงการระเบยีบการจัด

สวัสดิการสำหรับสมาชิก 

 

1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป - -  

20 โครงการสงเสริมการออม 1. รอยละเงนิรับฝากจากสมาชิก

ที่เพ่ิม ณ วันสิ้นป 

2. จำนวนเงินรับฝากจากภาคี

เครือขายคงเหลือ ณ วันสิ้นป  

3. จำนวนผลิตภัณฑหรือ

นวัตกรรมสงเสริมการออม 

(Promotion/Package) 

 

≥ 20 

 

150 ลาน 

 

1 

21.42 

 

565.92 ลาน 

 

1 

200,000.00 -  

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด  ประจำป 2563 
 

 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1 โครงการอบรม ประชุม สัมมนาสำหรับเจาหนาท่ี

สหกรณ 

1. จำนวนครั้งที่ เจาหนาที่ เขารับ

การอบรม ประชุม สัมมนา 

  1.1 เฉพาะตำแหนง 

 

 

 

  1.2 ความรูอื่น ท่ี เกี่ ย วของกับ

สหกรณ 

 

 

 

 

2. จำนวนนวัตกรรม/งานวิจัยดาน

การพัฒนาสหกรณ 

 

 

 

1 คร้ัง/คน/ป 

 

 

 

1 คร้ัง/คน/ป 

 

 

 

 

 

1 ผลงาน/ป 

 

 

2 ครั้ง = 2 คน 

1 ครั้ง = 8 คน 

0 ครั้ง = 4 คน 

 

7 ครั้ง = 1 คน 

5 ครั้ง = 3 คน 

4 ครั้ง = 7 คน 

3 ครั้ง = 2 คน 

2 ครั้ง = 1 คน 

 

3 ผลงาน 

 

400,000.00 44,851.43 เน่ืองจากในป 2563 มีโรคระบาด 

COVID-2019 จึงงดสงเจาหนาที่รวม

อบรม ประชุม สัมมนา บางโครงการ 

2 โครงการอบรม ประชุม สัมมนาสำหรับ 

คณะกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 

จำนวนครั้งท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการ  และผูตรวจสอบ

กิจการเขารับการอบรม ประชุม 

สัมมนา 

2 ครั้ง/คน/ป 8 ครั้ง = 1 คน 

4 ครั้ง = 1 คน 

3 ครั้ง = 1 คน 

2 ครั้ง = 6 คน 

1 ครั้ง = 4 คน 

0 ครั้ง = 1 คน 

 

550,000.00 381,452.00  

 

 



 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคญั เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

3 โครงการพัฒนาสมาชิกใหเขาถึงเทคโนโลยีและระบบ

สารสนเทศของสหกรณ 

1. รอยละของสมาชิกขอรับ 

Username , Password 

2. รอยละของสมาชิกใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีและ

ระบบสารสนเทศ 

3. รอยละของสมาชกิยกเลิก

ใบเสร็จรับเงินประจำเดือน 

100 

 

70 

 

 

50 

91.43 

 

64.80 

 

 

36.55 

450,000.00 156,300.00  

4 โครงการอบรมใหความรูดานสหกรณสำหรับสมาชิก

สามัญใหม 

1. รอยละของสมาชิกสามัญใหม

ที่ไดเขารับการอบรม 

 

2. หลังอบรมสมาชิกผานการ

ทดสอบรอยละ 60 

 

3. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกสามัญใหมทีเ่ขาอบรม 

 

≥ 80.00 

 

 

 

98 

 

 

ระดับ 4 

21.53 

 

 

 

87.09 

 

 

4.38 

(ระดับ 4) 

 

100,000.00 23,040.00  

5 โครงการประชุมวิชาการดานสหกรณแกสมาชิกและ

ภาคีเครือขายสหกรณ 

1. รอยละสมาชิกและภาคี

เครือขายสหกรณที่เขาประชุม

ตามเปาหมาย  

 

2. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกและภาคเีครือขาย

สหกรณที่เขาประชุม 

≥ 80.00 

 

 

 

ระดับ 4 

79.53 

 

 

 

4.61 

(ระดับ 5) 

 

500,000.00 106,913.00  



ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

6 โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสหกรณ

อ่ืน 

1. รอยละคณะกรรมการ ฝาย

จัดการ ผูตรวจสอบกิจการ และ

สมาชิกที่เขาสมัมนา 

2. มีแบบสรุปการศกึษาดูงาน 

     - ประวัติความเปนมา 

     - ผลงานเดน 

     - กลวิธีการทำงาน 

     - ปญหาและอุปสรร 

     - การนำมาประยุกตใช 

3. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกที่เขาสมัมนา 

80 

 

 

ม ี

 

 

 

 

 

ระดับ 4 

 

79 

 

 

ม ี

 

 

 

 

 

4.52 

(ระดับ 5) 

600,000.00 442,506.00  

7 โครงการสรางเสรมิความเชื่อม่ันและศรทัธาในระบบ

สหกรณแกสมาชิกวัยเกษียณ 

1. จำนวนของสมาชิกผูใกล

เกษียณอายแุละผูเกษียณอายทุี่

เขารวมโครงการ 

   1.1 ผูเกษียณอายุใหม 

   1.2 ผูเกษียณอายุเดมิ 

2. ระดับความพึงพอใจตอระบบ

สหกรณของสมาชิก 

 

 

 

50 

 

ระดับ 4 

 

 

 

30 

12 

4.41 

(ระดับ 4) 

400,000.00 212,495.92  

8 โครงการทบทวนเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงระเบียบ

หลักเกณฑในการใหสนิเช่ือแกสมาชิก 

1. จำนวนครั้งของการทบทวน 

หรือปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑ

ในการใหสินเช่ือแกสมาชิก 

2. อัตราสวนหนี้เสียตอลูกหนี้

ทั้งหมด 

 

 

1 ครั้ง/ป 

 

 

≤ 0.01 

2 ครั้ง 

 

 

0.0001 

150,000.00 95,846.00  



ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

9 โครงการทบทวนเพื่อพัฒนาหรือปรับปรงุระเบียบวา

ดวยเงินรับฝากแกสมาชิก 

1. จำนวนครั้งของการทบทวน 

หรือปรับปรุงระเบียบวาดวยเงิน

รับฝากจากสมาชิก 

1 ครั้ง/ป 

 

 

 

2 ครั้ง/ป - -  

10 โครงการเพิม่การจัดสรรทุนสำรองจากกำไรสุทธิ

ประจำป 

1.ร อยละการจัดสรรเป นทุน

สำรองจากกำไรสุทธิประจำป 

 

2.อัตราสวนทุนสำรองตอ

สินทรัพย (เทา) 

 

 

≥ 15 

 

 

≥ 0.05 

10.64 

 

 

0.04 

 

- -  

11 โครงการลงทุนสถาบันการเงนิอื่น รอยละผลตอบแทนของการ

ลงทุนตอดอกเบี้ยรับจากเงินให

สมาชิกกูทั้งหมด 

 

 

≥ 4.00 2.95 

 

- -  

12 โครงการสงเสริมการระดมทุนภายใน 

 

1. อัตราสวนหนีส้ินตอทุน 

 

2. รอยละของสมาชิกที่ใชบัตร 

เดบิตและยินยอมใหหักเงินเดือน

เขาบัญชีเงินฝาก 

 

 

 

≤ 0.90 

 

≥ 35 

 

0.94 

 

24.86 

 

- -  

 

 



ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

13 โครงการบริหารความเสี่ยง 

1.  ดานเครดิต 

 

 

2.  ดานสภาพคลอง 

 

 

 

3.  ดานปฏิบัติการ 

1. อัตราสวนหนี้เสียตอลูกหนี้

ทั้งหมด 

2. รอยละสมาชิกที่ผิดนดัชำระ

หนี ้

1. อัตราสวนทรัพยสินหมุนเวียน

ตอหนี้สินหมุนเวยีน 

2. รอยละของเงินสำรองเงินฝาก

ตอเงินฝาก  

1. แผนรองรบักรณีเกิดภาวะ

หยุดชะงักของขอมูลระบบ 

สื่อสาร ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. จำนวนครั้งในการสำรอง

ขอมูลในแตละวัน 

3. มีการจัดระดับการเขาถึง

ขอมูล 

4. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 

≤ 0.01 

 

≤ 8.00 

 

≥ 0.21 

 

≥ 5.00 

 

มีและพรอมใช

งาน 

 

2 ครั้ง/วัน 

 

ม ี

 

ทุกฝาย 

0.0001 

 

349 คน 

รอยละ 8.09 

0.42 

 

36.76 

 

มีและพรอมใช

งาน 

 

2 คร้ัง/วนั 

 

ม ี

 

ทุกฝาย 

- -  

14 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร สมาชิก และภาคีเครือขายสหกรณดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. จำนวนครั้งท่ีสหกรณจัดการ

อบรมดานเทคโนโลยฯีเก่ียวกับ

ระบบสหกรณโดยจัดเองภายใน 

 

2. จำนวนครั้งของระบบ

สารสนเทศไดรับการปรับปรุง 

และเผยแพร 

 

 

1 ครั้ง/ป 

 

 

 

12 ครั้ง/ป 

 

 

 

1 ครั้ง/ป 

 

 

 

36 ครั้ง 

300,000.00 17,502.00  



ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

15 โครงการพัฒนาระบบการรับฝากและถอนเงินฝาก

และเบิกเงินกูสหกรณผานตู ATM ธนาคารพาณิชย 

1.รอยละจำนวนสมาชิกสามัญท่ี

ใชบัตรเดบิตธนาคารธนชาตและ

บัตรเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย 

 

2.ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกผูใชบริการ  

 

≥ 80.00 

 

 

 

ระดับ 4 

 

63.80 

 

 

 

3.81 

(ระดับ 4) 

- -  

16 โครงการชำระเงินผานระบบ Bill Payment 1. รอยละของสมาชิกที่ไม

สามารถสงหักเงินเดือน เพ่ือ

ชำระหนี้ใหแกสหกรณได 

 

2. รอยละเงินรอตรวจสอบลดลง 

 

3.ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกผูใชบริการระบบ Bill 

Payment  

15 

 

 

 

15 

 

ระดับ 4 

10.38 

 

 

 

0 

 

3.92 

(ระดับ 4) 

 

- -  

17 โครงการอบรมอาชีพเสริมแกสมาชิก 1. จำนวนของสมาชิกทีเ่ขาอบรม

อาชีพเสริม 

2. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกที่เขาอบรมอาชีพเสริม 

3. จำนวนสมาชิกที่ผานการ

อบรมแลวนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันหรือใชประกอบ

อาชีพเสริม 

 

50 

 

ระดับ 4 

 

≥ 2 

 

43 

 

ระดับ 4 

 

- 

100,000.00 23,476.00  



ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย ผลงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

18 โครงการเพ่ิมทุนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว

ใหสัมพันธกับแผนการจัดสวัสดิการ 

รอยละการจัดสรรเปนทุน

สวัสดิการแกสมาชิกและ

ครอบครัวจากกำไรสุทธิประจำป 

 

≥ 5.00 5.07 

 

- -  

19 โครงการทบทวนเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงระเบียบ

การจัดสวัสดิการสำหรับสมาชิก 

จำนวนครั้งของการทบทวน หรือ

ปรับปรุงการระเบยีบการจัด

สวัสดิการสำหรับสมาชิก 

 

1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป - -  

20 โครงการสงเสริมการออม 1. รอยละเงนิรับฝากจากสมาชิก

ที่เพ่ิม ณ วันสิ้นป 

2. จำนวนเงินรับฝากจากภาคี

เครือขายคงเหลือ ณ วันสิ้นป  

3. จำนวนผลิตภัณฑหรือ

นวัตกรรมสงเสริมการออม 

(Promotion/Package) 

 

≥ 20 

 

150 ลาน 

 

1 

21.42 

 

565.92 ลาน 

 

1 

200,000.00 -  

 



แผนปฏิบัตกิารสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

ประจำป 2564 
 

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
มุมมอง

ดาน 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการอบรม ประชุม สัมมนาสำหรับ

เจาหนาที่สหกรณ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู และทักษะการ

ทำงานของเจาหนาที ่

1. จำนวนครั้งท่ีเจาหนาที่เขารับ

การอบรม ประชุม สัมมนา 

  1.1 เฉพาะตำแหนง 

  1.2 ความรูอ่ืนที่เก่ียวของกับ

สหกรณ 

2. จำนวนนวัตกรรม/งานวิจัย

ดานการพัฒนาสหกรณ 

 

L  

 

1 ครั้ง/คน/ป 

1 ครั้ง/คน/ป 

 

1 ผลงาน/ป 

ตลอดป 400,000.00 - คาลงทะเบียน 

- คาเบ้ียเลี้ยง 

- คายานพาหนะ 

- คาที่พัก 

2 โครงการอบรม ประชุม สัมมนาสำหรับ 

คณะกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบ

กิจการ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูการบรหิารงาน

สหกรณ แกคณะกรรมการ

ดำเนินการ  และผูตรวจสอบ

กิจการ 

 

จำนวนครั้งท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการ  และผูตรวจสอบ

กิจการเขารบัการอบรม ประชุม 

สัมมนา 

L 2 ครั้ง/คน/ป ตลอดป 550,000.00 - คาลงทะเบียน 

- คาเบ้ียเลี้ยง 

- คายานพาหนะ 

- คาที่พัก 

3 โครงการพัฒนาสมาชิกใหเขาถึงเทคโนโลยีและ

ระบบสารสนเทศของสหกรณ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ในการใชงาน

ระบบสารสนเทศของสหกรณแก

สมาชิก 

1. รอยละของสมาชิกขอรับ 

Username , Password 

2. รอยละของสมาชิกใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีและ

ระบบสารสนเทศ 

3. รอยละของสมาชิกยกเลิก

ใบเสร็จรับเงินประจำเดือน 

 

L 100 

 

75 

 

 

60 

ตลอดป 150,000.00 คาตอบแทน

สำหรับสมาชิก

ที่แจงความ

จำนงขอยกเลิก

ไมขอรับ

ใบเสร็จรับเงิน

ประจำเดือน 

 



 

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
มุมมอง

ดาน 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4 โครงการอบรมใหความรูดานสหกรณสำหรับ

สมาชิกสามัญใหม 

เพ่ือใหความรูพ้ืนฐานดานสหกรณ

สำหรับสมาชิกสามัญใหม 

1. รอยละของสมาชิกสามัญใหม

ทีไ่ดเขารับการอบรม 

 

2. หลังอบรมสมาชิกผานการ

ทดสอบรอยละ 60 

 

3. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกสามัญใหมทีเ่ขาอบรม 

 

L ≥ 90.00 

 

 

 

100 

 

 

ระดับ 4 

ตลอดป 100,000.00 - คาเบ้ียเลี้ยง

วิทยากรและ

กรรมการอ่ืนที่

รวมโครงการ 

- คายานพาหนะ 

- คาอาหารวาง 

- คาวัสดุ

ส้ินเปลือง และ

อ่ืน ๆ 

5 โครงการประชุมวชิาการดานสหกรณแกสมาชิก

และภาคเีครือขายสหกรณ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกสมาชิก 

และภาคเีครือขายสหกรณ 

1. รอยละสมาชิกและภาคี

เครือขายสหกรณท่ีเขาประชุม

ตามเปาหมาย  

 

2. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกและภาคเีครือขาย

สหกรณที่เขาประชุม 

 

 

 

 

 

 

L ≥ 80.00 

 

 

 

ระดับ 4 

มี.ค.–พ.ค. 64 300,000.00 - คาวิทยากร 

- คาเบ้ียเลี้ยง

กรรมการ 

- คายานพาหนะ 

- คาที่พัก

วิทยากร 

- คาอาหาร 

- คาเชาสถานท่ี 

- คาวัสดุ และ

อ่ืน ๆ 

 
 



ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
มุมมอง

ดาน 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

6 โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

สหกรณอ่ืน 

เพ่ือใหบุคลากรของสหกรณได

แลกเปลีย่นเรยีนรูซึ่งกันและกัน 

และนำมาปรับปรุงพัฒนาสหกรณ

ใหดียิ่งข้ึน 

1. รอยละคณะกรรมการ ฝาย

จัดการ ผูตรวจสอบกิจการ และ

สมาชิกท่ีเขาสัมมนา 

2. มีแบบสรุปการศึกษาดูงาน 

     - ประวัติความเปนมา 

     - ผลงานเดน 

     - กลวิธีการทำงาน 

     - ปญหาและอุปสรร 

     - การนำมาประยุกตใช 

3. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกท่ีเขาสัมมนา 

 

L 80 

 

 

ม ี

 

 

 

 

 

ระดับ 4 

 

มี.ค.–พ.ค.64 550,000.00 - คาเบ้ียเลี้ยง

ผูเขารวมสัมมนา 

- คาเชา

ยานพาหนะ 

- คาที่พัก 

- คาอาหาร 

- คาเชาสถานท่ี 

- คาวัสดุ

ส้ินเปลืองและ

อ่ืน ๆ 

7 โครงการสรางเสรมิความเช่ือม่ันและศรทัธาใน

ระบบสหกรณแกสมาชิกวัยเกษียณ 

เพ่ือสรางเสริมความเช่ือมั่นและ

ศรัทธาในระบบสหกรณแกสมาชิก

วัยเกษียณ 

1. จำนวนของสมาชิกผู

เกษียณอายทุี่เขารวมโครงการ 

  1.1 ผูเกษียณอายุใหม 

  1.2 ผูเกษียณอายุเดิม 

2. ระดับความพึงพอใจตอระบบ

สหกรณของสมาชิก 

 

L  

 

80 

15 

ระดับ 4 

ตลอดป 550,000.00 - ค า เ บี้ ย เลี้ ย ง

ก ร รม ก า ร แ ล ะ

เจาหนาที ่

- คาวิทยากร 

- คายานพาหนะ 

- คาอาหาร และ

อ่ืน ๆ 

8 โครงการพัฒนาปรับปรุงแกไขระเบียบสหกรณ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระเบียบ

หลักเกณฑใหเหมาะสมทันตอ

สถานการณที่เปลี่ยนไป 

 

 

 

จำนวนระเบียบที่ไดทบทวน หรือ

ปรับปรุงแกไขระเบียบสหกรณ 
I ไมนอยกวา 3 

ระเบียบ 

 

 

 

ตลอดป 150,000.00 - ค า เ บี้ ย เลี้ ย ง

ก ร รม ก า ร แ ล ะ

เจาหนาที ่

- ค า ต อ บ แ ท น

ตัวแทนสมาชิก 

- ค าอาหารและ

อ่ืน ๆ 



ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
มุมมอง

ดาน 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

9 โครงการลงทุนสถาบันการเงินอื่น เพ่ือเพิ่มรายไดจากการลงทุนกับ

สถาบันการเงิน 

รอยละผลตอบแทนของการ

ลงทุนตอดอกเบี้ยรับจากเงินให

สมาชิกกูทั้งหมด 

 

 

F ≥ 5.00 ตลอดป - ลงทุนตามมาตรา 

62 (7) แหง 

พรบ.สหกรณ 

พ.ศ.2542 ขอ 3 

วงเล็บ 1 – 6  

10 โครงการสงเสริมการระดมทุนภายใน 

 

เพ่ือระดมเงินฝากจากสมาชิก 1. อัตราสวนหนี้สินตอทุน 

2. รอยละของสมาชิกที่ใชบัตร 

เดบิตและยินยอมใหหักเงินเดือน

เขาบัญชีเงนิฝาก 

F ≤ 0.85 

≥ 40 

 

ตลอดป -  

11 โครงการบริหารความเสี่ยง 

1.  ดานเครดิต 

 

 

2.  ดานสภาพคลอง 

 

 

 

3.  ดานปฏิบัติการ 

เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของ

สหกรณ 

1. อัตราสวนหนี้เสียตอลูกหน้ี

ทั้งหมด 

2. รอยละสมาชิกที่ผิดนัดชำระ

หนี ้

1. อัตราสวนทรัพยสินหมุนเวียน

ตอหนี้สินหมุนเวยีน 

2. รอยละของเงนิสำรองเงินฝาก

ตอเงินฝาก  

1. แผนรองรบักรณีเกิดภาวะ

หยุดชะงักของขอมูลระบบ 

สื่อสาร ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. จำนวนครั้งในการสำรอง

ขอมูลในแตละวัน 

3. มีการจัดระดับการเขาถึง

ขอมูล 

4. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 

I ≤ 0.01 

 

≤ 6.00 

 

≥ 0.22 

 

≥ 5.00 

 

มีและพรอมใช

งาน 

 

2 ครัง้/วัน 

 

ม ี

 

ทุกฝาย 

ตลอดป -  



ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
มุมมอง

ดาน 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

12 โครงการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร สมาชิก และภาคีเครอืขายสหกรณ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู และทักษะ

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหแกเจาหนาที่สหกรณ  สมาชิก 

และภาคเีครือขายสหกรณ 

1. จำนวนครั้งท่ีสหกรณจัดการ

อบรมดานเทคโนโลยฯีเก่ียวกับ

ระบบสหกรณโดยจัดเองภายใน 

2. จำนวนครั้งของระบบ

สารสนเทศไดรับการปรับปรุง 

และเผยแพร 

L 1 ครั้ง/ป 

 

 

12 ครั้ง/ป 

 

 

มิ.ย.-ส.ค. 64 300,000.00 - คาวิทยากร 

- คาเบ้ียเลี้ยง 

- คายานพาหนะ 

- คาที่พัก 

- คาอาหารวาง 

13 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดาน

ประชาสมัพันธเชิงรุก 

1.เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยทีางการ

ประชาสัมพันธใหสมาชิกเขาถึง

ขอมูลไดรวดเร็วทันสมัย 

2. เพ่ือเผยแพรประชาสมัพันธงาน

สหกรณและสิทธิประโยชนของ

สมาชิก 

1. รอยละของสมาชิกไดรับการ

ประชาสัมพันธจากสหกรณ

ครอบคลุมอยางท่ัวถึง 

2.ระดับความพึงพอใจของสมาชิก

ท่ีไดรับการประชาสัมพันธใน

ชองทางตาง ๆ 

L ≥ 80 

 

 

ระดับ 4 

ตลอดป 100,000.00  

14 โครงการออกหนวยบริการเคลื่อนท่ี 1.เพ่ือเสรมิสรางความรูความ

เขาใจใหสมาชิกเก่ียวกับการ

บริหารงานสหกรณ 

2.เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของสมาชิก 

1. รอยละของสมาชิกสามัญที่ไดรับ

การบริการจากการออกหนวย

เคล่ือนท่ี 

2.ระดับความพึงพอใจของสมาชิก

ท่ีไดรับการบริการ 

L ≥ 70 

 

 

ระดับ 4 

ตลอดป 200,000.00 - คาเบ้ียเล้ียง 

- คายานพาหนะ 

- คาอาหารวาง 

- คาเชาสถานที ่

-คาวัสดุและอ่ืน ๆ 

15 โครงการอบรมสมัมนาเจาหนาที่การเงิน

หนวยงานเพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บเงิน

ประจำเดือน 

เพ่ือใหระบบการจัดเก็บเงนิเดือน

เพ่ือชำระหนี้ประจำเดือนของ

สหกรณมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน 

1. รอยละของเจาหนาที่การเงิน

หนวยงาน สสอ./รพ. ที่เขา

อบรมสมัมนา 

2. รอยละหนวยงานที่หัก

เงนิเดือนชำระหนี้ประจำเดือน

ได 

L ≥ 80 

 

100 

ตลอดป 100,000.00 - ค า เ บี้ ย เลี้ ย ง

ก ร รม ก า ร แ ล ะ

เจาหนาที ่

- ค า ต อ บ แ ท น 

จ น ท .ก า ร เ งิ น

หน วยงาน ท่ี เข า

อบรมสัมมนา 

- ค าอาหารและ

อ่ืน ๆ 



ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
มุมมอง

ดาน 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

16 โครงการอบรมอาชีพเสริมแกสมาชิก เพื่อใหสมาชิกสามารถนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันและประกอบอาชีพ

หารายไดเสรมิ 

1. จำนวนของสมาชิกที่เขา

อบรมอาชีพเสรมิ 

2. ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกท่ีเขาอบรมอาชีพเสรมิ 

3. จำนวนสมาชิกที่ผานการ

อบรมแลวนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันหรือใชประกอบ

อาชีพเสรมิ 

L 100 

 

ระดับ 4 

 

≥ 3 

 

ตลอดป 100,000.00 - คาวิทยากร 

- คาเบ้ียเล้ียงและ

ยานพาหนะ

กรรมการ/

เจาหนาที ่

- คาอาหาร 

- คาเชาสถานที ่

- คาวัสดุสิน้เปลือง

และอื่น ๆ 

17 โครงการเพ่ิมทุนสวัสดิการแกสมาชิกและ

ครอบครัวใหสมัพันธกับแผนการจัดสวัสดิการ 

เพ่ิมการจัดสรรทุนสวสัดิการแก

สมาชิกและครอบครัว 

รอยละการจัดสรรเปนทุน

สวสัดิการแกสมาชิกและ

ครอบครัวจากกำไรสุทธิประจำป 

C ≥ 5.00 ธ.ค. 64 

 

-  

18 โครงการสงเสริมการออม เพ่ือระดมเงินฝากจากสมาชิก 1. รอยละเงินรับฝากจากสมาชิก

ที่เพ่ิม ณ วันสิ้นป 

2. จำนวนเงินรับฝากจากภาคี

เครือขายคงเหลือ ณ วันสิ้นป  

3. จำนวนผลิตภัณฑหรือ

นวัตกรรมสงเสริมการออม 

(Promotion/Package) 

F ≥ 20 

 

150 ลาน 

 

1 

ตลอดป 200,000.00 - ใชในการจัด

โครงการ 

สงเสริมการ

ออมตาง ๆ 

รวมงบประมาณตามยุทธศาสตรทั้งสิ้น 3,750,000.00  

 



ป 2564

จํานวนที่ตั้ง จายจริง คงเหลือ ขอตั้งงบประมาณ

1.หมวดส่ิงกอสราง

1.1 สรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก - - - 1,400,000.00 กอสรางรั้วรอบบรเิวณที่ดินของสหกรณ เน้ือที่ 12 ไร 3 งาน 36 ตารางวา

ตั้งอยูที่ หมูที่ 13 ต.สลักได อ.เมือง จ.สุรินทร  ความยาว 840 เมตร

เพื่อรองรับการกอสรางอาคารสํานักงานของสหกรณแหงใหม

รวมหมวดส่ิงกอสราง - - - 1,400,000.00

2.หมวดครุภัณฑ

  2.1 คุรภัณฑหรืออุปกรณคอมพิวเตอร 200,000.00 2,256.00 197,744.00 200,000.00 สํารองไวแทนอุปกรณเดิมชํารุด  หรือจําเปนที่ตองซื้อกรณีฉุกเฉิน

  2.2 ชุดเครื่องเสียงหองประชุม 150,000.00 26,750.00 123,250.00 -

  2.3 เครื่องบันทึกกลองวงจรปดและกลองวงจรปด 20,000.00 - 20,000.00 20,000.00 สํารองไวแทนอุปกรณเดิมอาจชํารุดได

  2.4 เครื่องคอมพิวเตอร 90,000.00 59,985.00 30,015.00 60,000.00 จํานวน 2 ชุด ทดแทนเครื่องเดิมที่มีประสิทธิภาพต่ํา

  2.5 เครื่องพิมพ 50,000.00 3,690.00 46,310.00 75,000.00 แทนเครื่องเดิมที่ชํารุด 3 เครื่องและอาจจะชํารุดได

  2.6 เครื่องสํารองไฟ 15,000.00 - 15,000.00 15,000.00 แทนเครื่องเดิมที่ชํารุด 1 เครื่องและอาจจะชํารุดได

  2.7 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 80,000.00 37,890.00 42,110.00 100,000.00 แทนเครื่องเดิมที่ชํารุด  3 เครื่อง

  2.8 เครื่องนับธนบัตร 30,000.00 12,840.00 17,160.00 -

  2.9 ชุดเครื่องเสียงเคลื่อนที่ 20,000.00 - 20,000.00 -

  2.10 รถยนต 7 ที่นั่ง - - - 1,600,000.00 ใชในกิจการสหกรณแทนรถยนตคันเกาที่มีอายุการใชงานมา 15 ป

รวมหมวดครุภัณฑ 655,000.00 143,411.00 511,589.00 2,070,000.00

รวมหมวดลงทุน 655,000.00 143,411.00 511,589.00 3,470,000.00

2.คาใชจายดําเนินการ

หมวดดอกเบี้ยจาย

  2.1 ดอกเบ้ียเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน/สหกรณอ่ืน 30,000,000.00 26,210,951.82 3,789,048.18 35,000,000.00 ขอแปรผันตามอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมจากสถาบันการเงินอ่ืน

  2.2 ดอกเบ้ียเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณอื่นๆ 55,000,000.00 45,947,297.36 9,052,702.64 55,000,000.00 ขอแปรผันตามขนาดการรับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณอ่ืน

รวมหมวดดอกเบี้ยจาย 85,000,000.00 72,158,249.18 12,841,750.82 90,000,000.00

เหตุผลและความจําเปน

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด

 งบประมาณคาใชจายและงบประมาณลงทุน ประจําป 2564 เปรียบเทียบป 2563

ปบัญชีสิ้นสุด  วันที่  30 พฤศจิกายน  2564

รายการ
งบประมาณป 2563
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3. คาใชจายบริหาร

3.1หมวดคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่

เงินเดือน 5,990,000.00 5,609,160.00 380,840.00 6,572,000.00 เงินเดือนแกเจาหนาที่สหกรณ 16 อัตรา ขอเพิ่ม 2 อัตรา ในตําแหนง

เจาหนาที่เทคโนโลยีและสารสนเทศ 1 ตําแหนง  เจาหนาที่สินเช่ือ 

1 ตําแหนง และสํารองรอยละ 5 เพื่อปรับตามสภาวะเศรษฐกิจ

ที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือตามนโยบายรัฐบาล

คาครองชีพเจาหนาที่ 48,000.00 48,000.00 - 94,000.00 เพื่อจายแกเจาหนาที่ ที่มีเงินเดือนไมถึง 15,000 บาท ใหจาย

เดือนละ 3,000 บาทตอราย แตเมื่อรวมเงินเดือนแลวตองไมเกิน

15,000 บาท เวนแตสวนตางนั้นนอยกวา 1,000 บาท ใหไมนอยกวา

1,000 บาท และถาเงินเดือนเกิน 15,000 บาทใหจายเดือนละ

1,000 บาท เม่ือรวมเงินเดือนแลวตองไมเกิน 20,000 บาท จํานวน 5 คน

เงินประจําตําแหนง 144,000.00 144,000.00 - 144,000.00 เงินประจําตําแหนงผูจัดการเดือนละ 3,500 บาท  รองผูจัดการ 2,500 บาท

และหัวหนาฝาย  4 ฝาย เดือนละ  1,500  บาทตอคน

เงินคาตอบแทนกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน 74,340.00 74,340.00 - 74,340.00 เงินคาตอบแทนกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน  จํานวน  2 คน

สวัสดิการสําหรับเจาหนาที่สหกรณ 200,000.00 200,000.00 - 250,000.00 เพื่อสมทบเงินกองทุนสวัสดิการแกเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 16 คน

เงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่สหกรณ 848,000.00 807,180.00 40,820.00 881,000.00 สํารองเปนเงินบําเหน็จของเจาหนาที่สหกรณประจําป  2564

และสํารองรอยละ 5 เพ่ือปรับตามสภาวะเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง

คาปฏิบัติการนอกเวลา 250,000.00 158,911.50 91,088.50 250,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกเวลาและวันหยุดกรณท่ีีจําเปนเรงดวน

ใหเปนตามกฏหมายแรงงาน

คาจางลูกจางทั่วไป 114,000.00 114,000.00 - 120,000.00 คาจางผูดูแลทําความสะอาด 1 คน

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน - - - 1,200,000.00 เปนไปตาม พรบ.คุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

มาตรา 118 ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจาง

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประกันสังคม 7,000.00 5,100.00 1,900.00 7,000.00 เปนไปตาม พรบ.เงินทดแทน

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนนายจาง 150,000.00 103,413.00 46,587.00 150,000.00 เปนไปตาม พรบ.ประกันสังคม

รวมหมวดเงินเดือนและสวัสดิการเจาหนาที่ 7,825,340.00 7,264,104.50 561,235.50 9,742,340.00

3.2 หมวดคาตอบแทน

คาตอบแทนเจาหนาที่การเงินหนวยงาน 150,000.00 43,961.00 106,039.00 150,000.00 จายใหแกเจาหนาที่การเงินที่หักเงินเดือนของสมาชิกใหแกสหกรณ
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คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 300,000.00 209,000.00 91,000.00 300,000.00 จายคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือนหรือมีเร่ือง

ประชุมเรงดวน  รวมจํานวน 20 ครั้ง  จํานวน 15 คน ๆ ละ 1,000 บาท 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 104,000.00 85,000.00 19,000.00 104,000.00 จายคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการอํานวยการประจําเดือนหรือมีเร่ือง

ประชุมเรงดวน  รวมจํานวน 13 ครั้ง  จํานวน 8 คน ๆ ละ 1,000 บาท 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการเงินกู 65,000.00 55,000.00 10,000.00 65,000.00 จายคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการเงินกูประจําเดือน รวมจํานวน 13 ครั้ง

จํานวน 5 คน ๆ ละ 1,000 บาท 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการศึกษาและ 65,000.00 55,000.00 10,000.00 65,000.00 จายคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประจําเดือน 

ประชาสัมพันธ รวมจํานวน 13 ครั้ง  จํานวน 5 คน ๆ ละ 1,000 บาท

คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ 100,000.00 6,000.00 94,000.00 100,000.00 จายคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ หรือคณะทํางาน  ตามที่

คณะกรรมการดําเนินการมีมติแตงต้ัง และมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

เบี้ยประชุม 1,000 บาทตอคนตอคร้ัง

คาตอบแทนที่ปรึกษา 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00 สําหรับที่ปรึกษาของสหกรณ 

คาจางผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 114,000.00 114,000.00 - 120,000.00 คาจางผูตรวจสอบกิจการสหกรณรายเดือน เดือนละ 10,000 บาท

คาจางผูสอบบัญชี 75,000.00 75,000.00 - 100,000.00 คาจางผูสอบบัญชี ประจําปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 พ.ย. 2564

คาตอบแทนผูประสานงานผูแทนสมาชิก 150,000.00 150,000.00 - 150,000.00 จายตามคะแนนศักยภาพของผูประสานงานผูแทนสมาชิก 

คาจางทํางานวิจัยหรือนวัตกรรม 50,000.00 - 50,000.00 50,000.00 จางบุคคลหรือหนวยงานทําการวิจัยเก่ียวของกับสหกรณออมทรัพย

อนามัยสุรินทร จํากัด เพื่อนํางานวิจัยมาพัฒนาสหกรณฯ หรือ

คาใชจายในการสรางนวัตกรรม เพื่อนํามาใชในการใหบริการแกสมาชิก

หรือในงานสหกรณฯ

คาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้ง 5,000,000.00 3,086,384.70 1,913,615.30 4,000,000.00 คาดําเนินการจัดการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  คาดําเนินการจัดการเลอืกตั้ง

สรรหาคณะกรรมการดําเนินการ  คาตอบแทนสมาชิกที่มาเลือกตั้ง

ผูแทนสมาชิกสหกรณ  คาเบี้ยเลี้ยงและยานพาหนะคณะอนุกรรมการ

ประจําหนวยสรรหา  คาตอบแทนคณะกรรมการเลือกตั้งคณะการฯ

 5 คน จํานวน 60,000 บาท และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการการจัดการเลือกตั้ง

คาใชจายในการเดินทางเพ่ือปฏิบัติงานสหกรณ 450,000.00 323,003.25 126,996.75 450,000.00 สําหรับคณะกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาที่สหกรณที่มาประชุม

และปฏิบัติงานตามภาระกิจที่สหกรณมอบหมายคาเบี้ยเลี้ยงวันละ

1,000 บาท คายานพาหนะกิโลเมตรละ 5 บาท
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คาตอบแทนผูชวยเหลืองานสหกรณ 30,000.00 500.00 29,500.00 30,000.00 สําหรับผูชวยเหลืองานสหกรณตามความจําเปน

รวมหมวดคาตอบแทน 6,703,000.00 4,252,848.95 2,450,151.05 5,734,000.00

3.3 หมวดคาวัสดุ

คาเครืองเขียน แบบพิมพและวัสดุสํานักงาน 400,000.00 256,623.00 143,377.00 400,000.00 แบบพิมพและวัสดุสํานักงาน

คาซอมแซมครุภณัฑและยานพาหนะ 100,000.00 73,437.61 26,562.39 100,000.00 คาใชจายซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ และยานพาหนะ

คาใชจายในการประชาสัมพันธ 200,000.00 65,216.08 134,783.92 200,000.00 คาจัดทําเอกสารเผยแพร,วารสารสหกรณ

รวมหมวดคาวัสดุ 700,000.00 395,276.69 304,723.31 700,000.00

3.4 หมวดสารสนเทศ

คาเชา Hosting 18,000.00 18,000.00 - 18,000.00 คาเชาบริการ Host เว็บไซตสอบถามขอมูลสมาชิก

คาธรรมเนียมสําหรับเช่ือมระบบกับธนาคาร 24,000.00 16,000.00 8,000.00 10,000.00 เช่ือมระบบกับธนาคารกรุงไทย หรือธนาคารอ่ืน ๆ 

คาเชาบริการสายสัญญาณความเร็วสูง MPLS 60,000.00 47,508.00 12,492.00 60,000.00 ใชสําหรับระบบ ATM ONLINE 1 คูสาย

โปรแกรม Antivirus 30,000.00 19,046.00 10,954.00 30,000.00 เพื่อปองกัน และกําจัดโปรแกรมคุกคามทางคอมพิวเตอรหรือมัลแวร

 สําหรับเครื่อง server และเครื่องลูกขาย

รวมหมวดสารสนเทศ 132,000.00 100,554.00 31,446.00 118,000.00

3.5 หมวดคาใชสอย

คารับรอง 200,000.00 70,662.00 129,338.00 250,000.00 เปนคารับรองคณะกรรมการ  ผูสอบบัญชี  ผูตรวจสอบกิจการ

สมาชิก และผูมาเยี่ยมชมกิจการของสหกรณและอื่น ๆ ที่จําเปน

คาธรรมเนียมตางๆ 20,000.00 25,172.00 (5,172.00) 40,000.00 คาธรรมเนียมที่จําเปนในการทําธุรกรรมของสหกรณ

คาน้ํามันเช้ือเพลิง 100,000.00 50,986.40 49,013.60 100,000.00 ใชในรถยนตและรถจักรยานยนตของสหกรณ

รวมหมวดคาใชสอย 320,000.00 146,820.40 173,179.60 390,000.00

3.6 หมวดสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 350,000.00 305,323.40 44,676.60 350,000.00

คาน้ําประปา 15,000.00 7,737.60 7,262.40 15,000.00

คาโทรศัพท 40,000.00 16,788.15 23,211.85 40,000.00

คาไปรษณีย 50,000.00 36,579.80 13,420.20 60,000.00

คาอินเตอรเน็ต 60,000.00 37,223.16 22,776.84 60,000.00 อินเตอรเน็ตความเร็วสูงแบบ 2 คูสาย 

รวมหมวดสาธารณูปโภค 515,000.00 403,652.11 111,347.89 525,000.00
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3.7 หมวดรายจายอื่น

คาเสื่อมราคาสินทรพัย 2,000,000.00 852,170.44 1,147,829.56 597,000.00 อาคารสํานักงาน  ครุภัณฑ  และยานพาหนะ (รวมรั้วและรถใหม)

คาใชจายตัดจาย 175,400.00 40,000.00 135,400.00 50,000.00 คาตกแตงอาคารสํานักงาน  และหมอแปลงไฟฟา

คาใชจายในการประชุมใหญสามัญประจําป 2,500,000.00 2,006,206.50 493,793.50 2,500,000.00 จายคาเบี้ยประชุมผูแทนสมาชิก คณะกรรมการ และเจาหนาที่สหกรณ

วันละ 1,000 บาทตอคน  และคาตอบแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ

ที่เขาประชุมใหญ  คาอาหาร คาจัดทํารายงานกิจการ คารางวัล

และวัสดุอุปกรณในการประชุมใหญสามัญประจําป

โครงการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ และ - - - 400,000.00 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร

แผนยุทธศาสตร โดยกรรมการ ฝายจัดการ ตัวแทนสมาชิก ผูตรวจสอบกิจการ

และหนวยงานที่เก่ียวของ

โครงการจัดงาน " เนื่องในโอกาสครบรอบ - - - 400,000.00 จัดงานครบรอบ 50 ป ในการกอตั้งสหกรณ  โดยจัดทําหนังสือประวัติสหกรณ

50 ป คลายวันกอตั้งสหกรณ " ของที่ระลึก พิธีทางศาสนา อาหาร เครื่องดื่ม และอื่น ๆ 

โครงการกฐินสามัคคีสหกรณ - - - 250,000.00 จัดเปนพิเศษเนื่องในโอกาสวันครบรอบ 50 ป กอตั้งสหกรณ

โครงการจัดหาของที่ระลึกใหแกสมาชิกสามัญ - - - 1,500,000.00 เพื่อจัดหาของที่ระลึกเนื่องในวันปใหมและสหกรณครบรอบ 50 ป

คาจางออกแบบ master plan และอาคาร - - - 2,000,000.00 คาจางวางผัง และออกแบบอาคารสํานักงานสหกรณแหงใหม

สํานักงาน

สํารองหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินใหกู 2,000,000.00 2,959,997.06 (959,997.06) 3,000,000.00

คาประกันภัยชีวิตและทรัพยสิน 150,000.00 80,098.92 69,901.08 150,000.00 จัดทําประกันภัยเพ่ือปองกันความเสียหายในทรัพยสินของสหกรณ

และความปลอดภยัในชีวิตของบุคลากรของสหกรณ

คาซอมแซมบํารุงรักษาเคร่ืองใชสํานักงาน อาคาร 100,000.00 10,189.99 89,810.01 100,000.00 คาซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน และอาคารสํานักงานสหกรณ

คาภาษีรถยนต/จักยานยนต 20,000.00 8,796.00 11,204.00 30,000.00 คาภาษีรถยนต รถตู และรถจักยานยนตของสหกรณ

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 5,200.00 - 5,200.00 20,000.00 ภาษีโรงเรือนและที่ดินของสหกรณ

คาจางบริษัทรักษาความปลอดภัย 294,000.00 294,000.00 - 294,000.00 จางบริษัทรักษาความปลอดภัยกลางวันและกลางคืน

คาใชจายดําเนินคดี 200,000.00 - 200,000.00 200,000.00 ใชเกี่ยวกับการดําเนินคดี เชน คาทนาย

คาใชจายเบ็ดเตล็ด 500,000.00 226,391.40 273,608.60 700,000.00 เปนคาใชจายทั่วไปที่ไมไดตั้งงบประมาณไว

รวมหมวดรายจายอื่น 7,944,600.00 6,477,850.31 1,466,749.69 12,191,000.00
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4. หมวดคาใชจายโครงการตามแผนยุทธศาสตร

โครงการอบรม ประชุม สัมมนาสําหรับเจาหนาที่สหกรณ 400,000.00 44,851.43 355,148.57 400,000.00

โครงการอบรม ประชุม สัมมนาสําหรับ 550,000.00 381,452.00 168,548.00 550,000.00

คณะกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ

โครงการพัฒนาสมาชิกใหเขาถึงเทคโนโลยี 450,000.00 156,300.00 293,700.00 150,000.00

และระบบสารสนเทศของสหกรณ

โครงการอบรมใหความรูดานสหกรณสําหรับ 100,000.00 23,040.00 76,960.00 100,000.00

สมาชิกสามัญใหม

โครงการประชุมวิชาการดานสหกรณแก 500,000.00 106,913.00 393,087.00 300,000.00

สมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณ

โครงการสัมมนาและแลกเปล่ียนเรียนรูกับสหกรณอื่น 600,000.00 442,506.00 157,494.00 550,000.00

โครงการสรางเสริมความเช่ือมั่นและศรัทธา 400,000.00 212,495.92 187,504.08 550,000.00

ในระบบสหกรณแกสมาชิกวัยเกษียณ

โครงการทบทวนเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุง 150,000.00 95,846.00 54,154.00 -

ระเบียบหลักเกณฑในการใหสินเช่ือแกสมาชิก

โครงการพัฒนาปรับปรุงแกไขระเบียบสหกรณ - - - 150,000.00

โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ 300,000.00 17,502.00 282,498.00 300,000.00

ของบุคลากร สมาชิกและภาคีเครือขายสหกรณ

โครงการอบรมอาชีพเสริมแกสมาชิก 100,000.00 23,476.00 76,524.00 100,000.00

โครงการสงเสริมการออมทรัพย 200,000.00 - 200,000.00 200,000.00

โครงการอบรมสัมมนาเจาหนาท่ีการเงิน - - - 100,000.00

หนวยงานเพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บเงิน

ประจําเดือน

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดาน - - - 100,000.00

ประชาสัมพันธเชิงรุก

โครงการออกหนวยบริการเคลื่อนที่ - - - 200,000.00

รวมคาใชโครงการตามแผนยุทธศาสตร 3,750,000.00 1,504,382.35 2,245,617.65 3,750,000.00
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รวมหมวดลงทุน 655,000.00 143,411.00 511,589.00 3,470,000.00

รวมคาใชจายดําเนินการ 85,000,000.00 72,158,249.18 12,841,750.82 90,000,000.00

รวมคาใชจายบริหาร 27,889,940.00 20,545,489.31 7,344,450.69 33,150,340.00

รวมงบประมาณทั้งหมด 113,544,940.00 92,847,149.49 20,697,790.51 126,620,340.00

                       1.  งบประมาณนี้สามารถถัวจายในหมวดเดียวกันได

                       2.  เมื่อสิ้นปทางบัญชีประจําป 2564  หากยังไมไดมีการประชุมใหญเพ่ือของบประมาณประจําป 2565  ขออนุมัติใชกรอบงบประมาณประจําป 2564  เปนกรอบงบประมาณ

ประจําป 2565 เปนการช่ัวคราวจนกวาจะมีการประชุมใหญ  ซึ่งเปนไปตามแบบงบประมาณทั่วไป

หมายเหตุ  :  งบประมาณที่นําเสนอตอที่ประชุมนี้ ขออนุมัติหลักการ ดังนี้



1. การรับสมัครสมาชิก

 ป 2564

ขอต้ัง (คน) ขอต้ัง (คน) รับจริง (คน)

1) รับเขาเปนสมาชิกสามัญเพิ่ม 180 130 144

2) รับเขาเปนสมาชิกสมทบเพ่ิม 30 20 43

รวม 210 150 187

2. แผนการจัดหาทุนมาดําเนินงาน ประกอบดวย

   2.1 ทุนภายใน ไดแก

 ป 2564

ขอต้ัง (บาท) ขอต้ัง (บาท) รับจริง (บาท)

- สมาชิกถือหุนเพิ่ม 160,000,000.00      170,000,000.00      149,255,820.00      

- เงินรับฝากประเภท ออมทรัพย 140,000,000.00      224,500,000.00      106,653,550.74      

- เงินรับฝากประเภท ออมทรัพยพิเศษ 200,000,000.00      41,900,000.00        195,544,754.57      

- เงินรับฝากประเภท ออมทรัพยประจํา 10,000,000.00        2,300,000.00         13,969,516.85        

- เงินรับฝากประเภท เปาหมาย 1,800,000,000.00    2,155,000,000.00    1,592,985,664.98    

รวม 2,310,000,000.00   2,593,700,000.00   2,058,409,307.14   

   2.2 ทุนภายนอก ประกอบดวย

           ทุนจากการกูยืมและรับฝากจากสหกรณอื่น ไดแก

 ป 2564

ขอต้ัง (บาท) ขอต้ัง (บาท) รับจริง (บาท)

- เงินกูยืม สถาบันการเงินอื่นๆ 2,000,000,000.00    1,785,000,000.00    1,450,000,000.00    

- เงินกูยืม สหกรณอื่น 500,000,000.00      156,000,000.00      570,000,000.00      

- รับฝากสหกรณอื่น 300,000,000.00      100,000,000.00      550,000,000.00      

รวม 2,800,000,000.00   2,041,000,000.00   2,570,000,000.00   

3. แผนการดําเนินธุรกิจสินเช่ือ

 ป 2564

ขอต้ัง (บาท) ขอต้ัง (บาท) รับจริง (บาท)

- เงินกู เพื่อเหตุฉุกเฉิน 10,000,000.00        6,000,000.00         7,268,310.00         

- เงินกู สามัญ 2,500,000,000.00    2,592,400,000.00    2,264,607,026.25    

- เงินกู พิเศษ 20,000,000.00        15,000,000.00        20,615,184.25        

แผนธุรกิจระหวางป  2564

หมวดทุน

หมวดทุน

หมวดทุน

 ป 2563

 ป 2563

 ป 2563

 ป 2563



รวม 2,530,000,000.00   2,613,400,000.00   2,292,490,520.50   
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ประมาณการตั้งไว รับ-จายจริง คงเหลือ ประมาณการต้ังไว

ประมาณการดานรายได

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู 280,000,000.00 261,982,947.16 18,017,052.84 285,000,000.00

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและสหกรณอื่น 7,500,000.00 7,316,942.48 183,057.52 17,000,000.00

คาธรรมเนียมแรกเขา 22,500.00 33,750.00 (11,250.00) 31,500.00

ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,000,000.00 404,115.15 595,884.85 1,000,000.00

รายไดบริการเสริม 400,000.00 436,193.29 (36,193.29) 500,000.00

รายไดอ่ืนๆ 50,000.00 30,361.50 19,638.50 50,000.00

รวมประมาณการรายได 288,972,500.00 270,204,309.58 18,768,190.42 303,581,500.00

ประมาณการดานรายจาย

1. คาใชจายบริหาร

 หมวดเงินเดือนและสวัสดิการเจาหนาที่ 7,825,340.00 7,264,104.50 561,235.50 9,742,340.00

 หมวดคาตอบแทน 6,703,000.00 4,252,848.95 2,450,151.05 5,734,000.00

 หมวดคาวัสดุ 700,000.00 395,276.69 304,723.31 700,000.00

 หมวดสารสนเทศ 132,000.00 100,554.00 31,446.00 118,000.00

 หมวดคาใชสอย 320,000.00 146,820.40 173,179.60 390,000.00

 หมวดสาธารณูปโภค 515,000.00 403,652.11 111,347.89 525,000.00

 หมวดรายจายอื่น 7,944,600.00 6,477,850.31 1,466,749.69 12,191,000.00

 หมวดคาใชจายโครงการตามแผนยุทธศาสตร 3,750,000.00 1,504,382.35 2,245,617.65 3,750,000.00

รวมคาใชจายบริหาร 27,889,940.00 20,545,489.31 7,344,450.69 33,150,340.00

2. คาใชจายดําเนินการ

ดอกเบี้ยจายเงินเงินกูเงินจากสถาบันการเงิน 30,000,000.00 26,210,951.82 3,789,048.18 35,000,000.00

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากจากสมาชิก 55,000,000.00 45,947,297.36 9,052,702.64 55,000,000.00

รวมคาใชจายดําเนินการ 85,000,000.00 72,158,249.18 12,841,750.82 90,000,000.00

รวมประมาณการรายจาย 112,889,940.00 92,703,738.49 20,186,201.51 123,150,340.00

ประมาณการกําไรสุทธิ 176,082,560.00 177,500,571.09 (1,418,011.09) 180,431,160.00

     รายการ

ประมาณการรายได - รายจาย ประจําป 2564

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด

หมายเหตุ
งบประมาณป 2563
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พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือการการคำ้ประกัน ประจำป  25คำ้ประกัน ประจำป  256644  

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 
  

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  พ.ศ.2562  ขอ 18 กำหนดวา  ที่ประชุมใหญอาจกำหนด

วงเงนิกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน  วงเงินซ่ึงกำหนดดังวานี้ตองไดรับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกำหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมสำหรับปใด  ก็ใหใช       

วงเงนิกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง 

 ตามความในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ำ

ประกันของสหกรณ พ.ศ.2561  

 ขอ 7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุนที่ชำระแลวรวมกับทุนสำรองของสหกรณตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทาย

กอนวันประชุมใหญ 

 ขอ 7.2.2 (1) กำหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกูยืมของสหกรณ  แยกตามประเภทของสหกรณ 

สำหรับประเภทสหกรณออมทรัพย  ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณไมเกิน 1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของ

สหกรณ  และ 

 ขอ 8 วิธีปฏิบัติ  ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณนำเสนอวาระการกำหนดวงเงินการกูยืมของสหกรณใหที่

ประชุมใหญพิจารณา  เมื่อท่ีประชุมใหญมีมติใหความเห็นชอบกำหนดวงเงนิการกูยืมของสหกรณไมวาจะเปนการกำหนดวงเงิน

สูงกวา หรือต่ำกวา หรือเทากับปกอน  ใหสหกรณย่ืนเสนอขอความเห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน นับแตวัน

ประชุมใหญ  หากสหกรณใดไมย่ืนขอความเห็นชอบภายในกำหนดเวลาใหถือเปนขอบกพรองท่ีนายทะเบียนสหกรณจะตองสั่ง

การใหคณะกรรมการดำเนินการยื่นขอความเห็นชอบใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญโดยเร็วตอไป 

 ในปบัญชีสิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2563  นายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบใหสหกรณออมทรัพยอนามัย

สุรินทร จำกัด  กำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป  2563  จำนวน 3,200,000,000.00  บาท (สามพันสองรอยลาน

บาทถวน) 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา   

  ทุนเรือนหุน   2,070 ลานบาท 

  ทุนสำรอง      206 ลานบาท  

   รวม   2,276 ลานบาท 

 สหกรณสามารถกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันไดไมเกิน 1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ 

คือ  3,414 ลานบาท 
 

 ในปบัญชีสิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2564  คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 51  จึงขอเสนอตอท่ีประชุมใหญ กำหนด

วงเงนิกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป  2564  จำนวน 3,400,000,000.00  บาท (สามพันสี่รอยลานบาทถวน)  คิดเปน 1.49 เทา  

เพ่ือเสนอนายทะเบียนสหกรณไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

 

 มติที่ประชุม..................................................................................................................... 



 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 

 ขอ 47  ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกินจำนวนเงนิคาหุนท่ียัง

สงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

 ขอ 48  สมาชิกสมทบ สหกรณอาจเปดรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ

ดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจำ 

 ขอ 49  คุณสมบัติของสมาชกิสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

 (2)  เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 

  ก. เปนบิดา มารดาสามี ภรรยาหรือบุตรของสมาชิก หรือ 

  ข. เปนพนักงานราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือตำแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่

ปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรหรือบุคคลในองคกรหรือหนวยงานท่ีขาดคุณสมบัติจะสมัคร

เขาเปนสมาชิกตามขอบังคบัขอ 32 (2) 

 (3)  เปนผูมีพฤติกรรมดีงาม 

 (4)  เปนผูที่จะปฏิบัตติามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคำสัง่ของสหกรณ 

 (5)  มิไดเปนสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ผูที่เปนสมาชิกสมทบกอนขอบังคับนี้ใชบังคับใหเปนสมาชิกสมทบตอไป โดยมีสิทธิและหนาที่ตามที่กำหนดไวใน

ขอบังคับและระเบียบของสหกรณจนกวาจะขาดสมาชิกภาพตามขอ 53 

 ขอ 50  การรับสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ การเขาเปนสมาชิกสมทบตามขอ 49(2) ก. ตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ

ตามแบบท่ีกำหนดไว โดยตองมีสมาชิกที่มีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูสมัครสมาชิกสมทบเปนผูรับรอง 

 ในกรณีท่ีเปนสมาชิกสมทบ ตามขอ 49(2) ข. ใหผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนางานเปนผู

รับรอง 

 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณาแลว เห็นสมควรรับเขาเปนสมาชิกสมทบแลว ก็ใหเขาเปนสมาชิก

สมทบได แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ  

 ขอ 51  คาธรรมเนียมแรกเขาสมาชิกสมทบ ผูเขาเปนสมาชิกสมทบจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก

สหกรณ คนละ 150 บาท (หนึ่งรอยหาสิบบาทถวน) เวนแตผูท่ีเคยลาออกจากสมาชิกสหกรณน้ีและมาสมัครใหมจะตองชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาคนละ 300 บาท (สามรอยบาทถวน) คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืน

ไมได   

 ขอ 52  สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ ผูเขาเปนสมาชิกสมทบตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิก และ

ชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและชำระคาหุนตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณใหเสร็จภายในเงื่อนไขและระยะเวลาที่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

  ก. สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

   (1)  มีสิทธิไดรับบริการทางธุรกิจจากสหกรณ 

  1.1  มีสิทธิในการถือหุนของสหกรณตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ ทั้งน้ีตอง

ไมเกินหนึ่งในหาของจำนวนหุนที่ชำระแลวทั้งหมดท่ีสหกรณมีอยูในเวลานั้นและไดรับเงินปนผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

    1.2  มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณทั้งประเภทเงินฝากออมทรัพยและประเภทประจำ 

  1.3  มีสิทธิรับเงนิเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจไดอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

  1.4  มีสิทธิในการกูยืมเงินจากสหกรณไดไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนรวมเงิน

ฝากของตนเองตามระเบียบของสหกรณ 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระเบียบวาระที่  15 

พิจารณาอนุมัติการนำเงินไปฝากหรือ 

ลงทุนอยางอืน่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



 

ระเบียบวาระท่ี    ระเบียบวาระที่    1155  
พิจารณาอนุมัติการนำเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่นพิจารณาอนุมัติการนำเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น  

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

 ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  ไดอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 10(7) ประกอบมาตรา 62(7) แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  ในการประชุม คร้ังที่ 2/2558  เมื่อวันที่ 

28 พฤษภาคม 2558  คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  จึงออกประกาศกำหนดการนำเงินของสหกรณฝากหรือลงทุน

อยางอื่น  ไวดังตอไปนี้ 

ฯลฯ 

ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได  ดังตอไปนี ้

 (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก 

 (2)  ต๋ัวแลกเงนิที่ธนาคารเปนผูรับรอง  สลักหลังหรือรับอาวัลหรือต๋ัวสัญญาใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล  

โดยไมมีขอจำกัดความรับผิด 

 (3)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

 (4)  บัตรเงินฝาก  หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน  หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร  ซึ่งสถาบันคุมครองเงินฝาก

ประกันการชำระคืนตนเงินและดอกเบ้ีย 

 (5)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย  ท่ีไดรับ

อนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ  เพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ.2540  และตราสารแสดงสิทธิในหนี้

นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป  จากบริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกำกับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

 (6)  หุนกูที่มีหลักประกัน  หรือหุนกูไมดอยสิทธิ  ท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป  จากบริษัท

จัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

ขอ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณและตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ

ของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 

ฯลฯ 

 อนึ่ง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  มีทุนสำรอง  206,747,133.95 บาท  

ดังนั้น  คณะกรรมการดำเนินการจึงขอเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณออมทรัพย

อนามัยสุรินทร จำกัด  นำเงินไปฝากหรือลงทุน  ตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ 

 

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................... 

 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระเบียบวาระที่  16 

พิจารณากอสรางอาคารสำนักงาน 

และสาธารณูปโภค รวมถึงรั้วบริเวณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  



 

ระเบียบวาระท่ี    ระเบียบวาระที่    1166  
พิจารณากอสรางอาคารสำนักงานและสาธารณูปโภค รวมถึงรั้วบริเวณพิจารณากอสรางอาคารสำนักงานและสาธารณูปโภค รวมถึงร้ัวบริเวณ  

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

 ดวยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด เห็นวาสหกรณไดมีการขยาย

กิจการและมีความเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นทุกป กอปรมีสมาชิกมาติดตอขอใชบริการเปนจำนวนมาก ทำให

การใหบริการแกสมาชิกไมไดรับความสะดวก กับสหกรณไดจัดใหมีที่ทำการหนวยงานดานสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว

ข้ึนอีกหนวยงานหนึ่งในอาคารดวย การจัดอบรมสัมมนาในโครงการตาง ๆ แกสมาชิกตลอดป อีกทั้งการตอนรับผูมาศึกษาดู

งานจากสหกรณอ่ืนทำใหไมไดความสะดวกสบาย จึงเห็นวาควรจะมีการจัดสรางอาคารสำนักงานขึ้นใหมทดแทนหลังเดิมที่มี

พื้นท่ีคับแคบและดูไมภูมิฐานตามฐานะของสหกรณท่ีดีเดนระดับประเทศ และเปนสหกรณที่มีการดำเนินงานเจริญเติบโตอยาง

ตอเนื่องและมั่นคงอยางยาวนาน เพ่ือวัตถุประสงคดังนี ้

 1. มีหองประชุมขนาดเลก็และกลาง เพ่ือรองรับการจัดประชุมสัมมนาในแตละโครงการตามจำนวนผูเขารับการ

ประชุมไดอยางเหมาะสม 

 2. มีหองปฏิบัติงานของเจาหนาทีส่หกรณที่เพียงพอ เหมาะสม สะดวกและปลอดภัย 

 3. มีหองประชุมขนาดใหญรองรับการจัดอบรมหรือประชุมใหญประจำปของสหกรณ และสำหรับใหบริการเชา

สถานที่ประชุมแกหนวยงานอ่ืนได 

 4. มีหองสำหรับจดัเก็บเอกสารทางการเงินที่เปนสัดสวน มีความปลอดภัยและม่ันคง 

 5. มีสถานที่สำหรับการจอดรถผูมารับบริการและเจาหนาท่ีไดอยางเพียงพอปลอดภัย 

 6. มีหองสำหรับการตอนรับ และพักผอนสำหรับสมาชิก , สหกรณเครือขาย , หนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของที่มาใชบริการ

หรือศึกษาดูงานอยางเหมาะสมสวยงาม การสรางความเชื่อมั่น เช่ือถือและภาคภูมิใจ เหมาะสมกับสหกรณฯ ดีเดน สหกรณ

ตนแบบ และเปนแบบอยางแกสหกรณอ่ืน ๆ 

  จึงเห็นควรเสนอในท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณรายจายประจำป 2564 เพื่อดำเนินการ

ดังรายละเอียดดังนี้ 

1. กอสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กแบบทึบ จำนวน 840 เมตร เปนเงนิ 1,400,000.00 บาท  

 2. จัดทำแผนผงัและออกแบบอาคารสำนักงาน (Master Plan) เปนเงนิ 2,000,000.00 บาท  

รวมงบประมาณ 3,400,000.00 บาท 

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................... 

 

 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระเบียบวาระที่  17 

พิจารณาจัดงานวันครบรอบ 50 ปของสหกรณ 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  



 

ระเบียบวาระท่ี    ระเบียบวาระที่    1177  
พิจารณาจัดงานวันครบรอบ 50 ปของสหกรณพิจารณาจัดงานวันครบรอบ 50 ปของสหกรณ  

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

 เนื่องดวยสหกรณออมทรัพยอนามยัสุรินทร จำกัด  ไดกอตั้งและจดทะเบียนเปนสหกรณ ประเภท สหกรณออมทรัพย   

และรับจดทะเบียนเปนช่ือ “สหกรณออมทรัพยอนามยัสริุนทร จำกัด เลขทะเบียนท่ี  กษ. 113/11738”  เม่ือวันท่ี  15 กันยายน 

2514  เมื่อแรกตั้งมีรายละเอียดดังนี้ 

 -  สมาชิกแรกตั้ง    จำนวน    131  คน 

  -  ทุนดำเนินการแรกตั้ง   จำนวน  8,360  บาท 

 -  ผูกอตั้งคือ  นายแพทยถวิล  สุนทรารักษ  
 

 ในปปจจุบัน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1.  จำนวนสมาชิก        7,121 คน  (สมาชิกสามัญ  4,313 คน และสมาชิกสมทบ  2,808 คน) 

 2.  สินทรัพย   4,771,489,962.92 บาท 

 3.  ทุนเรือนหุน  2,070,231,740.00 บาท 

 4.  ทุนสำรอง    206,747,133.95 บาท 

 5.  กำไรสุทธิ ประจำป 2563   177,500,571.09 บาท 
 

 จะเห็นวาสหกรณมีการเจริญเติมโตอยางมั่นคง  และเปนสหกรณท่ียึดม่ันในหลักการและวิธีการสหกรณอยางเครงครัด  

ผลงานเปนที่ประจักษตอสมาชิกและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังบุคคลทั่วไป  เพื่อเปนการเฉลิมฉลองสหกรณในโอกาสท่ีได

ดำเนินงานมีผลงานดีอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันจะครบรอบการกอตั้งปที่ 50  ในวันที่ 15 กันยายน 2564 นี้  จึงเห็นควรพิจารณา

จัดงานครบรอบ 50 ป ของสหกรณ  เพ่ือเปนการเผยแพรผลงานและความภาคภูมิใจของสมาชิกทุกคนตอไป 

 กิจกรรมโดยสังเขปที่จะขอนำเสนอใหทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ทราบและขอใหการสนับสนุน

แกการดำเนนิงานของคณะกรรมการ ชุดท่ี 52/2564 ในป พ.ศ.2564 คือ 

 1. จัดทำและพิมพ หนังสือประวัติของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ครบรอบ 50 ป (15 กันยายน 2564) 

เพ่ือรวบรวมประวัติการเริม่ตนกอตั้งใหมีสหกรณแหงน้ีข้ึนมา ตั้งแตป 2514 โดยใหทราบวามีจุดเริม่ตนอยางไร ทำไมตองกอตั้งใหมี

สหกรณแหงนี้ขึ้น จากการนำของนายแพทยถวิล สุนทรารักษ ซึ่งทานดำรงตำแหนงหัวหนาสวนราชการในชื่ออนามัยจังหวัด

สุรินทรในขณะน้ัน รวมทั้งความเปนมาและรายละเอียดของการไดรับรางวัลพระราชทานสหกรณออมทรัพยดีเดนแหงชาติ เมื่อป 

2556 ซึ่ง นายศุภรัฐ พูนกลา เปนประธานกรรมการดำเนินการในป 2556 จึงจะตองขอความรวมมือและรวบรวมรายละเอียด

ทัง้หมดจากทาน และสมาชิกที่เก่ียวของเพ่ือความถูกตอง และเปนการรวบรวมประวัติของสหกรณออมทรัพยของเราที่มีระยะเวลา

ยาวนานมาถึง 50 ป ในป พ.ศ. 2564 

 2. การรณรงคการออมตลอดป 2564 จนถึงวันออมแหงชาติ ในวันที่ 31 ตุลาคม 2564  

 3. การรวมทำบุญการกุศล ทอดกฐิน ครบ 50 ป สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ในชวงเดือนตุลาคม 2564 นี้ 

 ทั้งหมดยังเปนเพียงกิจกรรมแรก ๆ ที่ไดขอกำหนดไวใหทราบกอน แตรายละเอียดและกิจกรรมอื่น ๆ ทางคณะกรรมการ

ดำเนินงาน ชุดท่ี 52/2564 ในป 2564 จะไดประชุมปรึกษาหารือและกำหนดออกมาใหชัดเจนตอไป  

 

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................... 

 



  

  

  

  

  

  

ระเบียบวาระที่  18 

เรื่องอื่นๆ 

  

  

  

  

  

  



ระเบียบวาระท่ี  ระเบียบวาระที่  1188  
เร่ืองเร่ืองอื่น ๆอื่น ๆ  
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