
 

 
 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรนิทร จํากัด 

วาดวย คาตอบแทน สาํหรับสมาชิก คณะกรรมการ เจาหนาท่ี และผูชวยเหลืองานสหกรณ พ.ศ. 2561 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 65(5),(8) และ

ขอ 87(10) คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 49 ในการประชุมคร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2561 ไดกําหนด

ระเบียบวาดวยคาตอบแทนสําหรับสมาชิก กรรมการ เจาหนาท่ีและผูชวยเหลืองานสหกรณไวดังน้ี 

  ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยคาตอบแทน

สําหรับสมาชิก กรรมการ เจาหนาท่ี และผูชวยเหลืองานสหกรณ พ.ศ. 2561”  

  ขอ 2 ใหถือใชระเบียบน้ี ตั้งแตวันท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2561  เปนตนไป 

  ขอ 3 ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยคาตอบแทนสําหรับ

สมาชิก กรรมการ เจาหนาท่ี และผูชวยเหลืองานสหกรณ พ.ศ. 2560” ลงวันท่ี 31 มกราคม 2560 บรรดาระเบียบ 

มติ และคําสั่งอื่นใดท่ีกําหนดไวหรือขัดแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

  ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

  สหกรณ   หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จาํกัด 

  คาตอบแทน    หมายความวา คาเบีย้เลีย้ง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาเบี้ย  

                                      ประชุมคาตอบแทนวิทยากรและคาตอบแทนอื่น 

  สมาชิก     หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  คณะกรรมการ     หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย  

อนามัยสุรินทร จํากัด 

กรรมการ                      หมายความวา กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร    

จํากัด 

  ประธานกรรมการ  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออม  

                                                                              ทรัพยอนามัยสุรินทร  จาํกัด 

  เจาหนาท่ี     หมายความวา เจาหนาท่ีของสหกรณตามระเบยีบวาดวย  

                                                                             เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร   

                                                                             จํากัด 

  ผูจดัการ        หมายความวา ผูจดัการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด                                                         

  ผูชวยเหลืองานสหกรณ  หมายความวา  เจาหนาท่ีจากสหกรณจังหวัด กรมตรวจบญัชี 

        สหกรณและหนวยงานอื่น ๆท่ีเก่ียวของกับ  

                                                                      สหกรณ ตลอดจนผูท่ีสหกรณรองขอให  

                                                                      ชวยเหลืองานของ สหกรณ 

การฝกอบรม  หมายความวา   การฝกอบรม สัมมนา โดยหมายความรวมถึง  

การศึกษาดูงาน 



 

หมวด 1 

คาตอบแทนในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

ขอ 5 การเดินทางไปปฏิบัตงิาน ไดแก 

  (1) การเดินทางไปปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

  (2) การไปฝกอบรม หรือสัมมนาท่ีสวนราชการ หรือองคกรเอกชน หรือชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนผูจัด 

  (3) การฝกอบรมหรือสัมมนา  ท่ีคณะกรรมการอนุมัติใหจัดท้ังน้ีรวมถึงการเดินทางของผูจัดการ

ฝกอบรมหรือสัมมนาและวิทยากรหรือผูบรรยายดวย  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

  (4) การปฏิบตัิงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ 

ขอ 6 การปฏิบัติตามขอ 5 (1) ในกรณีเรงดวน ตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการท้ังน้ีใหประธาน

กรรมการรายงานใหคณะกรรมการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 7 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ท่ีใดโดยไมมีความจําเปนแกงานของสหกรณจะเบิกคาใชจาย

ในการเดินทางสําหรับวันหยุดโดยไมจําเปนน้ันไมได 

ในกรณีผูไปปฏิบัติงานจําเปนตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิกคาใชจายในการ

เดินทางสําหรับวันหยุดได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

คาพาหนะ 

ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัดของประธานกรรมการ  กรรมการ  เจาหนาท่ี  และผูชวยเหลือ

งานสหกรณ ใหเบิกคาพาหนะไดเทาท่ีจายจริงโดยประหยัด  โดยเบิกจายตามอัตราตอไปน้ี 

 (1) เจาหนาท่ีสหกรณรวมถึงผูจัดการ    ใหเบิกคาพาหนะไดไมเกินรถไฟน่ังนอนปรับอากาศช้ัน 2 

 (2)  ประธานกรรมการ กรรมการและผูชวยเหลืองานสหกรณ ใหเบิกคาพาหนะ ไดไมเกินรถไฟ

น่ังนอนปรับอากาศช้ัน 1 

 คาพาหนะ ใหหมายความรวมถึง คาเชายานพาหนะ คาโดยสารพาหนะ คาบรรทุก หาบหาม ขน

ของและอื่น ๆ ทํานองเดยีวกันดวย 

ขอ 9 ในกรณีไมมียานพาหนะประจําทาง  หรือมีแตตองการความรวดเร็ว หรือปลอดภัยเพ่ือประโยชน

ของงานสหกรณใหใชยานพาหนะอื่นตลอดจนเคร่ืองบินได  โดยใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

ในกรณีตามวรรคกอน ถาใชยานพาหนะสวนตัวแทนยานพาหนะอื่น ใหเบิกคานํ้ามันเช้ือเพลิงในอัตราเปน

ระยะทางกิโลเมตรละหาบาท โดยใชระยะทางตามแผนท่ีมาตรฐานของกรมทางหลวง โดยไดเร่ิมตนจากอําเภอท่ี

ปฏิบัติงานอยูถึงอําเภอหรือเขตท่ีเปนจุดหมายปลายทาง 

ขอ 10 การเบิกคาพาหนะสําหรับการปฏิบัตงิานภายในจังหวัดใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

 

 

 

 



 

     คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

 ขอ 11 ภายใตบังคับขอ 14 คาเบีย้เลีย้งเดินทางไปปฏิบตัิงานในตางจงัหวัด ใหเบิกได ตามอัตราดงัตอไปน้ี 

  (1) เจาหนาท่ีรวมถึงผูจดัการ  วันละ  1,000 บาท 

  (2) กรรมการรวมถึงประธานกรรมการ วันละ  1,000 บาท 

  (3) ลูกจางช่ัวคราว    วันละ    700  บาท  

 ขอ 12 ภายใตบังคับขอ 14 คาเบีย้เลีย้งเดินทางไปปฏิบตัิงานภายในจงัหวัด ใหเบิกได ตามอตัราดังตอไปน้ี 

  (1) เจาหนาท่ีรวมถึงผูจดัการ  วันละ  1,000 บาท 

  (2) กรรมการรวมถึงประธานกรรมการ วันละ  1,000 บาท 

                      (3) ลูกจางช่ัวคราว    วันละ    500  บาท 

 ขอ 13 การนับเวลาปฏิบัติงาน  ใหนับจํานวนวันตามคําสั่งใหไปปฏิบัติงานและใหเบิกเบี้ยเลี้ยงไดตาม

จํานวนวันท่ีไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงาน 

 ขอ 14 ในกรณีท่ีสหกรณเปนผูจัดการฝกอบรมเองถาสหกรณจัดท่ีพัก อาหาร หรือการเดินทางใหแลว 

สําหรับผูเขารวมสัมมนาใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไดวันละ 500 บาท ยกเวนในสวนของคณะกรรมการและ

เจาหนาท่ีท่ีเปนผูจัดการฝกอบรมใหเบิกไดตามขอ 11 และขอ 12 

 ขอ 15  การเดินทางไปปฏบิัตงิาน ซ่ึงจําเปนตองคางแรมใหเบิกคาเชาท่ีพักไดตามอัตราดังตอไปน้ี 

(1) เจาหนาท่ีซ่ึงดํารงตําแหนงต่ํากวารองผูจัดการใหเบิกคาเชาท่ีพักเหมาจายไดวันละ  1,000    

บาทหรือเทาท่ีจายจริงแตไมเกินวันละ  1,500  บาท 

(2) ประธานกรรมการ กรรมการ ผูจดัการ รองผูจดัการและผูชวยเหลืองานสหกรณใหเบิกคาท่ี  

พักเหมาจายไดวันละ  1,000 บาท  หรือเทาท่ีจายจริงแตไมเกินวันละ  2,000  บาท 

(3) ลูกจางช่ัวคราวใหเบิกคาเชาท่ีพักเหมาจายไมเกินวันละ  1,000 บาท 

 ขอ 16  ถาทองท่ีท่ีไปปฏิบัติงาน  ผูไปปฏิบัติงานมีเคหสถานของตนเองท่ีจะพักอยูได ผูปฏิบัติงานจะเบิก

คาเชาท่ีพักมิได 

 ขอ 17  ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดอัตราคาเชาท่ีพัก สําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานในเขต

กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  ราชการสวนทองถิ่นท่ีเรียกช่ืออยางอื่นหรือเทศบาลเพ่ิมขึ้นจากอัตราในขอ 15 แหง

ระเบียบน้ีไดตามความเหมาระสมแกทองท่ีไดเปนราย ๆ แตอยางสูงไมเกินหน่ึงเทาของอัตราในขอ 15 แหงระเบียบน้ี 

 ขอ 18  การเดินทางไปปฏบิัตงิานใด ๆ จะเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับบุคคลในครอบครัวมิได 

 ขอ 19 บรรดาสิ่งของและสัมภาระท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงานใหเบิกคาบรรทุกไดเทาท่ีจายจริง              

ถาจําเปนตองบรรทุกทางเคร่ืองบิน ตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการกอน 

 ขอ 20  ผูเดินทางไปปฏิบัติงาน จะเบิกคาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือประโยชน เชน คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 

คาใชจายในการสื่อสาร คาหนังสือหรือสื่อความรู คาลงทะเบียนอบรมหรือประชุมหรือสัมมนาไดเทาท่ีจายจริง 

 ขอ 21 ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะขอรับเงินลวงหนา เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไดตามสมควรแก

เหตุการณ  โดยสามารถยืมเงินยืมทดรองจายได  ท้ังน้ีใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  

จํากัด  วาดวยเงินยืมทดรองจาย 

 ขอ 22  การเบิกคาใชจายในการเดินทาง ผูเบิกตองยื่นรายงานการเดินทางตามแบบท่ีคณะกรรมการ

กําหนด พรอมดวยใบสําคัญจายเงิน ท้ังน้ีใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติ 



 

หมวด 2 

คาเบี้ยประชุม 

 ขอ 23 คาเบี้ยประชุมใหเบิกไดตามอตัราดงัตอไปน้ี 

  (1) กรรมการเบิกไดวันละ 1,000 บาท 

  (2) ผูชวยเหลืองานสหกรณ เบิกไดวันละ  700 บาท 

  (3) ผูประสานงานผูแทนสมาชิก เบิกไดวันละ  700  บาท 

  (4) ผูแทนสมาชิกกรณีประชุมใหญสามัญประจําป เบิกไดวันละ  1,000  บาท 

  สําหรับกรรมการท่ีเขาประชุมชากวากําหนดนัดการประชุมใดๆเกินกวา 30 นาทีหรือเกินกวา              

2 ใน 3 ของเวลาประชุมสุดแทแตจํานวนไหนจะนอยกวา โดยไมมีเหตุผลอันสมควรจะไมไดรับคาเบี้ยประชุมสําหรับ

การประชุมนัดน้ัน สําหรับผูท่ีออกจากการประชุมโดยไมไดรับอนุญาตจากประธานในท่ีประชุม ใหจายเบี้ยประชุม  

วันละ 300  บาท 

หมวด 3 

คาตอบแทนอ่ืน 

 ขอ 24 คาตอบแทนสาํหรับสมาชิกท่ีมาประชุมเพ่ือเลอืกผูแทนสมาชิก ใหเบิกไดวันละ 500 บาท   

 ขอ 25 คาตอบแทนวิทยากรใหจายเฉพาะวิทยากรท่ีสหกรณเชิญจากบุคคลภายนอกในอัตราช่ัวโมงละ 

500 บาท สวนคาพาหนะและคาเชาท่ีพักใหจายในอัตราเดียวกับกรรมการ ถาเกินกวาอัตราท่ีกําหนดใหอยูใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการท่ีจะพิจารณาจายไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 ขอ 26 คาตอบแทนของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามท่ีไดรับอนุมัตจิากท่ีประชุมใหญ 

หมวด 4 

บทเบ็ดเตล็ด 

 ขอ 27 การดําเนินการใดท่ีมีกอนระเบียบน้ีใชบังคบัใหดําเนินการตอไปไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบยีบน้ี 

 ขอ 28 ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ีใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด คําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการถือเปนท่ีสุด 

ขอ 29 ใหประธานกรรมการรักษาการ ใหเปนไปตามระเบยีบน้ี 

   ประกาศ ณ วันท่ี  30  มีนาคม  พ.ศ. 2561 

 

 

   ศภุรัฐ  พูนกลา    

(นายศภุรัฐ  พูนกลา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จาํกัด 

 


