
ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรนิทร จํากัด 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูสามญัเพ่ือคุณภาพชีวิต 

     

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 10,11,12,13,14,15,16,46,47 และ 60 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร 

จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2558 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 47  ไดมีมติในการประชุมคร้ังท่ี 5 เม่ือ

วันท่ี  28  เมษายน  พ.ศ. 2559  ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและ

เงื่อนไขเงินกูสามัญเพ่ือคุณภาพชีวิต  ลงวันท่ี  29  เมษายน  พ.ศ.  2559  แลวกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญเพ่ือ

คุณภาพชีวิตใหมดังน้ี 

ขอ 1 เงินกูสามัญเพ่ือคุณภาพชีวิต มีวัตถุประสงค เพ่ือใหการชวยเหลือทางการเงินแกสมาชิกในการอุปโภคบริโภค

ตามจําเปนในการดําเนินชีวิตโดยสามารถบริหารเงินกูของตนเองได 

 ขอ 2 คุณสมบัติของสมาชิกผูกู มีดังน้ี 

(1)   เปนขาราชการ  ลูกจางประจํา  เจาหนาท่ีสหกรณ  เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจฯหรือลูกจางช่ัวคราวตําแหนง

วิชาชีพท่ียังปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและหักเงินเดือน ณ ท่ีจายได 

            (2)   อายุของสมาชิกผูกูไมเกิน 60 ป 

  (3)   เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดอืน     

            (4)   สมาชิกผูกูตองไมอยูในระหวางการผิดนัดงวดชําระหน้ีกับสหกรณจนกวาจะแกไขการผิดนัดงวดชําระหน้ีน้ันจน

แลวเสร็จ 

 (5) ผูท่ีเปนสมาชิกตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เปนตนไป ตองผานการอบรมสมาชิกใหมท่ีสหกรณจัดขึ้น 

 ขอ 3 จํานวนวงเงินกูสําหรับสมาชิกตอราย  ดงัน้ี  

                 (1)  สมาชิกท่ีเปนขาราชการ  ลูกจางประจําและเจาหนาท่ีสหกรณ วงเงินกูไมเกิน 200,000.00 บาท และตองมี

หุนไมนอยกวาหน่ึงในหาของวงเงินกูสามัญรวมทุกประเภท 

                 (2)  สมาชิกท่ีเปนลูกจางช่ัวคราวตําแหนงวิชาชีพหรือเจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจฯ วงเงินกูไมเกิน 70,000.00  

บาท  และตองมีหุนไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเงินท่ีขอกู  

 ขอ 4 เงินงวดชําระหน้ี ใหผูกูสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือน ดงัน้ี 

                 (1)  วงเงินกู  15,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดอืนละ  500.00  บาท 

                 (2)  วงเงินกู  20,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดอืนละ  500.00  บาท 

      (3)  วงเงินกู  50,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 1,000.00   บาท 

      (4)  วงเงินกู  70,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 1,000.00   บาท 

      (5)  วงเงินกู 100,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดอืนละ   1,500.00  บาท    

                 (6)  วงเงินกู 150,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ   1,500.00  บาท    

      (7)   วงเงินกู 200,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดอืนละ   2,000.00  บาท    

การสงคืนเงินตนใหสงคืนภายใน 120 งวด  นับจากวันสิ้นเดอืนใหเร่ิมสงคืนเงินตนพรอมดอกเบีย้ภายในวันสิ้นเดอืน 

ท่ีคิดดอกเบี้ยเดือนแรก สวนท่ีเหลือใหสงภายในวันสิ้นเดือนถัดไป โดยไมผอนเวลาอยางใดอีก 

สําหรับสมาชิกตามขอ 3(2) หากวงเงินกูท่ีมีอยูกอนใชหลักเกณฑน้ี เกินกวาวงเงินกูตามขอ 3 ก็ใหงดการเบิกเงิน

จนกวาหน้ีจะเหลืออยูในวงเงินไมเกินท่ีกําหนดตามขอ 4 จึงจะสามารถเบิกเงินกูไดตามปกติ 

สหกรณสงวนสิทธ์ิท่ีจะเรียกคืนเงินตนท้ังหมดพรอมดอกเบี้ยในทันทีท่ีสหกรณเห็นวาสมาชิกกระทําผิดสัญญาที่

กระทําไวกับสหกรณหรือตามระเบียบ หลักเกณฑท่ีสหกรณกําหนดไวอันอาจทําใหสหกรณเกิดความเสียหาย 

 



 
ขอ 5 กําหนดอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบีย้เงินกูสามัญ ตามประกาศสหกรณ 

 ขอ 6 การใชบุคคลค้ําประกันใหเปนไปตามหลักเกณฑดงัน้ี 

       (1)  สมาชิกท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจําหรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีกูวงเงินไมเกิน 150,000.00 บาท    

ตองมีสมาชิกท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจํา เจาหนาท่ีสหกรณค้ําประกันเงินกูจํานวน  2  คน     

             (2)  สมาชิกท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจําหรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีกูวงเงินไมเกิน 200,000.00 บาท ตองมี

สมาชิกท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจาํ เจาหนาท่ีสหกรณค้ําประกันเงินกูจํานวน 3 คน 

          (3) สมาชิกท่ีเปนลูกจางช่ัวคราวตําแหนงวิชาชีพหรือเจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจฯตองมีสมาชิกค้ําประกัน

จํานวน 3 คน  และผูค้ําประกันจะตองเปนขาราชการ  เจาหนาท่ีสหกรณ  หรือลูกจางประจําเทาน้ัน 

                     สมาชิกสามารถใชบุคคลค้ําประกันซํ้ากับเงินกูสามัญทุกประเภทได เม่ือผูค้ําประกันตายหรือออกจาก

สหกรณไมวาจะเปนสาเหตุใด หรือสหกรณเห็นวาไมสมควรจะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองใหสมาชิกอื่นเขาเปนผูค้ําประกัน

แทนคนเดิมใหเสร็จภายในสิบหาวันนับตัง้แตวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากสหกรณ 

    ขอ 7 การกูเงินกูสามัญเพ่ือคุณภาพชีวิต  สมาชิกตองยื่นคําขอกูและทําสัญญาตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอมเอกสาร

หลักฐานดังน้ี 

(1) สําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน  หรือถาใชบัตรขาราชการหรือบัตรพนักงานของรัฐตอง  

มี สําเนาทะเบียน บานท้ังของผูกู  ผูค้ําประกันรวมท้ังคูสมรส 

(2) หนังสือหรือเอกสารแสดงรายการเงินเดอืนของผูกู 

(3) หนังสือยินยอมใหหักเงินเดอืน ณ ท่ีจาย 

(4) หนังสือจํานําหุนหรือบัญชีเงินฝาก แลวแตกรณี 

(5) เอกสารอื่นท่ีสหกรณเห็นวาจําเปนแกการกูรายน้ัน 

 ขอ 8 เม่ือสหกรณอนุมัตจิาํนวนเงินกูสามัญเพ่ือคุณภาพชีวิตแกสมาชิกรายใดแลว การเบิกเงินกูตามจํานวนเงิน

ดังกลาวสมาชิกผูกูตองดําเนินการเบิกถอนทางระบบอเิล็กทรอนิกสท่ีสหกรณกําหนดเทาน้ัน 

 ขอ 9 ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญเพ่ือคุณภาพชีวิต  ฉบับเดิมกอนใชประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข

เงินกูสามัญคุณภาพชีวิตฉบับน้ี  ถาผูกูท่ีเปน ขาราชการบํานาญ และลูกจางช่ัวคราวท่ัวไป ยังมีหน้ีคงเหลืออยู ก็ใหงดการให

เบิกกูเพ่ิมและตองชําระหน้ีคงเหลือใหเสร็จสิ้นภายในอายุไมเกิน  65  ป  สําหรับขาราชการบํานาญ  และลูกจางช่ัวคราวท่ัวไป  

ใหเสร็จสิ้นภายในอายุไมเกิน  60  ป 

ขอ 10  หลักเกณฑและเงื่อนไขอื่นใหเปนไปตามระเบยีบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัดวาดวยการใหเงินกู

และดอกเบีย้เงินกู  พ.ศ. 2558   
  

บรรดามต ิ ประกาศ  และคําสัง่อื่นท่ีขัดหรือแยงกับประกาศน้ี  ใหยกเลิก  แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
   

  ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี  1  พฤษภาคม  2559   เปนตนไป 
   

   ประกาศ ณ วันท่ี  29  เมษายน  2559 

     

               คําพอง  ม่ันจติ  

 (นายคําพอง  ม่ันจติ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จาํกัด 


