
- ราง 3 - 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากดั 

วาดวย วธิกีารสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ.2560 

------------------------------------------ 

 เพ่ือใหการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  เปนไปดวย

ความเรียบรอย เปนผลดีตอสหกรณ 

 ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 58 , ขอ 59 , ขอ 60  

และขอ 89 (9)  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  ชุดท่ี 48  จึงไดกําหนดระเบียบวาดวย

วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ...........  โดยความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2560  เพ่ือเปน

แนวทางในการปฏิบัติ  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 ขอ  1  ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  วาดวยวิธีการสรรหา

คณะกรรมการดําเนินการ  พ.ศ.............." 

 ขอ 2  ใหยกเลิก  "ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  วาดวยวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการ พ.ศ.2546" 

 ขอ  3  ระเบียบน้ีใหถือใชตั้งแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2560               

(วันท่ี 24 ธันวาคม 2560)  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใช

ระเบียบน้ีแทน 

 ขอ  4  ในระเบียบน้ี 

  “ สหกรณ ”  หมายถึง สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

 “ ขอบังคับ ” หมายถึง  ขอบงัคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ สมาชิก ”  หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  

 “ คณะกรรมการ ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ ประธานกรรมการ ”  หมายถึง ประธานคณะกรรมการสหกรณออมทรัพย 

      อนามัยสุรินทร จํากัด 

 “ กรรมการ ”  หมายถงึ     กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 “ คณะกรรมการสรรหา ”     หมายถงึ  คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการสหกรณออมทรัพย 

         อนามัยสุรินทร จํากัด 

 “ ผูสมัคร ” หมายถึง  สมาชิกผูสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ หรือ 

     กรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 “ ผูลงคะแนน ” หมายถึง  สมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการ 

     สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จาํกัด 

 “ หนวยลงคะแนน ”  หมายถงึ สถานท่ีท่ีกําหนดใหมีการลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการ 

 

 



หมวดที่  1 

ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ  5  คณะกรรมการ  มีจํานวน  15 คน  ประกอบดวย 

  5.1  ประธานกรรมการ  จํานวน   1 คน 

  5.2  กรรมการ     จํานวน  14 คน 

 ขอ  6  การเลือกตั้ง  ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผูลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนท่ีตนมี

ช่ืออยูโดยวิธีลับ  ตามวิธีท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการสรรหา  เพ่ือเสนอช่ือสมาชิกผูท่ีไดรับการสรรหาใหท่ี

ประชุมใหญเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการ 

 ขอ  7  ใหประธานคณะกรรมการสรรหา  หรือผูท่ีประธานคณะกรรมการสรรหามอบหมาย  นําเสนอรายช่ือ

สมาชิกผูท่ีไดรับการสรรหาใหท่ีประชุมใหญของสหกรณเลือกตั้งเปนคณะกรรมการตอไป 

 ขอ  8  ใหสมาชิกท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ  รายงานตัวตามแบบรายงานตัวของสหกรณภายใน  7  

วัน  นับแตวันถัดจากวันท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง  หากไมรายงานตัวตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธ์ิ 

 

หมวดที่  2 

คณะกรรมการสรรหา 

 ขอ  9  ใหสหกรณแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหน่ึง  เพ่ือดําเนินการสรรหาคณะคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาใหประกอบดวย  ประธานกรรมการสรรหา  จํานวน 1 คน   กรรมการสรรหาจํานวน  4  

คน  ท้ังน้ีกรรมการสรรหาตองไมเปนผูสมัครรับการสรรหาเปนคณะกรรมการในคราวน้ัน 

 การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  บทบาทหนาท่ี  การดํารงตําแหนง  และคาตอบแทนของคณะกรรมการสรรหา  

ใหกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

  

หมวดที่  3 

การสมัคร  และการลงคะแนน 

 ขอ  10  ใหคณะกรรมการสรรหา  ดําเนินการสรรหาคณะกรรมการใหเสร็จสิ้นภายใน 90 วันนับจากวันท่ี

ประกาศใหมีการสรรหาคณะกรรมการ  สําหรับวันเวลาในการรับสมัคร  วันประกาศรายช่ือผูสมัคร  และวันลงคะแนนสรร

หาใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการสรรหา 

 สมาชิกรายใดท่ีสมัครรับการสรรหา  แตไมปรากฏรายช่ือเปนผูสมัคร  ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการสรรหา

ภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีประกาศรายช่ือผูสมัครรับการสรรหา  เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบหรือประกาศ

เพ่ิมเติมรายช่ือผูสมัครตอไป 

 ขอ  11  คุณสมบัติและขอหามในการเปนประธานกรรมการและกรรมการ 

  11.1  คุณสมบัติของประธานกรรมการ 

         ก.  ตองมีประสบการณเคยเปนกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

         ข.  ตองเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา  2  ปทางปบัญชีสหกรณ 

   ค.  ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 60  แหงขอบังคับ 



  11.2  คุณสมบัติของกรรมการ  

   ก.  ตองเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา  2  ปทางปบัญชีสหกรณ  

   ข.  ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 60  แหงขอบังคับ 

 

หมวดที่  4 

สิทธิ  และการลงคะแนนสรรหา 

 ขอ  12  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ  ใหถือเปนหนาท่ีของสมาชิกทุกคน 

 ขอ  13  ใหสหกรณประกาศรายช่ือผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการในวันท่ีคณะกรรมการสรรหาประกาศ

รายช่ือผูสมัคร  โดยติดประกาศไวท่ีสํานักงานของสหกรณ 

 สมาชิกรายใดพบวาตนไมปรากฏรายช่ือในบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา  หรือมีช่ืออยูผิดหนวยลงคะแนน

สรรหา  ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการภายใน  7 วัน นับแตวันท่ีประกาศรายช่ือผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา  ใหคณะ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และดําเนินการประกาศเพ่ิมเติมรายช่ือผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาใหถูกตองตอไป 

 ขอ  14  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ  ผูลงคะแนนมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาผูสมัครเปนประธาน

กรรมการไดเพียงหน่ึงคน 

 ในกรณีมีผูสมัครเปนประธานกรรมการมากกวาหน่ึงคน  ใหผูสมัครท่ีมีคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการสรรหา

เปนประธานกรรมการ 

 ในกรณีผูสมัครเปนประธานกรรมการคนเดียว  ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการโดยไม

ตองมีการลงคะแนนสรรหา 

 ขอ  15  การลงคะแนนสรรหากรรมการ  ผูลงคะแนนมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหากรรมการไดตามจํานวนไม

เกินท่ีกําหนดในการสรรหากรรมการในคราวน้ัน 

 ในกรณีมีผูสมัครเปนกรรมการมากกวาจํานวนท่ีกําหนดในการสรรหากรรมการในคราวน้ัน   ใหผูท่ีไดคะแนน

เสียงสูงสุด  และคะแนนในลําดับรองถัดไปจนครบจํานวนกรรมการท่ีสรรหาในคราวน้ันไดรับการสรรหาเปนกรรมการ

ดําเนินการ 

 ในกรณีเขตสรรหาใดมีผูสมัครเปนกรรมการคนเดียว  หรือนอยกวาจํานวนกรรมการท่ีจะมีไดในคราวน้ัน  ใหถือ

วาผูสมัครน้ันไดรับการสรรหาเปนกรรมการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา   

 ขอ  16  การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการ  ในกรณีมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากัน  และเปนคะแนนท่ีมีสิทธิ

ไดรับการสรรหาเปนคณะกรรมการ  ซ่ึงจะทําใหจํานวนคณะกรรมการเกินวาท่ีกําหนดไวในการสรรหาคราวน้ัน  ให

คณะกรรมการสรรหาคนใดคนหน่ึงใชวิธีจับฉลาก  เพ่ือใหไดผูสมัครท่ีไดคะแนนเทากันน้ันไดรับการสรรหาเปน

คณะกรรมการตามจํานวนท่ีกําหนดไว 

 ขอ  17  ผูลงคะแนนสรรหาตองไปใชสิทธิออกเสียงเฉพาะในหนวยลงคะแนนสรรหาท่ีตนมีช่ือในบัญชีรายช่ือผู

ลงคะแนนสรรหาเทาน้ัน 

 

 

 



หมวดที่  5 

ขอปฏิบตัิในการสรรหาคณะกรรมการ 

 ขอ  18  ในระหวางเปดลงคะแนน  หามมิใหผูใดเขามาในหนวยลงคะแนนท่ีกําหนดไว  เวนแตผูลงคะแนนท่ีเขา

ไปใชสิทธิลงคะแนน 

 ขอ  19  ผูลงคะแนนท่ีประสงคจะใชสิทธิลงคะแนน  เม่ือเขาไปในหนวยลงคะแนนแลว  จะตองรายงานตัวตอ

กรรมการประจําหนวยลงคะแนน  และดําเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควร  เสร็จแลวจะตองออกจากบริเวณ

หนวยลงคะแนนในทันที 

 

หมวดที่  6 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ  20  ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามระเบียบน้ีใหท่ีประชุมใหญ คร้ังท่ีดําเนินการเลือกตั้งพิจารณา

วินิจฉัยเพ่ือใหการเลือกตั้งดําเนินตอไปได 

 ขอ  21  ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบน้ี 
 

  ประกาศ  ณ  ....................................................................... 

 

 

 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามยัสริุนทร์  จํากดั 


